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Instituto Superior Politécnico Privado da Catepa

APROVADO POR DECRETO N°132/17 DE 19 DE JUNHO

REGULAMENTO DOS
DEPARTAMENTOS DO ISCAT



CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS
SECCCAO

DEFINICAO, AMBITO DE APLICALAO, RESPONSABILIDADE DO
DEPARTAMENTO, OBJECTIVOS E COMPOSICAO

Artigo 1.°
(Definicao)

Os Departamentos de Ensino, Investigacao e Extensao, constituem as unidades organicas
do Instituto Superior Politécnico Privado da Catepa (ISCAT), que promove a criacdo e
socializac¢do dos saberes constituindo, como tal, a célula base de organizagao cientifico-
pedagogica nos dominios das Ciéncias Humanas, Ciéncias de Saude e Ciéncias de
Engenharias.

Artigo 2.°
(Ambito de aplicacio)

Os Departamentos de Ciéncias Humanas, Ciéncias de Satde e Ciéncias de Engenharias,
constituem as Unidades Organicas para efeitos de organizacgdo cientifico, didactico e
pedagobgica.

Artigo 3.°
(Responsabilidade do Departamento)

Os Departamentos referenciados no artigo anterior e definidos no Estatuto Organico sao
os responsaveis pelo desenvolvimento da actividades de ensio, pesquisa e extensdo, no
ambito dos respectivos cursos.

Artigo 4.°
(Objectivos)
Os Departamentos t€ém os seguintes objetivos:

a) Dirigir o processo de Ensino, Investigacdo e Extensdo, em consonancia com os
objectivos formativos dos cursos;

b) Participar em eventos de caracter cientificos, educativos, culturais e outros de
idéntica natureza, relacionados com os cursos ministrados no Departamento a
nivel nacional e internacional;

¢) Gerir projectos de extensdo com saidas profissionais dos diferentes cursos;

d) Envolver as comunidades nas actividades de Ensino, Investigacdo e Extensao;

e) Promover accdoes de aperfeicoamento e/ou superacdo profissional dos quadros
Docentes;

f) Promover a qualidade dos trabalhos nas coordenagdoes integrantes do
Departamento;

g) Definir politicas que promovem circulos de interesse nos diferentes cursos,
mediante a orienta¢dao vocacional;



h) Propor linhas de pesquisa alinhadas com os diferentes cursos;

1) Promover acgdes de formacdo permanente que visam o desenvolvimento de
competéncias para melhoria da qualidade do trabalho das coordenacdes, corpo
docente, estudante pessoal ndo docente ligados aos diferentes cursos de
Departamentos.

Artigo 5.°
(Composicao)
A Gestao do Departamento se efetivard atravéz de :

Conselho do Departamento;

Chefe do Departamento;

Coordenagao de Curso;

Coordenagao de Estagios supervisionado;
Secretariado;

Regentes de Disciplina.
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CAPITULO IT
CONSTITUICAO DO CONSELHO DO DEPARTAMENTO
Atigo 6.°
(Conselho do Departamento)

Na organizagdo do Departamento, o Conselho do Departamento ¢ 6rgao supremo de
deliberagdo, compondo-se dos seguintes membros:

a) Chefe de Departamento que o preside;

b) Secretario;

¢) Coordenadores dos Cursos;

d) Docentes efectivos, colaboradores e convidados;

Artigo 7.°
(Reunifo do Conselho do Departamento)

O conselho do departamento reunir-se-4 ordinariamente duas vezes ao ano e,
extraordinariamente, sempre que for necessario ou quando requerida por pelo menos,
50% mais um dos seus membros, com indica¢ao dos motivos da convocacgao.

a) Asreunides ordindrias serdo marcadas em dia, hora e local com um minimo de 48
(quarenta e oito) horas de antecedencia.

b) Nas reunides extraordinarias requeridas pelo Presidente ou por, no minimo, 50%
mais um dos membros, o Presidente deverd convoca-la no prazo de 24 horas.

Artigo 8.°
(Agenda de Reunides)
As reunides se desenvolverdo dentro do periodo de trabalho.



a) A agenda das reunides sera estabelecida pelo chefe de Departamento;

b) As reunides compreenderdo uma parte de expediente, destinada & discussao e
aprovacao da acta, e outra, & ordem do dia, na qual serdo considerados os assuntos
da agenda.

Artigo 9.°
(Competéncias do Conselho do Departamento)
Compete ao conselho do Departamento:

a) Aprovar o plano de actividades de ensino, metodologico, cientifico e
extensao;

b) Orientar todas as actividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como,
estagios de Iniciagdo Cientifica e supervisionados dos estudantes de
acordo com as normas estabelecidas;

c¢) Propor acgdes de Iniciagdo Cientifica;

d) Supervisionar as actividades de ensino e aprendizagem;

e) Analisar as insuficiencias do Plano de Ensino e, propor as devidas
alteragoes;

f) Propor modificagdes observadas nas insuficiencias do plano de ensio;

g) Contolar o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem;

h) Propor plano de trabalho mrtodolégico;

1) Definir as politicas para o edesenvolvimento da Pesquisa, do Ensino e da
Extensao;

j) Aprovar o plano de Actividades Docentes do Departamento;

k) Promover actividades de ensino, ivestigacdoe extensdoenvolvendo as
comunidades;

1) Encaminhar ao orgdo competente quando a decisdo final transcenda suas
competencia, informados e com parecer, os assuntos que lhe sejam para
isto submetidos;

m) Submeter a consideragdo ao orgdo competente as necessidades de
admisao, demissao e afastamento de docentes;

n) Apreciar a proposta de nomeagao de monitores.
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Artigo 10.°

(Requisitos e Competéncias do Chefe do Departamento)

1. O cargo de chefe de Departamento deve ser exercido por um Professor
em regime de tempo e dedicacdo exclusiva com o titulo de Mestre ou
Doutor.

2. Para além de dirigir, coordenar, fiscalizar e supervisionar as actividades
do Departamento, competente ao chefe do Departamento;

a) Presidir as reunides do Conselho do Departamento

b) Dirigir as actividades metodologicas do Departamento

c) Elaborar o plano anual de actividade do Departamento na base das
propostas das coordenacaoes dos cursos.

d) Gerir os Recursos humanos, materias e tecnologico do
Departamento;



e) Supervisionar a execussao do Trabalho Metodologico ao nivel dos
cursos e das disciplinas.

f) Remeter o plano de actividades do Departamento as Direcgdes
Geral e Adjuntas;

g) Supervisionar os trabalhos das coordenacdes na dimensdo
Administrativa, Ensino, Ivestigagcdo e Execucao;

h) Visar toda documentagao das coordena¢des com destino as demais
arcas da Institui¢ao e/ou forma.

1) Elaborar os relatérios semestrais e anuais das suas actividades;

j) Representar o Departamento junto aos orgdos do ISCAT e
instituicdes externas;

k) Exercer as demais atribui¢des, conferidas por lei, regulamento e
estatuto;

1) Coordenar a elaboragao dos horarios do servi¢o docente;

m) Propor os coordenadores de curso afecto ao Departamento;

n) Propor ao conselho do departamento a nomeagao de monitores;

0) Promover as estratégias de trabalho educativo nos diferentes
Cursos.

CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 11.°
(Duvidas e Omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacdo das disposicdes
contidos no presente Regulamento serdo resolvidas por despacho do
DPresidente do ISCAT.

Artigo 12.°
(Entrada em Vigor)

O presente Regulamento Interno entra em vigor, apos a sua aprovagao
pelo Presidente do ISCAT.

Instituto Superior Politécnico Privado da Catepa, em Malanje aos 20
de Maio de 2024



