ESTIFUTO SIPEROR PRITECRED 0 AT

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO PRIVADO DA CATEPA
Criado Pelo Decreto pelo n°132/17 de 19 de Junho

ADFD — AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS FUNCIONARIOS DOCENTES

Periodo de avaliacio:D /)0 /Il 42 /00 /98

Nome do Funciongrio: fé}gnﬁg!g ;:Snm,ﬁt Data de Admissdo: @) - JoO. 245
Funciio: S; }g;_(‘g;g_’iﬁ[ ¢ ’n&?ﬁggg; LGN Nivel Académico e"#c@ﬁnc_&qe&n

{ Avaliador" )b 0na A QDo

1- QUALIDADE DE “a) (¢) Avalia a actividade lectiva, tendo em conta a

PROCESSO ENSINO- _mzlg;a dos objectivos, plano de aulas e dos materiais

APRENDIZAGEM b) () Transmite claramente para os alunos o pro grama
ou plano da disciplina que lecciona;

2- a) () Mostra interesse em melhorar os conhecimentos

: profissionais, e facilidade de se ajustar 4s novas

AEEREEEEOAMENGO exigéncias relacionadas com a sua fungéo;

PROFISSIONAL b) (Y) Torna claro os objectivos da disciplina para os
alunos;

3- PRODUCAO a) @) Orientagdo de trabalho do fim de curso;

k7 . b) @) Publicaggio de livros e artigos;
oA ¢) ©) Participagfio em conferéncias,

4 ASSIDUIDADE 2) @) Cumpre com rigor o horério previsto para as aulas;
b) (d) Cumpre com o horério estabelecido e ¢ pontual
nos compromissos de trabalho;
c¢) ( ) Néo cumpre com o horario e estd sempre ausente;

5- RELACOES | a) (ﬁa Avalia a facilidade de estabelecer e mantem boas

HUMANAS NO relagSes com os alunos;

TRABALHO b) (9) Orienta previamente os alunos sobre as datas ¢
formas de todas avaliagGes;

4 ¢) (©) Incentiva a participacdo dos alunos nas aulas;

Departamento de Recursos Humanos, ISCAT.




.| 6= e e T e ) Esclarecc as dividas formuladas pelos-alunos;
RESPONSABILIDADE | b) () Mostra seguranca no dominio do contetido; -

: g el _c)(b)Elaboraavahagoescorr&epondendompreem
contetido e nivel de dificuldadea matéria leccionada; ;
d () E disciplinado, assume as responsabilidades
inerentes a sua funcéio;

e

Qual ¢ a tua opinidio .aceréa da Instituicio?

Departamento de Recursos Humanos, ISCAT.




AVALIACAO DO DESEMPENHO DO FUNCIONARIO CONSIDERADA
APROVADA odsiM () NAO

Comentirios do (a) Avaliador (a)

TA00 sine a@h%ﬁi&miﬂ_ﬁﬂbame

1a

' Assinatura__dh Avaliader (a)

.

Data: 93 /0 [ I5

FOLHA DE AVALIACAO

FACTORES

A

B

C

1- Qualidade de
Pprocesso 'e'nsi_nb e
aprendizagem

2-
Aperfeicoamento
profissional

3- Produgiio
Cientifica

4- Assiduidade

5- Relacies

 humanas no
| trabalho

6- _
Responsabilidade

BOM

REGULAR

INSATISFATORIO

Departamento de Recursos Humanos, ISCAT.




|

APRENDIZAGEM

2-

APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL

exigéncias relacionadas com » sua 3
:l) (O Torna claro os objectivos da disciplina para os
unos;

3- PRODUCAO

a) @) Orientagdo de trabalho do fim de curso;

CIENTIFI b) (d) Publicagéo de livros e artigos;
: £A c) (@) Participacsio em conferéncias,
|4- ASSIDUIDADE a) (69 Cumpre com rigor o horatio Previsto para as aulas;
b) @) Cumpre com o horario estabelecido e ¢ pontual
10s compromissos de trabalho; '
¢) ( ) Néo cumpre com o horario € estd sempre ausente;
5- RELACOES 8) (6) Avalia a facilidade de estabelecer ¢ mantem boas
| HUMANAS NO relagdes com os alunos; :
TRABALHO b) (V) Orienta previamente os alunos sobre as datas e
L _ formas de todas avaliagGes;

¢) (H Incentiva a participacfio dos alunos nas aulas;

Departamento de Recursos Humanos, ISCAT.




g Pir
- | RESPONs ARy ) ADE

2) (b) Esclarece as dividas

5) (&) Mostra mﬁﬁ formuladas
| Contetidp e nivel de dificuldades
d@E disciplinado, S

Departamento de Recursos Humanos, ISCAT.




FOLHA DE AVALIACAO

TACTORRS o e

—___‘—‘—_‘———-—-_._._—‘—“——-——__.____
1- Qualidade de

Processo ensing ¢

aprendizagem
o SRR TR
2- ;

Aperfeipogmehto
profissional

3- Produggo EXCELENTE | BOom
Cientifica

4- Assiduidade
5- Reiag:ﬁes
humanas no
trabalho

6-
Responsabilidade_

S P
e 5 gy

REGULAR INSATISFATORIO

Departamento de Recursos Humanos, ISCAT.




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO PRIVADO DA CATEPA
4y - Criado Pelo Dcc:_’:eto pelo n°132/17 de 19 de Junho

ADFD — AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS FUNCIONARIOS DOCENTES

Periodo de avaliaciio: 03 / A0 /D4 498/03 /9%

Nome do Funciondrio: @, 0o §«Q‘9¥Q mbhal g Data ﬂe Admissﬁo: ol. 109 Q

Fungsio: i / Bng. tufermdtics Nivel Académico LConciaalo

Avaliador: CD&!L[;‘Q:LB Atﬁ:@,rruag 0%0

1-QUALIDADEDE | ) (b) Avalia 2 actividads lectiva, tendo om conta a

pertinéncia dos objectivos, plano de aulas e dos materiais
PROCESSO ENSINO- Heliekicore: _
APRENDIZAGEM b) (&) Transmite claramente para os alunos o programa
ou plano da disciplina que lecciona;

2- a) (b) Mostra interesse em melhorar os conhecimentos
AMENT profissionais, e facilidade de se ajustar &s novas
ATERNEICO 2 exigéncias relacionadas com a sua funcgo;

PROFISSIONAL b) () Torna claro os objectivos da disciplina para os
: alunos; :
3-PRODUCAO a) (3) Orientacéio de trabalho do fim de curso;
: g b) (@) Publicagfio de livros e artigos;

CIENTIEICA ¢) (¢) Participagio em conferéncias,

4- ASSIDUIDADE 2) (5) Cumpre com rigor o horério previsto para as anlas;
b) (¢) Cumpre com o hordrio estabelecido e & pontual
nos compromissos de trabalho; oy
¢) ( ) N&o cumpre com o horrio e esti sempre ausente;

5- RELACOES a) (b) Avalia a facilidade de estabelecer e mantem boas

HUMANAS NO relagdes com os alunos;

TRABALHO b) (1 Orienta previamente os alunos sobre as datas e

: formas de todas avaliacdes;

¢) O Incentiva a participaciio dos alunos nas aulas;

-*

Departamento de Recursos Humanos, ISCAT.



6- .| @6) Esclarece as dividas formuladas pelos alunos;
| RESPONSABILIDADE | b) (%) Mostra seguranga no dominio do conteddo;
: % ¢) (5 Elabora avaliagdes correspondendo sempre em
conteudo e nivel de dificuldadea matéria leccionada; ;
| 4 @ E disciplinado, assume as responsabilidades :
inerentes a sua fungsio; :

Qual é a tua opinifio acerca da Instituiciio?

S D Alame alp) OUTeo lypd, ieaihy P10 g
.II . , ' d ; /
LA AAAL P 2 §

Departamento de Recursos Humanos, ISCAT.



AVALIACA0 DO DESEMPENHO DO FUNCIONARIO CONSIDERADA
APROVADA (9 SIM () NAO . i : - :

F SN s Comentmas e (a) Avahador (a)

mn"f‘aﬂ [TEN &xxf}enamo ado /&m '119,

_leumab 10Cundd‘) 0¥ a\%n& ’b@‘;l—_[ha ad Ao, bzgubm_[«',ﬂt

q
Jmcué 28fmn0 oy - Aiz Voo, fa iy 4 Me@u Lo oquium@

Qmﬁt{&ﬁaﬁ Com e olsg hcwamfd_o 2om .

Assinatura do Avaliador (@) Data: 23 / nd / g5

oo it it

FOLHA DE AVALIACAO

[ FACTORES A B C D
| 1- Qualidade de
processo ensino e
aprendizagem
2
Aperfeicoamento

profissional
3- Produgiio EXCELENTE | BOM | REGULAR INSATISFATORIO
Cientifica

4- Assiduidade

5- Relages
humanas no
trabalho

= _
Responéabilidade

L

Departamento de Recursos Humanos, ISCAT.



- ST Sirchos oL D mm' ik :

- INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO PRIVADO DA CATEPA
ha Criado Pelo Decreto pelo n°132/17 de 19 de Junho

ADFD - AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS FUNCIONARIOS DOCENTES

r

Periodo de avaliacio: 03 / O /I 438 /02 /2%

Nome do Funciongrio: (ﬁq,&]mr Coiano Data de Admissio: ol- 0.9y

J
Funcio: Q@)(‘nnta / C. CnSen Lgffq Trf. Nivel Académico ). Conolad O
Avaliadon@ﬂgma ATanin Qieso

1- QUALIDADE DE | a) (1) Avalia a actividads Isctiva, tondo oo comia s
PROCESSO ENSINO- pertin€ncia dos objectivos, plano de aulas e dos materiais

, diddcticos;
APRENDIZAGEM b) (b) Transmite claramente para os alunos o programa
- | ou plano da disciplina que lecciona;
2- a) (O Mostra interesse em melhorar os conhecimentos

profissionais, e facilidade de se ajustar 4s novas
APERFEICOMNTO -exigéncias relacionadas com a sua fungdo;

PROFISSIONAL | b) (b) Torna claro os objectivos da disciplina para os
alunos;

3- PRODUCAO a) @) Orientag#io de trabalho do fim de curso; |

_ - : b) (d) Publicacfio de livros e artigos;
CIENTIFICA ¢) (d) Participagfio em conferéncias,

4- ASSIDUIDADE a) (@) Cumpre com rigor o horario previsto para as aulas;
b) @) Cumpre com o horério estabelecido e & pontual
nos compromissos de trabalho;
¢) () Néo cumpre com o horrio e ests sempre ausente;

5- RELACOES a) (b) Avalia a facilidade de estabelecer e mantem boas

HUMANAS NO relagdes com os alunos;

TRABALHO b) (b) Orienta previamente os alunos sobre as datas e
formas de todas avaliagges:

¢) €) Incentiva a partic_i@g@dos alunos nas aulas;

Departamento de Recursos Humanos, ISCAT.,




G .| ay(}) Esclarece as dividas formuladas pelos alunos;
RESPON SABILIDADE b) (b) Mostra seguranga no dominio do contetido;
: Lt ¢) (b) Elabora avaliagges correspondendo sempre em

-+

Departamento de Recursos Humanos, ISCAT.
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-Assinatura do Avaliador (a)

W) VER A'OT@{U_@.'-;O e

Data: 99 / 0 95

FOLHA DE AVALIACAO

[ FACTORES

A

B

C

1- Qualidade de
processo ensino e
aprendizagem

2-

' Aperfeicoamento

| profissional

3- Producio
Cientifica

 4- Assiduidade
5. Relagies
humanas no
trabalho

6-
Responsabilidade

EXCELENTE

 BOM

REGULAR

INSATISFATORIO

Depﬂ:ﬁm&ﬂto de Recursos Humanos, ISCAT.




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO PRIVADO DA CATEPA
AN ‘Criado Pelo Decreto pelo n°132/17 de 19 de Junho
ADFD — AVALIA:CAO DE DESMENHO DOS FUNCIONARIOS DOCENTES

Perfodo de avaliacio: O3 / 40 /JY 498 /02 /94

Nome do Funciondrio: s oYgs Data de Admissdo: ] [0 24
Fungio: (De00ats / Comnd [ @n3leloct Nivel Aeadémico dsicaneiod o

Avaliador: @J;B-'Qna Adldaw Q&OR-\)

@

PROFISSIONAL b) () Tomna claro os objectivos da disciplina para os
alunos;
3- PRODUCAO 2) (b) Orientagfio de trabalho do fim de curso;
| CIENTEFICA b) @) Publicagéo de livros e artigos;

1- QUALIDADE DE a) (b) Avalia a actividade lectiva, tendo em conta a
PROCESSO ENSINO- pertinéncia dos objectivos, plano de aulas e dos materiais

didécticos;

APRENDIZAGEM b) (© Transmite claramente para os alunos o programa
ou plano da disciplina que lecciona;

2- a) (L) Mostra interesse em melhorar os conhecimentos

RFE AME profissionais, e facilidade de se ajustar 4s novas
APERICO /e exigéncias relacionadas com a sua fungéio;

¢) (b) Participag@o em conferéncias,

| 4- ASSIDUIDADE 2) (O-Cumpre com rigor o horério previsto para as aulas;

b) @) Cumpre com o hordrio estabelecido e & pontual
nos compromissos de trabalho; 5
c)( ) Néo cumpre com o horério e est4 sempre ausente;

5- RELACOES a) (b) Avalia a facilidade de estabelecer e mantem boas
HUMANAS NO relagdes com os alunos;
TRABALHO b) () Orienta previamente os alunos sobre as datas e

; formas de todas avaliagdes;

©) (%) Incentiva a participaciio dos alunos nas aulas;

Departamento de Recursos Humanos, ISCAT.



6- . '|'))(©) Esclarece as dividas formuladas pelos alunos;
RESPONSABILIDADE b) ) Mostra seguranga no dominio do contetido;

' : | ©) (b) Elabora avaliag3es correspondendo sempre em
contelido e nivel de dificuldadea matéria leccionada; ;
| 4 @) E disciplinado, assume as responsabilidades

nerentes a sua funcgio;

- Qual é a tua opinifo acerca da Instituicdio?

Departamento de Recursos Humanos, ISCAT.




AVALIA(:AO DO DESEMPENHO DO FUNCIONARIO CONSIDERADA ;
APROVADA N SIM () NAO

l, : i Cdmenﬁrfos ‘i"_ (aj Avaﬁador .(a) ;

 “Assinatura do Avaliador @) Data: /¢

FOLHA DE AVALIACAO

FACTORES A B C D
1- Qualidade de
pmcesso ensino e
aprendizagem

2-
Aperfeicoamento
profissional

3- Produgdo EXCELENTE | BOM | REGULAR INSATISFATORIO
Cientifica

4- Assiduidade

5- Relacies
humanas no
trabalho

! .6_
Responsabilidade

Departamento de Recursos Humanos, ISCAT.



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO PRIVADO DA CATEPA
Criado Pelo Decreto pelo n°132/17 de 19 de Junho

ADFD - AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS FUNCIONARIOS DOCENTES

Periodo de avaliagio: (0} /1O /Y 428 / 0d/ a5

| Nome do Funciondrio:

Jndhy W Aondod?

Data de Admissdo: Ol.-lo.2¢
- Fung:ﬁo' @O(’_o,rﬂl 8 h?( Iin (-‘01 ma:La Nivel Académico \T'F ,Q,bm

Avaliador: @ﬂ-&nc« A @J 195,49

»

1-QUALIDADEDE | a) (b) Avaliaa actividade lectiva, tendo em conta @
PROCESSO ENSINO- glemdécnnénclacos dos objectivos, plano de aulas e dos materiais
APRENDIZAGEM b) (9 Transmite claramente para os alunos o programa
; ou plano da disciplina que lecciona;
2- | @) (©) Mostra interesse em melhorar os conhecimentos
RFEICOAME profissionais, e facilidade de se ajustar 4s novas
nre S N9 exigéncias relacionadas com a sua fungio;
PROFISSIONAL b) (b) Torna claro os objectivos da disciplina para os
alunos;
3- PRODUCAO a) (€) Orientacéio de trabalho do fim de curso;
: . b) (H Publicagéo de livros e artigos;
S oA ©) () Participagao em conferéncias,
| 4- ASSIDUIDADE a) (@) Cumpre com rigor o horrio previsto para as aulas;
b) (@) Cumpre com o horério estabelecido e & pontual
nos compromissos de trabalho; '
¢) ( ) N&o6 cumpre com o horério e estd sempre ausente;
5 RELA' COES a) (¢) Avalia a facilidade de estabelecer € mantem boas
HUMANAS NO relagdes com os alunos;
TRABALHO b) (©) Orienta previamente os alunos sobre as datas e
formas de todas avaliagGes;
c) (») Incentiva a participacéio dos alunos nas aulas;

*

Departamento de Recursos Humanos, ISCAT.




RESPONSABILIDADE | b) () Mostra se

& It a) @) Esclarece as dﬁvidas formuladas pelos alunos; -

no dominio do contetido;

Qual € a tua opinifio acerca da Instituiciio?

-

Departamento de Recursos Humanos, ISCAT.




AVALIAcAo DO DESEMPEN]IO DO FUNCIONARIO CONSIDERADA
APROVADA ( ) SIM g9 NAO. : y

F _ ; Cnmentirios t..lo.(a)Avahad- ; (.t;(a)

Assinatura do Avaliador (a) Data: / i

' FOLHA DE AVALIACAO

FACTORES A B C D
1- Qualidade de .

processo ensino e

aprendizagem
2-
Aperfeicoamento

profissional .
3- Produgdio EXCELENTE | BOM | REGULAR INSATISFATORIO
Cientifica |
4- Assiduidade

5- Relacdes
humanas no
trabalho

- :
Respoﬁsabilidade

Departamento de Recursos Humanos, ISCAT.
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INSTITUTO SUPERIOR POLIT ECNICO PRIVA])O DA CATEPA
Criado Pelo Decreto pelo n°132/17 de 19 de Junho

ADFD - AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS FUNCIONARIOS DOCENTES

2

Periodo de avaliagio: 0} / JO / JY 4 93/09/I§

Nome do Funcionario: 0 ‘ Data de Admissao: 01-10.2 4

Nivel Académico {23

Avaliador: a wlon) Nes

Y

1-QUALIDADEDE | a) (b) Avalia a actividade lectiva, tendo em conta a
PROCESSO ENSINO- glerunéggsm dos objectivos, plano de aulas ¢ dos materiais
APRENDIZAGEM b) (&) Transmite claramente para os alunos o programa
ou plano da disciplina que lecciona;

2- a) (b) Mostra interesse em melhorar os conhecimentos
] _ profissionais, e facilidade de se ajustar 4s novas
APERFEICOAMENTO exigéncias relacionadas com a sua funcéo;

PROFISSIONAL b) (D) Torna claro os objectivos da disciplina para os
alunos;
.| 3-PRODUCAO a) (b) Orientagdio de trabalho do fim de curso;
[ENTIFI b) () Publicagfo de livros ¢ artigos;
£ £a ¢) (b) Participagéio em conferéncias,

[ 4- ASSIDUIDADE a) @) Cumpre com rigor o horario previsto para as aulas;
b) @) Cumpre com o horério estabelecido e € pontual
nos compromissos de trabalho;
¢) ( ) N&o cumpre com o horério € esta sempre ausente;

5- RELACOES a) (¢) Avalia a facilidade de estabelecer ¢ mantem boas

| HUMANAS NO relagdes com os alunos;

TRABALHO b) (&) Orienta previamente os alunos sobre as datas e
formas de todas avaliagBes;

¢) (b) Incentiva a participaciio dos alunos nas aulas;

Departamento de Recursos Humanos, ISCAT.



— _ ‘
.| RESPONSABILIDADE

conteido e nivel de
.| d ®) E disciplinado

@) (9 Esclarece as diividas formuladas pelos alunos; -
b) (©) Mostra seguranga no dominio do contetido; -
¢) &) Elabora avaliagges correspondendo sempre em
dificuldadea materia leccionada; ;

>

, assume as responsabilidades

Qual é a tua opinifio acerca da Instituiciio?

inerentes a sua funcio;

L4

Departamento de Recursos Humanos, ISCAT.




AVALIA(;AO DO DESEMPENHO DO FUNCIONARIO CONSIDERADA
APROVADA W SIM ) NAO

C_omentairios do (a) Avaliador (a)

Assinatura do Avaliador (a) Data: / /

FOLHA DE AVALIACAQ

[FACTORES A B | C D
1- Qualidade de |

processo ensino e

aprendizagem
2-
Aperfeicoamento
profissional : ;
3- Produgio EXCELENTE | BOM | REGULAR | INSATISFATORIO
Cientifica :

4 Assiduidade
5-Relagdes

humanas no
trabalho

6-
Responsabilidade

Departamento de Recursos Humanos, ISCAT.
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO PRIVADO DA CATEPA
Criado Pelo Decmto pelo n°132/17 de 19 de Junho

ADFD — AVALIACAO DE DESENIPENHO DOS FUN CIONARIOS DOCENTES

Fd

Periodo de avaliagio: O3 /A0 /04 4 43 /09 (A8

Nome do Funciondrio: {70 ldo T Ueals

Data de Admissdo: ([ - A O,
Funciio: 'nﬂ] / (sl %0.9( tnd.

Nivel AcadémicoJ5.Con ciac]or

Avahador'(_ g 2g Qggn,o. /inEm,w Qw%c)

1- QUALIDADE DE a) (b) Avalia a actividade lectiva, tendo em conta a
PROCESSO ENSINO- glerudécﬁnenc:co s? dos objectivos, plano de aulas e dos materiais
APRENDIZAGEM b) (b) Transmite claramente para os alunos o programa
AR ou plano da disciplina que lecciona;
2- - | @) &) Mostra interesse em melhorar os conhecimentos
AME profissionais, e facilidade de se ajustar 4s novas
ARRRENICO o exigéncias relacionadas com a sua funggio; :
PROFISSIONAL b) (Y Torna claro os objectivos da disciplina para os
' alunos;
| 3-PRODUCAO a) (g) Orientagfio de trabalho do fim de curso;
; NTIFL b) @) Publicagéo de livros ¢ artigos;
{CIE e c)(©) Partlclpat;ao em conferéncias,

4- ASSIDUIDADE a) (5) Cumpre com rigor o horsrio previsto para as aulas;
b) (¢) Cumpre com o horério estabelecido e & pontual
nos compromissos de trabalho;
¢) ( ) N&o cumpre com o horério e estd sempre ausente;

5- RELACOES a) (b) Avalia a facilidade de estabelecer e mantem boas

| HUMANAS NO relagdes com os alunos;

TRABALHO b) (b Orienta previamente os alunos sobre as datas e

£ formas de todas avaliagdes;

¢) (¢) Incentiva a participaciio dos alunos nas aulas;

Departamento de Recursos Humanos, ISCAT.




- -~ | 8 (9 Esclarece as davidas formuladas pelos alunos;
RESPONSABILIDADE b) (¢) Mostra seguranga no dominijo do contetido;
: - | ©) (Y) Elabora avaliagges correspondendo sempre em
| contetido e nivel de dificuldadea matéria leccionada; ;
d () E disciplinado, assume as responsabilidades

inerentes a sua funcdo;

Qual ¢ a tua opinido acerca da Instituicsio?

-’

Departamento de Recursos Humanos, ISCAT.




Assinatura do Avaliadoy (@) Data: / /

FOLHA DE AVALIACAO

FACTORES A B ¢ D
1- Qualidade de

Processo ensino e

aprendizagem
a3
Aperfeicoamento
profissional

3- Produgio | EXCELENTE | BOM REGULAR INSATISFATORIO
Cientifica

4- Assiduidade
5- Relagdes
humanas no
trabalho

6-

Responsabilidade :
— |

Departamento de Recursos Humanos, ISCAT.




