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1. Enquadramento

Atendendo a importancia da formacdo profissional como elemento crucial para o
desenvolvimento individual dos seus trabalhadores, conducente ao incremento da
qualidade dos servigos prestados pelo Instituto Superior Politécnico Privado da Catepa
(ISCAT), bem como a uma gestdo mais eficiente dos recursos disponiveis, proceder-se-a
no periodo em referéncia, um conjunto de ac¢des de formagao decorrentes das multiplas
valéncias existentes no universo das areas de servigos prestados no ISCAT.

Para além das acg¢des de formagdo definidas neste plano, os trabalhadores poderao
frequentar outras acdes mais especificas, ndo organizadas pelo ISCAT. Estas poderao ser
requeridas pelo proprio ou pelos responsaveis de cada area.

O Plano de Formagdo do ISCAT para o ano académico de 2021/2022 priorizou
necessidades de formagao estratégicas e técnicas identificadas pelas estruturas de gestao
do ISCAT, em consonancia com as diversas areas administrativas que o compodem, € que
sdo cruciais para o alcance da missdo da Institui¢do, a par de necessidades de formacao
transversais, potencializando os trabalhadores com competéncias que os possibilitam

dar resposta as constantes inovagdes avancos da tecnologicos da ciéncia.



2. Caraterizacao do plano de formacao

As agdes de formacdo nele definidas sdo um resultado de diagnosticos realizados
periodicamente, através dos quais os responsaveis de cada drea apresentam informagdes
que permitem identificar o “fosso” entre o que ¢ esperado de um colaborador na
execugdo da sua atividade profissional e aquilo que, na realidade, este pode oferecer
face aos seus conhecimentos, competéncias e desempenho.

Ainda assim, o Plano privilegia também as ac¢des de formacdo que respondem as
necessidades indicadas pelos proprios colaboradores.

E importante referir que, tratando-se de um processo de formagdo continua, as ac¢des de
formagao definidas neste plano ndo conferem alteracdo do nivel de qualificacdo dos
colabores.

Na selecao dos formandos, para a frequéncia das ac¢des de formagdo, sera feita uma
analise conjunta do perfil profissional do colaborador, da carreira, das caracteristicas do
posto de trabalho, dos contetidos formativos, dos objetivos dos Departamentos/Divisdes
e da instituicdo como um todo.

3. Descricao do publico-alvo

O publico-alvo considerado para este Plano de Formagao abrange todos os
trabalhadores do ISCAT espelhando todas as carreiras profissionais, incluindo o pessoal

técnico administrativo, corpo docente e 6rgaos de gestdo da Instituigao.
Tabela 1: Universo dos colaboradores - distribuicio por Categorias

Frequéncia  Percentagem

Biblioteca 5 2,9
Coordenador (a) de Curso 8 4,7
Departamento Académico 2 1,2
Departamento Cientifico 1 ,0

Departamento de Recursos Humanos 2 1,2
Director (a) 4 2,4
Docente 125 73,5
Gabinete de Apoio Juridico 1 ,6

Secretaria-Geral 16 9.4
Servicos de Apoio Técnico e Informa 2 1,2
Servicos Gerais 4 2.4

Total 170 100,0




Exercem actualmente fun¢des no ISCAT, 170 trabalhadores distribuidos pelas seguintes

areas: biblioteca, coordenagdes de cursos, departamentos académico, cientifico e recur-

sos humanos, secretaria geral, servigos de apoio técnico e informagao e servigos gerais €

docentes.

4. Accoes de formaciao para o ano académico 2020-2022

Tabela 2: Accdo de formacio - contexto de Trabalho

Area - Contexto de Trabalho

Acio de formacao

Objectivos

Publico-
alvo

Etica e Deontologia Profissional

Reconhecer as exigéncias éticas e deonto-
logicas associadas a sua atividade profis-
sional.

Acessivel
a todos

Competéncias no trabalho a
distancia

*Tomar consciéncia dos impactos da CO-
VID-19 nas novas formas de organizacao
da sua vida profissional e pessoal;

*Saber definir objetivos alinhados com o
contexto atual;

*Conhecer e aplicar algumas estratégias
de organizagao pessoal e gestdo de recur-
SOS;

*Conhecer alguns instrumentos para uma
melhor planificagdo e sensibilizar para o
impacto da sua utilizacao;

*Saber gerir de forma eficaz as relagdes
interpessoais de forma a promover transa
¢des positivas e de influéncia que, em
diferentes contextos organizacionais, po-
tenciem um espirito colaborativo e empre-
endedor, orientado para resultados;

* Assumir a mudanca com uma atitude
positiva

Acessivel
a todos

Competéncias de eficiéncia de
desempenho

* Identificagdo de técnicas de gestdo do
tempo e organizacgao do trabalho;

» Compreender o significado ético intrin-
seco a Administragao Publica;

* Conhecer e compreender os principios
¢éticos e as normas deontoldgicas proprias
do desempenho de fung¢des publicas;

* Nogdes basicas do Codigo do Procedi-
mento Administrativo

Acessivel
a todos

Comunicagao e relacionamento
interpessoal

* Conhecer e compreender o conceito de
comunicagdo e sua importancia para um
bom relacionamento interpessoal;

* Aprender a desenvolver atitudes e agdes
facilitadores da comunicacgao e das rela-
¢oes interpessoais, otimizando
comportamentos e atitudes;

Acessivel
a todos




» Adocgao de estratégias para enfrentar os
desafios do dia-a-dia

Seguranca e saude no trabalho

sIdentificar a principal legislagdo de refe-
réncia;

*Conhecer as obrigacdes do empregador e
as modalidades de organizacao dos servi-
cos de seguranga e satide no trabalho;
[dentificar as dreas com impacto na pre-
vengdo dos riscos para a saude fisica e
mental e a tipologia das medidas de con-
trolo;

*Conhecer as atividades dos servicos de
seguranga e saude no trabalho, nos domi-
nios de planeamento, organizacao, execu-
¢do e controlo

Acessivel
a todos

Atendimento ao publico

* [dentificar as novas exigéncias da socie-
dade da informacao e do cidaddo do sécu-
lo XXI;

eIdentificar as caracteristicas do perfil de
competéncias do profissional de atendi-
mento;

*Utilizar técnicas para lidar com clientes
insatisfeitos;

*Treinar comportamentos facilitadores
que se adaptem ao cidadao, promovendo
uma comunicagao adequada;

*Saber adotar uma atitude positiva no
atendimento e qual o impacto na imagem
da instituigao;

*Utilizar técnicas de comunicacao ade-
quadas a cada uma das fases do atendi-
mento;

*Lidar com situagdes dificeis recorrendo a
diferentes estratégias.

Acessivel
a todos

Tabela 3: Accao de formacio - Gestiao Académica, Gestao Financeira

Area - Gestio Académica, Gestiio Financeira

Acio de formacao

Objectivos Publico-alvo

Digitalis: SIGES - Mddulos | Utilizar com uma maior eficiéncia e

Secretaria-
Geral, Depar-
tamento Aca-

CSE; CXA; LNS; uma maior rentabilidade todas as fun- démico. Coor-
SAI | OPTIOCO; CSS; Por- |cionalidades das aplicagdes integrantes ’
denadores, Pro-
tal do SIGES

fessores, Estu-
dantes




Tabela 4: Accio de formacido — Orientacido a Monografia

Area - Docentes

Acao de formacao

Objectivos

Publico-alvo

Estrutura e Normas de Ela-
boragdo de Monografia |
Avaliagdo de Monografia

* Apresentar os regulamentos e princi-
pais normativos que orientam a activi-
dade de investigacdo no ISCAT

Docentes

M¢étodos Quantitativos e sua
aplicagdo em investigagdo

*Fornecer conhecimentos sobre a apli-
cacdo de métodos quantitativos de in-
vestigagado cientifica;

*Apresentar os principais métodos
quantitativos

*Facultar Competéncias de Leitura e
de Compreensao de trabalho cientifi-
cos quantitativos

*Analisar metodologicamente estudos
quantitativos, compreendendo os seus
principais constituintes

Docentes

M¢étodos Qualitativos e sua
aplicacdo em investigacao

*Fornecer conhecimentos sobre a apli-
cacdo de métodos qualitativos de in-
vestigacdo cientifica;

*Apresentar os principais métodos qua-
litativos

*Facultar Competéncias de Leitura e
de Compreensao de trabalho cientifi-
cos qualitativos

*Analisar metodologicamente estudos
qualitativos, compreendendo os seus
principais constituintes

Docentes

Microsof Office (Excel,
Power Point, Excel)

* Desenvolver competéncias avangadas
em utilizagdo do pacote MS Office e
na aplicacao dessas ferramentas na
elaboracdo de monografias

Docentes

Figura 5: Ac¢do de formacio - Seminarios de Capacitacdo pedagogica

Area - Docentes

Acio de formacao

Objectivos

Publico-alvo

Seminarios de Capacitagao
pedagbgica

* Realizado na abertura de cada ano
académico para promover as boas pra-
ticas pedagogicas e didaticas bem co-
mo discutir sobre os pontos fortes e
fracos vividos no ano académico ante-
rior

Docentes

4.1.

Acoes de formaciao nao incluidas no mapa de formacao

Para além das agdes de formagdo incluidas no plano, podem ocorrer agdes ndo previstas

que resultem de factores ndo previstos aquando da elaboragdo deste plano. Estas

formagdes podem ser requeridas a qualquer altura, quer pelos colaboradores, quer pelos

orgaos de chefias.




Aqueles que durante o periodo laboral estiverem a frequentar uma ac¢ao formativa por
iniciativa propria (cursos técnicos avancados, graduacdo ou pods-graduacdo) com
relevancia para o crescimento profissional e para o desenvolvimento de competéncias
que o permitam desempenhar melhor as suas fung¢des dentro da institui¢do, deverao
apresentar um pedido de autorizacdo ao orgdo de gestdo maximo do ISCAT,
devidamente fundamentado e com indica¢do da data de inicio, do local de realizago,
natureza e programa, duragao e, quando aplicavel, a entidade formadora.

Na mesma ordem, o ISCAT se disponibiliza em apoiar ac¢des formativas por iniciativa
propria com meios financeiros € ndo s6 devendo para tal o interessado solicitar ao 6rgao
ou servigo apoio institucional dirigindo uma carta, solicitando o respectivo apoio.

5. Acgoes de formacgao futuras

Atendendo as acgdes de formacdo definidas para o plano 2020-2022, a formacdo para

biblioteca arquivo e documentagdo ficou programada para o plano de formagao 2023-

2024.

Tabela 6: Accdo de formacao — Biblioteca Arquivo e Documentacio

Area - Biblioteca, Arquivo e Documentacio

Acio de formacao

Objectivos

Publico-alvo

Desmaterializagdo de proces-
so0s, gestdo do arquivo fisico e
digital, no ensino superior e
administra¢do publica (cum-
primento de regras de segu-
ranga e obrigacdes legais)

Conhecer estratégias e ferramentas
de desmaterializacao de processos,
garantindo a legalidade dos proces-
S0s

Técnicos da Bi-
blioteca, Secreta-
ria-geral, Depar-
tamento Acadé-
mico, RH

Gestao do arquivo fisico e
digital, no ensino superior e
administragdo publica

Garantir que o arquivo fisico e digi-
tal cumpre as regras de seguranca e
obrigacdes legais enquanto institui-
¢do de ensino superior

publico

Técnicos da Bi-
blioteca, Secreta-
ria-geral, Depar-

tamento Acadé-

mico, RH

Estratégias de gestdo e orga-
nizacdo de biblioteca

Garantir que o arquivo fisico e digi-
tal cumpre as regras de seguranca e
obrigacdes legais enquanto IES

Técnicos da Bi-
blioteca, Secreta-
ria-geral, Depar-

tamento Acadé-

mico, RH

Recursos eletronicos: descri-
¢ao bibliografica normalizada

Gerais - No final da acao os for-
mandos serdo capazes de aplicar as
normas de descricao bibliografica,
baseadas no formato UNIMARC.
Especificos - Esta acdo tem por
objetivo: Identificar recursos dispo-
niveis em linha; Reconhecer as es-
pecificidades da descri¢do biblio-
grafica dos recursos eletronicos

Técnicos da Bi-
blioteca, Secreta-
ria-geral, Depar-

tamento Acadé-

mico, RH
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OBJECTIVO

Utilizar com uma maior eficiéncia e uma maior rentabilidade todas as
funcionalidades das aplicacdes integrantes do SIGES utilizadas pela area

academica.

Especificos

e Melhorar a Gestao do Histérico académico do aluno, no cse.

e Fazer a gestdo de pautas no LNS.



Manual da area académica

1. CSE: gestédo do historico académico do aluno

Manutengdo - Aluno: Para encontrar o estudante podemos utilizar os seus dados pessoais e o cédigo do aluno.

& FIEna uw amng

Engenharia Agronémica

PILOTO

Observacbes
Observacbes

Piblicas | Confidenciais | Individuo |

Aluno que recomendou este aluno

Curso: I -

Observacies Aluno: [-
NETPA

DGES - Candidatura ao ensino superior

Ne: ,— il Senha: l—

Utlizador: 20210000 Password: | ****==== Tipo de acesso: |Sem acesso 'I

Dados NetPa: Para os estudantes terem acesso ao portal

s | Gt | 8 @[ #renorn| =[5 [@]_sosw [}

Para fazer a impressao das listas de estudantes temos de seguir os passos a seguir:

a. Para épocas normais: 17, 2 frequéncia e Exame

Listagem->Pautas—> Disciplinas—> Inscri¢oes—=> Importar a listagem que precisa=> colocar os filtros

especificos (Disciplina, Curso, Semestre, turma)=>apertar em previsao—>imprimir.

b. Para épocas de provas pagas:

Listagem-> Pautas—> Disciplinas—> Avaliacoes=> Importar a listagem que precisa=> colocar os filtros

especificos (Disciplina, Curso, Semestre, turma)=>apertar em previsao—>imprimir.

Engenharia Agronomica
PILOTO a

Dados pessoais

Nome: |Piioto
Data nascmento: |01-01-2003 Identificacdo: |01456'165411310 NIF:  [01456465412310

Morada: [Luanda

Para verificar os pagamentos

Cod. postal: [ I

do estudante, o coordenador

Froi—= I pais:  [Finlandia

pode entrar no menu Resumo

Telefone: Telemével: Emai: |

[~ Autoriza a divulgacdio dos seus dados para fins de interesse curricular Email instituconal: |

[~ Autoriza a recepcio de SMS Estado dados: ﬁ

Situacdo curricular

™ Dados pessoais protegidos

e apertar e Saldo do Aluno

Situacdo pardal: |Norma\

Situagdo final:  [Normal

Plano: [Ptano ofical Plano especal: [Ofical

Ramo: [Tronco comum

AJS curricular: 3 Cido: Il.° cido

Reg. frequéncia: |Manhd Reg. estudos: |Tempo inteiro

Turma de acesso: Turmas Onicas: Cartdo aluno: |
[V Activono CSE [ Activono CXA [~ Propinasemdia [ Actos curriculares suspensos [~ Histdrico protegido
[V Curso do aluno activo

Situacdo financeira

saldoindviduo:  [0,00Kz sddosiuno:  [0,00Kz
Aluno devedor:

o

4 Processos | Breso | 28| 4| dhrovocrso || @ | | G sar |




Consulta dos dados financeiros da conta corrente X
Conta: 540
Recebimentos ]
Conta Informacgo de conta Estado - |Dev. |N° |Data ciagio Data £ |valor (M.R.) |Origem ©|N.R. |valordisp. M.F |
t
540 Aluno: 8 / 20200185 Nao Impresso 2 22-09-202104:11:43  21-09-2021  36.000,00 Kz Multibanco 0,00 | [
540 |Aluno: 8 / 20200185 N3o Impresso 3/06-11-202101:00:19  06-11-2021 | 26.000,00 Kz Multibanco 0,00 -
540 Aluno: 8 / 20200185 Nao Impresso 409-11-202100:57:03  09-11-2021  12.500,00 Kz Multibanco 000 |
540 |Aluno: 8 / 20200185 IN3o Impresso 5 07-12-202108:19:25 07-12-2021 | 52.000,00 Kz Multibanco 0,00
540 Aluno: 8 / 20200185 Nao Impresso 6 08-02-202208:16:00  08-02-2022  52.000,00 Kz Multibanco 0,00 s
540 Aluno: 8 / 20200185 N&o Impresso 7 06-04-2022 04:09:57 |06-04-2022 | 52.000,00 Kz Multibanco 0,00

5 Exame de Recurso (810 - Informatica) 14-07-2021 3.000,00 Kz 0.00% 0,00 Kz
540 Aluno: 8 / 20200185 103 Prestacdo (Julho) 12-07-2021 20.000,00 Kz 0.00% 0,00Kz
540 Aluno: 8 / 20200185 12 Multa relativa a - 1 - 102 Prestagdo (14-07-2021]  14-07-2021 4.000,00 Kz 0.00% 0,00 Kz
540 Aluno: 8 / 20200185 Confirmaco de matricula 2021-22 22-09-2021 10.000,00 Kz 0.00% 0,00Kz
540 Aluno: 8 / 20200185 12 Prestacdo (Outubro) 11-10-2021  26.000,00Kz  0.00% 0,00Kz
540 Aluno: 8 / 20200185 22 Prestacdo (Novembro) 10-11-2021 26.000,00 Kz 0.00% | 0,00Kz
540 Aluno: 8 / 20200185 32 Prestacio (Dezembro) 10-12-2021  26.000,00Kz  0.00% 0,00Kz

0.00%
0.00%

Vai ser aberta uma janela como a do
lado onde se verificam os
pagamentos ja efectuados e por
efectuar.

Na Imagem abaixo, apds deslocar um
pouco para a direita aparecem
guanto ja foi pago de cada
emolumento e quanto falta pagar.

Consulta dos dados financeiros da conta corrente X .
Conta: |540
540 |Aluno: 8 [ 20200185 MN&o Impresso 1|14-07-2021 13:09:56 14-07-2021 |27.000,00 Kz |Multbanco
540 Aluno: 8 f 20200185 N&o Impresso 2 22-09-202104:11:43 | 21-09-2021  35.000,00 Kz Multibanco 0,00 | [
540 Aluno: 8 f 20200185 N3o Impresso 3 06-11-202101:00:19 06-11-2021  26.000,00 Kz Multbanco 0,00 —
540 Aluno: 8 f 20200185 N&o Impresso 4 09-11-202100:57:03 | 09-11-2021  12.500,00 Kz Multibanco 0,00 |
540 Aluno: 8 f 20200185 N3o Impresso 5 07-12-202108:19:25 07-12-2021  52.000,00 Kz Multbanco 0,00
540 Aluno: 8 f 20200185 No Impresso 6 08-02-202208:16:00  08-02-2022  52.,000,00Kz Multibanco 0,00 I
540 Aluno: 8 f 20200185 N3o Impresso 7 06-04-2022 04:09:57 | 06-04-2022 52.000,00 Kz Multibanco 0,00
3.000,00 Kz 0.00% 0,00 Kz | 0.00% 3.000,00 Kz 0,00 Kz
102 Prestacdo (Julho) 12-07-202 20.000,00 Kz 0.00%  0,00Kz 0.00% 20.000,00 Kz 0,00 Kz 2020-21
12 Multa relativa a - 1 - 102 Prestacdo (14-07-2021 14-07-2021 4.000,00 Kz 0.00% 0,00 Kz 0.00% 4.000,00 Kz 0,00 Kz 2020-21 r
Zonfirmagdo de matricula 2021-22 22-09-2021 10.000,00 Kz 0.00%  0,00Kz 0.00% 10.000,00 Kz 0,00 Kz 2020-21
12 Prestac3o (Outubro) 11-10-2021 26.000,00 Kz 0.00% 0,00 Kz 0.00% 26.000,00 Kz 0,00 Kz 2021-22
23 Prestagdo (Novembro) 10-11-2021 26.000,00 Kz 0.00%  0,00Kz 0.00% 26.000,00 Kz 0,00 Kz 2021-22
32 Prestacdo (Dezembra) 10-12-2021 26.000,00 Kz 0.00%  0,00Kz 0.00% 26.000,00 Kz 0,00 Kz 2021-22
4 - »
Gor o |
=




2. LNS: GESTAO DE PAUTAS

Consultar as pautas existentes e dar seguimento as suas situagoes.

Criar por discipilina Criar por docente Exp. pautas para CSE

Abertura Pauta Parametros

Criar por disciplina

Neste menu serd possivel a disponibilizagdo/criagdo de pautas de alunos, sendo estas criadas para uma
dada disciplina, podendo ser separadas por docente, turma, época de avaliagao e curso;

Criar por docente

Neste menu serd possivel a disponibilizagdo/criagdo de pautas de alunos, sendo estas criadas para um
dado docente, podendo ser separadas por disciplina, turma, época de avaliacdo e curso;

Exp. Pautas para CSE

Este procedimento ird permitir realizar a exportacao das pautas lancadas pelos docentes (no estado de
finalizada) para o médulo CSE;

Consultas

Neste menu tera acesso a consulta de um conjunto detalhado e alargado de informacdes, e ainda acesso a
determinados processamentos, podendo aceder as seguintes opgoes:

Exp. Pauta CSE: Permitird realizar a exportacao de pautas no estado de finalizada, para o modulo CSE.
Calcular situacdes: Permitird identificar a cada pauta existente no sistema, se estas tém alguma situagdo que
possa invalidar a mesma. Situagdes tais como, alunos da pauta sem a data da nota preenchida, alunos da pauta

com data da nota considerada como dia ndo util, entre outros.

Relatdrio: Permitira listar as situagdes identificadas numa determinada pauta, pelo processamento [Calcular
situacdes] (mencionado no paragrafo anterior).

Alunos: Permitira a consulta dos alunos e dos seus dados em pauta.

Dados: Permitiréd a consulta de algumas informacdes especificas por pauta (dados como “Data de
disponibilizagdo da pauta”, “Data em que o docente finalizou a pauta”, “Data de exportagdo da pauta”, entre
outros dados) e ainda a possibilidade do utilizador poder estender o periodo de langamento da pauta ou mesmo
reabrir uma pauta “fechada” para langamento.



3 Consultadepautas =] X
Anolectivo: | 202223 v| Periodo: - Situacdo de pautas:
[_| Em langamento
[~ Docente: | -1 4 4 | | Lancada -
[~ Disdplina: I ;I A : :ig.‘tlalai;g:aAssnah:a
[~ Epoca: I 'l | Momento I Y [ Ig%tda%dzm;amenm)
——Com-asainatranetisaonal—  Com assinatura pessoal O] g:\ﬁgdaaa
Cod. pauta y |Situacdo i |Vers3o anterior |Periodo + |Disciplina +|Turma |Céd. ava. - |Epoca avaliagdo - |Data avaliaci ‘-
3377 Exportada 1° Semestre (825) Microbiologia TENFNA3 1-1 12Freq.
3378 Exportada 19 Semestre (1824) Andlise e Descricio de Cargos TGRHNA3 1-1 12Freq. -
3379 Exportada 1° Semestre (1812) Contabilidade I TGRHNA2 1-1 12 Freq.
3380 Exportada 19 Semestre (2105) Metodologia de Investigaio Cientifical ~ TPSICLIMA1 1-1 12Freq. -
3381 Exportada 1° Semestre (825) Microbiologia TEBFTA3 1-1 13Freq.
3382 Exportada 1° Semestre (825) Microbiologia _TENFMA3 1-1 13Freq. -
3383 Exportada 1° Semestre (825) Microbiologia TEBFTB3 1-1 13Freq.
3384 Exportada 1° Semestre (2104) Psicologia Pedagdgica TPSICRINA1 1-1 13 Freq. -
3385 Exportada 1° Semestre (2104) Psicologia Pedagdgica TPSICRIMA 1 1-1 13Freq.
3386 Exportada 1° Semestre (2104) Psicologia Pedagdaica TPSIESCMA1 1-1 12Freq. -
3387 Exportada 19 Semestre (2104) Psicologia Pedagdgica TPSICLIMA1 1-1 12Freq.
3388 Exportada 19 Semestre (2104) Psicologia Pedagdgica |TPSICLINA1 1-1 12Freq.
3389 Exportada 19 Semestre (1602) Introducdo ao Estudo de Marketing TGAENA1 1-1 12Freq.
3390 Corrigida 19 Semestre (2105) Metodologia de Investigacdo Cientifica I TPSICLINA1 1-1 12Freq. -
3391 Corrigida 1° Semestre (812) Enfermagem Fundamental I TENFNC2 1-1 13Freq.
3392 Corrigida 1° Semestre (801) Biologia Celular e Molecular TENFNC1 1-1 12Freq. -
3393 Corrigida 1° Semestre (101) Biologia Celular e Molecular TACSPTA1 1-1 13Freq.
3394 Corrigida 1° Semestre (101) Biologia Celular e Molecular TACSPMA1 1-1 12Freq. -

| tros| > pados| Rrriee | Besvorio oo | BWlconeccio| Hapor| X conceio | mm e | 1a] o] o | 01| oo

Correccio: Permitira ao utilizador a criagdo de pautas de correcgdo sobre pautas ja exportadas.Cancelar: Permitira
ao utilizador o cancelamento de determinadas pautas, para que fiquem sem efeito.

Eliminar: Permitiré ao utilizador a eliminagdo de determinadas pautas criadas erradamente.
Eliminar

Neste menu sera possivel ao utilizador eliminar as pautas criadas erradamente.

Listagens

Neste menu terd acesso a dois relatdrios que permitirdo obter alguma informagao relevante para a gestao das
pautas.

Parametros

Neste menu tera acesso de consulta ou edigdo dos parametros para o funcionamento do médulo e do
comportamento do mddulo de lancamento de notas pelo docente (mediante os direitos que o utilizador tenha
sobre a aplicacdo).
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OBJECTIVO

Utilizar com uma maior eficiéncia e uma maior rentabilidade todas as
funcionalidades das aplicacOes integrantes do SIGES utilizadas pela area

academica.

Especificos

e Aplicar com maior eficiéncia e rentabilidade, a inscri¢dao dos
novos estudantes apartir do CSS.

e Aplicar com maior eficiéncia e rentabilidade, as funcionalidades
do SIA para a matricula dos estudantes.

e Aplicar com maior eficiéncia e rentabilidade, a inscri¢do a épocas
de avaliacao

e Aplicar com maior eficiéncia e rentabilidade, as funcionalidades

do CXA para registros de pagamentos.



CXA: Langamento de Pagamentos

1. COMO LIQUIDAR UM PAGAMENTO

Recebimento

Clique em Recebimento parainiciar um recebimento
|

Manutengdo FProcessamento R mmentos | Lonsultas

Istagens aistema  Ajuc

Procura o Estudantes (ContaCorrente)

@) Procura de contas correntes O b4
Por n® de conta  Por cdigo I Por nome ] Por ref2 recebimento ] Por MNIF ] /—
N conta |Curso |Aluno ‘Nome |Curso Abr, | 3

A pesquisa de estudantes
podeser feita de diversas
formas:
Por nome, por n® de conta,
por codig, por ref.
Recebimento e por NIF

Filtrar por tipo: |Aluno -

J | A Cancelar |

z Procura de contas correntes O X <

Por n? de conta ] Por codign  Por nome l Por ref2 recebimento ] Por NIF ]

N conta |Curso |.-'-\Iun0 |N0me Curso Abr.

Neste exemplo: a
pesquisaserd por nome

Filtrar por tipo: |Aluno j |Nadiareﬁ1 Mimosa| \

v | A Cancelar |



Liquidar Item

(@) Conta corrente

Conta: [ 107085 |Nadiareth Mimosa José Fernando

%

Saldo conta: -265.000,00 Akz 8] crier | 3
Anolectivo: 2020 Saldo individuo: -265.000,00 Az 34 Procurar
Itens da conta corrente Ttens pagos | Ttensndopagos T P E D |Documentos
[pu [pp [1d. tem ¢ |pescrigio £[ot. vene. £[ot. fim pag. [Total ~ | EACTURAS NOTASCREDITO REEMBOLSOS RECIEOS
s 1| Insaricdo 28-03-2021 5.000,00 Akz | !
. . Facturas
s 2 |Propina Mensal - 1 Frestagé 10-03-2020 26.000,00 Akz 2
ropina Mensal - 12 Prestagéo (Margo) 1. financeira [N° documentot [Dats £ [Estado
s 3 |Propina Mensal - 22 Prestagio (Abri) 10-04-2020 26.000,00 Akz 2
s 4|Propina Mensal - 32 Prestagio (Maio) 10-05-2020 26.000,00 Akz 2
s 5 Propina Mensal - 42 Prestacio (Junho) 10-05-2020 26.000,00 Akz 2%
s 6 Propina Mensal - 52 Prestacio (Juho) 10-07-2020 26.000,00 Akz 2¢
H 7 |Propina Mensal - 62 Prestacio (Agosto) 10-08-2020 26.000,00 Akz 2
Fropina Mensal - 72 Prestaga 10092020  [25.000,00 Akz
s 9 |Propina Mensal - 82 Prestagio (Outubro)  10-10-2020 26.000,00 Akz 2
s 10 |Propina Mensal - 62 Prestagio (Novembro) | 10-11-2020 26.000,00 Akz 2
s 11 Propina Mensal - 102 Prestacio (Dezembro) | 10-12-2020 26.000,00 Akz 2%
v
< >
2Info | 2 Processos | & Dev. cheques | 18] Liquidar itens | GE] Emnlumanms| & ‘ ‘ A | =&

Selecao do Item

[Jsn sair

Liquidar os itens em divida

Ttens em divida

Propina Mensal
Propina Mensal
Propina Mensal
Propina Mensal

Propina Mensal
Propina Mensal

Proping Mensal

@

Inscricio do ano lectivo 2020 (d. item: 1) > Em divida: 5.000,00 Akz = 25

Propina Mensal -
Propina Mensal -

Propina Mensal -
- 78 Prestac8o (Setembro) do ano lective 2020 (id. item: 8)
- 82 Prestacio (Outubro) do ana lectivo 2020 (d. item: 5)

- 92 Prestacio (Novembro) do ano lectivo 2020 (id. item: 1(

Ttens a pagamento

12 Prestacdo (Margo) do ano lective 2020 (id. item: 2) >
102 Prestac3o (Dezembra) do ano lective 2020 {d. item:

- 22 Prestacio (Abril) do ano lectivo 2020 (d. item: 3) > Er
- 3@ Prestacdo (Maio) do ano lectivo 2020 (id. item: 4) > Er
- 48 Prestacdo (Junho) do ano lectivo 2020 (id. item: 5) >
- 52 Prestacio (Julho) do ano lectivo 2020 {d. item: &) > E
62 Prestacio (Agosto) do ano lectivo 2020 (id. item: 7) >

Ordenar por desaigio

Total:

Nota: Se a desarico do item comecar por [C] quer dizer que o mesmo tem comparticipacdo por percentagem de entidade assodada ao aluno

| |ascendente  ~| @

0,00 Akz Total:

|ordenar por descricao

| |ascendente  ~|

265,000,00 Akz

¢ Anterior |

Segquinte E} | 7’

| K Cancelar

Clique em Seguinte

Liquidar os itens em divida

Itens em divida

Inscricdo do ano \ecuvo 2020 td item: 1) > Em divida: 5.000,00 Akz * 29
Propinz Mensal 13 Pre o ano lectivo 2020

Propina Mensal -
Propina Mensal -
Propina Mensal -
Propina Mensal -
Propina Mensal -
Propina Mensal -
Propina Mensal -
Propina Mensal -

3 Presta;ao (vaio) da ano \ecuvo 2020 (d. tem: 4) > £
42 Prestacio (Junho) do ano lectivo 2020 (id. item: 5) >
>

52 Prestagao (Juho) do ano lectivo 2020 {d, ite
6% Prestaciio (Agosto) do ano lective 2020 (. item: 7) *
72 Prestagio (Setembro] do ano lectivo 2020 (d. item: 8]
- 82 Prestacéo (Cutubro) do ano lectivo 2020 (d. item: 3)
9® Prestacio (Novembro) do ano lectivo 2020 (d. item: 1

@

Itens a pagamento
Propina Mensal - 108 Prestacio (Dezembro) do ano lectivo 2020 (d. item: 1

Ordenar por descricio

| [ascendente +]

Total: 239.000,00 Akz

Nota: Se a descrigo do item comegar por [C] quer dizer que o mesmo tem comparticipagEo por percentagem de entidade associada 20 aluno

[ordenar por descricio

«

Total:

| [ascendente +]

25.000,00 Akz

4@ Anterior ‘ Sequinte B | 7

| coner |

Depois ¢
todos o
para ac

Para pr

na colu
na seta

—

Liquidar Item

—

que clicares em liquidar item,
s item em dividas, passardo
oluna Item a pagamento....

udéncia volte todos os itens
na item em divida, clicando
oltada para esquerda

Passar o itens
todos para outra

seleciofid IHrr})aitem de

&

Depois,

cada vez, com duplo clique
no item. Como mostra a

imagem a sequir

¥

Clique em

Seguinte




Preencha os detalhes do pagamento

_
e s y Ao registar um pagamento é
-lquidar os itens em divida
J - :ﬁ = Data | vior | | Tipo pag. [ st | necessdrio informar o:

Depésito Bancario .
f———— e E » modo de pagamento: Tipo de
Montante: |70 ] [axz - pagamento
Referéncia: [31%6 18065 &l
Data valor: 29-03-2021 j .

N — Montante: Valor do ticket ou do
eio de recepcio: [Presencd -
Conta bancaria: Banco Sol (Conta n®: 1) - deposito
= | @ Referencia: Referencia do

Total saldo: 0,00 Akz pagamento

Total recebido: 0,00 Akz

Total a receber: 26.000,00 Akz .
* Total de multa para as propinas a pagamento (23-03-2021) Taxas suplementares®: 5.000,00 Akz—< Data do Valor' Data em que O

= ‘ 2 % cancelar ‘

4@ anterior |

Modos de Pagamento

Moeda
&7/
=
—
Numério

el s

Outros:

Data Valor |

OQutros...

"

Partilha de Pagamentos
Depdsito Bancario

Transferéncia Bancaria

TPA Banco Economice Tesouraria
TPA Banco BFA Tesouraria

TPA Bance SOL Tescuraria

- Partilha de Pagamento

- Depésito Bancério

- TPA B.Economico
- TPA BFA

TPA SOL

1 . ~

Data do Recebimento: Data em que

estd a ser registado o pagamento

m~m Almdkmiaa A

Meio de recepg¢do: Presencial ou

Conta Bancaria: Escolha a conta de

PRI [ S S I S

Depois de preenchido clique em
seguinte, depois em terminar e
aguarde a impressdo do recibo

¥




Especificar oS depésitos a utilizar no pagamento, através das setas. As duplas movem todos

recebimentos, e as simples movem apenas um dos recebimentos especificados.

- -
conta: [ 7% [Cammra de psnurgho Trmdeds da Fada e 400000k e |l Ll 1343 fcasmrs ce Assncho Tindace da o e <ok | 400000k R crer | L3
[T —— pon Liquidar os itens em diide x 4 Procursr |
Tens da conta ¢ Tans dn contal reere— Itens o pagaments
B | e | e Ll e - e — s = T 100003 ==
rEm—— = b S — s
1 [Protegda 81 Protegda
B 5=
P b » B e
1 |Protcgen 21 |protegas
| [Proteges 81 Protegas
« = b=
b= & b foere
B [aoudacs B Frotegas
bl B fonr
¢ Bt |Protegida ;: :ux
b o 1=
1= * 1=
Totsi: 24.000,00K2 @ 5y Tom: 2190106 21 Powgda B1 Protegds
;1 [Protegida Total: 24.000,00 Kz @ & & Touk 200,00k 21 Frolegds
‘ I S | st [ 7o | e [ : fi o
ik |2 mocmans | 570, chenues | | 5 ik ] zmolmerte| 55| o | 5] LIy I O | s | 7 X gt by s
[ #Info | # Processos | 3 Dev. cheques | | 3 Liqudar fters | 78] Emokmentos | 1| == | A || els|&
Y A, A . Wl | N e e o |
A T AT T T L 41
B Conta corrente X . 0
e [ P e T Pagamento de Propina de Cadeira em Atraso
Liquidar os itens em divida X [kz G Procurar
Itens da conta ¢ 5 T d d 1 t d
Recbimerios S o odas as cadeiras em atraso devem ser
_Jov [ee . e v || Tpo po
: SETEp matriculadas pelo SIA.
ot 1 Protegida . .
» 1 e e Posteriormente no CXA ao calcular as propinas
A o
= 1= das cadeiras, e vao aparecer o n° de meses de
'1 Protegida . 0
“ e acordo a quantidades de cadeiras em atraso
1 Protegida o
= 2 matriculadas no ano corrente.
4 1 Prut&;da &3 Pres
1 Protegida
1 Pruhﬁg\ja 62 Preswagao (margo) LIUImLuLeT 2,00U,UU RZ 2,00U,UU RZ Y -
Totl: | 24,000,002 @ »p Tom: Jlaonaok: Bt Pmtezms &3 Prestacdo (Margo) 11-03-2024 5.850,00 Kz 5.850,00 Kz N
e 72 Prestac3o (Abril) 10-04-2024 5.850,00 Kz 5.850,00 Kz N
& [ ”’““Eg:a v[F |73 Prestacdo (Abril) 10-04-2024 5.850,00 Kz 5.850,00Kz N
B o|v|a 72 Prestaco (Abril) 10-04-2024 5.850,00 Kz 5.850,00 Kz N
- - = ||| g2 prestacio (Maio) 10-05-2024 5.850,00 Kz 5.850,00Kz N
- : 7 ( ] ‘ ../ 82 Prestagdo (Maio) 10-05-2024 5.850,00 Kz 5.850,00 Kz N
20 82 Prestacdo (Maio) 10-05-2024 5.850,00 Kz 5.850,00Kz N
21 92 Prestacdo (Junho) 10-06-2024 5.850,00 Kz 5.850,00 Kz N
22 92 Prestacdo (Junho) 10-06-2024 5.850,00 Kz 5.850,00Kz N
23 92 Prestac3o (Junho) 10-06-2024 5.850,00 Kz 5.850,00 Kz N
24102 Prestacdo (Julho) 10-07-2024 5.850,00 Kz 5.850,00 Kz N
25 102 Prestacdo (Julho) 10-07-2024 5.850,00 Kz 5.850,00 Kz N
26 102 Prestacdo (Julho) 10-07-2024 5.850,00 Kz 5.850,00Kz N




2,

CSE:

DADOS DOS ESTUDANTES

7 rfnge'iuril Agrondmica

20210000 |[PILOTO

Identificacgo: [01456465412310

NIF: [01456465412310

Dados pessoais
Nome: [pioto

Data nascimento:  [01-01-2003
Morada: [Luanca

Cd. postal: [ [
Frequesia: |

I™ Autoriza a recepcdo de SMS
Situacio curricular

Telefone: Telemével:

I Autoriza a divulgagdo dos seus dados para fins de interesse curricular

Pais:  [Finléndia

Email: |

Email instituconal: |

Estado dados:

——

I Dados pessoais protegidos

SituagBo parcial:  [Normal

situagBo final:  [Normal

Plano: [Plano oficial

Plano especial: [Ofical

Ramo: ftronco comum

AfS curricular: 3 Ciclo: [t°ado

Reg. frequéncia:  |Manh3

[¥ Curso do aluno activo

Situacdo financeira

Turma de acesso: Turmas Gnicas:

[V Activono CSE [V Activono CXA [~ Propinas emdia [~ Actos curriculares suspensos [~ Histérico protegido

Saldo individuo:  [0,00Kz

—

Reg. estudos: [Tempointeiro

cartoano: [

Saldosluno:  [0,00Kz
Aluno devedor:

—

CT) 2 Processos I R Fusdo |;}Q|%|‘innulso|-|f§IIE| [J-EH|

Conta: |540

Recebimentos =

Conta Informacdo de conta Estado  |Dev. |N° |Data ciacio Data |valor (M.R.) |Origem [N.R. [valor disp. (MF
540 | Aluno: 8 / 20200185 Néo Impresso 22209-202104:11:43  21-09-2021  36,000,00 Kz Multbanco 0,00 | T
540 Aluno: 8 / 20200185 No Impresso 3 06-11-202101:00:19  06-11-2021  26.000,00 Kz Multbanco 0,00 | =
540 | Aluno: 8 / 20200185 Néo Impresso 4/09-11-202100:57:03  03-11-2021  12,500,00 Kz Multibanco 0,00 |
540 Aluno: 8 / 20200185 Ndo Impresso 5 07-12-202108:19:25 07-12-2021  52.000,00 Kz Multibanco 0,00
540 | Aluno: 8 / 20200185 Néo Impresso 6 08-02-202208:15:00  08-02-2022  52,000,00 Kz Multibanco 000
540 Aluno: 8 / 20200185 No Impresso 7 06-04-202204:03:57  06-04-2022  52.000,00 Kz Multbanco 0,00

14-07-2021
12-07-2021

: 8 / 2020018 103 Prestacio (Julho)

: 8 / 20200185 13 Multa relativa a - 1 - 102 Prestacgo (14-07-2021, 14-07-2021
: 8 /20200185 Confirmac3o de matricula 2021-22 22-09-2021
: 8 / 20200185 12 Prestacgo (Outubro) 11-10-2021
: 8/ 20200185 2 Prestacio (Novembro) 10-11-2021
: 8 / 20200185 32 Prestacdo (Dezembro) 10-12-2021

Para verificar os
pagamentos do estudante,
o coordenador pode entrar
no menu Resumo e apertar
e Saldo do Aluno

Vai ser aberta uma janela como a do
lado onde se verificam os
pagamentos ja efectuados e por
efectuar.

Na Imagem abaixo, apds deslocar um
pouco para a direita aparecem
quanto ja foi pago de cada
emolumento e quanto falta pagar.

Consulta dos dados financeiros da conta corrente

540 | Aluno: 0185
540 Aluno: 8 [ 20200185
540 Aluno: 8 / 20200185
540 Aluno: 8 [ 20200185
540 Aluno: 8 / 20200185
540 Aluno: 8 f 20200185
540 Aluno: 8 / 20200185

N3o Impresso
N&o Impresso
N&o Impresso
N&o Impresso
N3o Impresso
N&o Impresso
N3o Impresso

3 06-11-20210

1:00:19

4 09-11-202100:57:03
507-12-2021 08:19:25
6 08-02-2022 08:16:00
7 06-04-2022 04:09:57

06-11-2021
09-11-2021
07-12-2021
08-02-2022
06-04-2022

36.000,00 Kz Multibanco

26.000,00 Kz Multbanco
12.500,00 Kz Multibanco
52.000,00 Kz Multibanco
52.000,00 Kz Multibanco
52.000,00 Kz Multibanco

103 Prestacdo (Julho)

140
12-07-2021

12 Multa relativa a - 1 - 103 Prestacdo (14-07-2021] 14-07-2021

Confirmacdo de matricula 2021-22
12 Prestaco (Outubro)

23 Prestacgo (Novembro)

32 Prestac3o (Dezembro)

22-03-2021
11-10-2021
10-11-2021
10-12-2021

20,000,00 Kz

4.000,00 Kz
10.000,00 Kz
26.000,00 Kz
26,000,00 Kz
26.000,00 Kz

-

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0,00Kz
0,00 Kz
0,00Kz
0,00 Kz
0,00Kz
0,00Kz

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

20.000,00 Kz

4.000,00 Kz
10.000,00 Kz
26.000,00 Kz
26.000,00 Kz
26.000,00 Kz

0,00Kz
0,00 Kz
0,00Kz
0,00 Kz
0,00Kz
0,00 Kz

2020-21
2020-21
2020-21
2021-22
2021-22
2021-22




Colocar informacoes sobre a situaciao do aluno.

7 ngenbari Agrndmic —

20210000 PILOTO u
Observaciies

Sem fotografia

especificar o tipo de informacéao (publica,
confidenciais e do individuo) e escrever a

informacéo.
Aluno que recomendou este aluno
Curso: I-
Observacies Aluno: I -
NETPA
Utilizador: W Password: IW Tipo de acesso: Im

e | e | 28] 4| @ vovoarso | = | & | | a.g..||
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Seja bem-vindo ao SIGES, Sistema Integrado de Gestao do Ensino Superior. O SIGES
é um sistema informatico de gestdo académica, composto por varios mddulos,
integrados entre si e em continua evolugdo, que podem agrupar as seguintes areas:

académica, financeira, recursos humanos, servico docente e atendimento web.

A presente documentacgdo, é um tutorial basico sobre o uso do SIA

COMO FAZER LOGIN NO SIA?
1. FAZER LOGIN

Login x
Utilizador
/ Senha
Ry = /
|gx:xﬂ
SIA |OPTICO
f Entrar L4 Sair |

Feito o login, aparecera o ambiente de trabalho do SIA.

{2 SIA Gptico | ISIA - Instituto Superior Politécnico Internacional de Angola - O X

e

Wl o
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11214 |
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=== rﬁm
W

SIA Optico vers3o 11.5.1-1 | SIGES v.11.5.2-7 | Produgio

Oracle Database 11g Enterprise Edition Release 11.1.0.7.0 | SIGES

DRIGITALIS



COMO CADASTRAR UM ESTUNTE?

1. FICHADO ALUNO

/ Ficha do Aluno

{2 SIA Gptico | ISIA - Instituto Superior Politécnico Internacional de Angola

Wl 3| 94
[
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Z
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%

el Gl
s Bt
b L

SIA Optico vers3o 11.5.1-1 | SIGES v.11.5.2-7 | Produgéio

PIGITALIS Oracle Database 11g Enterprise Edition Release 11.1.0.7.0 | SIGES

Clique em Criar Novo
\ Aluno

1.1. Novo Aluno

i Pesquisa ] b
Pesquisa de alunos

Pesquisa: || H

Criar novo shin

O de uits3

Campos pesquisaveis: Id. individua; Id. institucional; Identificacio; Nome completo; Data nascimento; NIF; Cédigo curso; Nome curso; Cédigo aluno; Id. bancaria

1.2. Preencha todos o Campos

Introduzir um nove alunc X

Curso: * ||

Mome: = |

Dat nascmento: = [01-01-2003 | sexoi=| =
Tipo identificacio: = |
Identificagdo: = Data emissdo: ’—ﬁl Nacionalidade: |Ango|ana
MIF: ’W Pais fiscal: |Ango|a

* Campos de preenchimento obrigatdrio

Qi | Seguinte E> A Cancelar




Introduzir um nove aluno

Curso: * IL\oenuamra Em Enfermagem

Nome: = J2uimira Kietu Pedro Mahembo

Data nascimento: * |27—12—1990 ﬁl

Sexo: * |Masculing v
Tipo identificacio: * IBiIhebe de identidade

Identificagdo: *

[oo4738845Kz0%8 Data emissio: [25-06-2016 | Maconalidade: [Angolana

NIF: Pais fiscal:

|999999990 |Angn|a

* Campos de preenchimento obrigatério

“&nter\c-l | §egu|nte*

# Cancelar

Definir o cddigo do aluno e
clicar em Finalizar

1.3.  Definir o cédigo do Aluno

Introduzir um novo aluno

e

Obs: O codigo do

Curso: * ILicenciab.lra Em Enfermgy(
MNome: * IZuImira Kietu PedrpAfahembo
Cédigo: * 2020111

* Campos de preenchimento obrigatdrio

aluno é definido
sequencialmente
e também pode
ser definido de
forma manual

ﬁgnherior | /Einalizar

#K cancelar |

Feito este processo, aparecera a ficha do aluno para sequencia do preenchimento.

2020111 |[ZULMIRA KIETU PEDRO MAHEMBO

Dados pessoais

Nome: [zuimira Kietu Pecro Mahembo
Sem fotografia

Identificagio: [004738849K2048

Data nascimento:  [27-12-1990

NIF: (999999990

Morada:

[
Céd. postal [ [
Resumo |

Freguesia:

pas |

Telefone: [ Telemdvel:

[~ Autoriza a divulgaco dos seus dados para fins de interesse curriaiar

Email institucional: |

Email: |

Turma de acesso: Turmas dnicas:

[V Curso do akuno active

Situacio financeira

—

Saldo individuo:

[~ Autoriza a recepco de SMS Estdodados: |- I~ Dados pessoais protegidos
Situag3o curricular

Situacio parcial: INarma\

Situagio final:  [Normal

Plana: [ Plano espedials

Ramo: [

ASarmaler | cido: |

Reg, frequénda: | Reg, estudos: |

[7 Activono CSE |7 ActivonoCXA [ Propinasemdia [~ Actos curriculares suspensos |7 Histdrico protegido

Saldo aluno: |-

Cartdo aluno:

o

Aluno devedor:

2 Processos |

Rt | 28| | dvovocrso | = | @ | B Baser |

Imagem de uma ficha de estudante



1.4. Dados Pessoais
Depois de clicar em Dados Pessoais os lugares marcados com retidngulo
vermelho.

———————————————————
el e e L

2020111 ||ZULMIRA KIETU PEDRO MAHEMBO

Clique em Dados
Pessoais

Dados pessoais
Dados pessoais

Titudo: | Id. Individuo: 65987

MNome completo: IZuIrmra Kietu Pedro Mahembo

Nome abreviado: I

Data nascdmento: |27-12-1990 ] Sexo: Masculino v |  Estado dvil: ISu\taim(a}

Tipo identificacio: IB\Ihebe de identidade

Identificacio: |004?388499Q048 v vélida I Data emissdo: |28-06-2018 @I ta validade: |28-06-2021 ml
- - -—— [ a—— 1

R, identiicacios ICuanza Norte | Data visto: - - mi
[ Ep—— .

NIF: |999999990 ¥ valido  Reparticdo financas: I Pais fiscal: IAngoIa

W%WE¢———F4 Ban: | BIC/SWIFT:

laturalidade: Ambaca I
-—— - —— -
Nacionalidade: |Angolana
220300ngl0ede; | e e e s e g
Rosa Jodo Pedrol I
| José Mahembo
e e

Agregado familiar: I 0 Mumero de irm3os: I 0 N®Apdlice seg, salde: I

Cartdo aluno: I Identificacio bancéria: I 66364

[ Actos curriculares suspensos

[~ Autoriza a divulgagiio dos seus dados para fins de interesse curricular

[~ Autoriza a recepcio de SMS Estado dados: |— v| [~ Dedos pessoais protegidos (%]
% Processos | &, Fusio |aﬁ|li||iNovocurso|-||n| (Y sair |

1.5. Contatos

Depois de clicar em Contactos os lugares marcados com retangulo vermelho

2020111 |[|ZULMIRA KIETU PEDRO MAHEMBO

Contactos
Morada principal
Morada: Casan? 127 - Zo -Bairro Camama - Belas v Moratavanta 1
]

Céd. postal: i
| -

Frequesia: Pais:

[~ Deslocado da residéncia permanente ~

Morada secundaria

Morada: I ¥ Morada vélida ObS: Em
Gt postal: | telemovel
Erequesia: I Baisi I lnSirCI 0

Contactos
Telefones: [prassased ¢ [ | Morads de correspondéndia: [Princpal <] numero

Telemével: ST e | —— principal do
Fax: 1=

estudante e

Email: | =]
Email institudonal: I =] em telefones,
Outros contactos
o leontacts [ I coloque o
alternativo
~—

#|=|a@]]|-|r]~]
# Processos | B, Fusio | éﬂlrillimwumrml-lﬁlﬂl [Jia air |




Obs: A data de ingresso deve de acordo com a data em
que estudante entrou na instituicdo.

AN

.1. Ingresso

Depois de clicar em Ingresso os lugares marcados com retangulo vermelho

Data de ingressoy |25-0 _Mm ICoﬂcurso
Nota de \ngressaL - _10_ _-_Elldam de ingresso: I—l [w Actual [~ Reingresso  Ultimo ano lectivo: l—

R [ & readws i =@
Mota da Prova Espedifica : I— ! ﬂ Nota da 22 Prova Espedifica : I— / ﬂ

Prog. frequéncia: INEO aplicavel

Ne candidaturas ao ensino superior: M@ retengBes no ensino basico: NE retengies no ensino secundario: I

Tipo estab. ensino secundario: I Pais ensino sec.:  [Portugal

" = *] O curso estd registado mas ndo estd assodado 3 instituicdo onde obteve
Classificacdo: I o
a habilitacio anterior (se definida)

] et T A

| - L IR R (R | L e |




COMO FAZER CONFIRMACAO OU MATRICULA?

1. Langar Pré-inscricdo

{2 s1A Optico | ISIA - Instituto Superior Politécnico Internacional de Angola

— | Langar Pré-inscrigdo

/m/
s 3
17 [

12|34
dldldld

SIA Optico versdo 11.5.1-1 | SiGES v.11.5.2-7 | Produgso

Oracle Database 11g Enterprise Edition Release 11.1.0.7.0 | SIGES

DPIGITALIS

2. Pesquisar o Estudante

Procurar o Aluno

Identificagio do aluno X
Curso: | 3 |Licencwatura em Engenharia Informatica
Aluno: | 0 |Mar\a Jeogina Pinto
Cadigo:
& Procurar aluno
(4 sair
Procura alune x —

Por cidgo Por nome |

Curso_[Aluno_[Neme Estado |Suspenso |

O tipo de pesquisa Pode ser por
nome do aluno ou por cdédigo...

Neste exemplo o tipo de pesquisa foi
——  por nome (clique na coluna por
nome para fazer o tipo de pesquisa
v ElElEl=] por nome ou por cédigo para

[~ Prowurar abmosdocurse: [ J : e
[ S [ Xomen | pesquisar por cédigo)




3. Preencha aJanela de Pré-inscri¢do, depois clique em seguinte

Pré-inscrigdo de alunc

Curso: | 18 |Lice||ciat||ra Em Fisioterapia

Aluno: | 20195096 |Nadiareth Mimosa José Fernando

Ambito: |Aluno em matricula (17 ano/12 vez)

Defina o ano curricular do
estudantes

As dividas estio ragularizadas
Anolectivo: | 2020 |  Anual Data: [29-03-2021 E| A curricular: |2

Plano: [ 1_~| |Plano oficial | oficial ~|
Ramo: | Dj |TroncoComum

Regime estudo: |Tempo inteiro b

r
Regime frequéncia: |Manh3 v}

Defina a turma Unica

Turma acesso: Local exame: j |
Filtro:
Periodo lectivo: |1° Semestre A

Tipos de aluno:

Turma iinica

E ]
h L . .
Impressio comprovativo: Deflna (0] tlpO de A]unO
Data/hora: |
Utilzador: | Depois Clique em Seguinte
|7 Dados do aluno | @ Imprimir impresso | =] |
_ 4@ | Sequinte B ‘ Z A Cancelar |

Nota sobre o tipo de Aluno:

Se o estudante aprovou em todas as disciplinas, seu tipo é normal

Se estudante aprovou sem eliminar todas as disciplinas, seu tipo é estudante com cadeiras em atraso

Se o estudante reprovou, seu tipo é estudante repetente

Pré-inscrigio de zluno x

Curso: | 18 | Licenciatura Em Fisioterapia

Aluno: | 20195096 |Nadiareth Mimosa José Fernando

Ambito: [Ahane e matricala (15 anof 5 ved disciplinas
As dividas est3o regularizadas Matricula: 7

Anolectivo: | 2020 [ Anual Periodo: [1° Semestre _v| Total disciplinas: | 0

Codigo |Descricio Grupo |A/S Duracdo | Tipo inscrigao |Estado Anulada

4. Clique em Normais para adicionar as

Clique em Normais

¥ Filtrar ciclo de inscricgo 4 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Codigo: | Extracurriculares. umm's/
I e |

D | Fremier | X conceler_|




Inscrigdo 2 disciplinas do curso do aluno X

Descrigdo:
Processo que permite pré-inscrever a disciplinas do curso do aluno.

5. Clique em seguinte para prosseguir

Clique em Seguinte

Na janela a seguir, clique
outra vez seguinte

@ ‘ gegnéﬁ | Z % Cancelar
Inscrigdo a disciplinas do curse do aluna X
P =
[Per_[ano |codigo |Descrico Grupo ~
E st 1 18001 Anatomia Humana 1 ]
E si 1 18002 Biologia Celular & Molecular 6 S 1 3 d' 3 l'
T .Seleciona as disciplina por semestre
E sy 1 18004 Introduco & Fisioterapia d d. . l. 7 f . l. d d
EoSL L 15005 Iocugio & Investgecio Centics Ada 1sciplina e felta clicando duas vezes na
E st 1 13006 | Portugués . . .
E s 1 18007 Quines Orgines dlSClpllna
E st 1 18008 Sociclogia Apiicaa & Fisioterapia
s102 18015 Bioficica
s1 2 18017 Biomecanica
stz 18018 Cinesiologia [
51 2| 18019 Embriologia Humana
s12 18020 Fisiologia Humana [
s12 16021 Miacbiologia v

[V Filtrar dido do plano de estudos @ verlegenda
I ¢ | oo | G | X omes |

Inserigio a disciplinas do curso do aluno X
Inscrighes o periodo: |20 Semestre: v
|per_|ano |cédigo|pescricto cupe | A
E =2 18009 Anatomia Humana I T
E s2 18010 Antropologia Aplicada
E 22 18011 Bioquimica
E s2 18012 Epidemiologia
E 22 18013 Etica e LegislagSo em Fisioterapia
E s2 18014 Genética Humana
E 52 18015 Histologia Humana
E s2 18061 Bioestatistica

18027 Farmacologia
18028 Fisiologia do Exercicio
18029 Fisiologia Humana 11
18030 Hidroterapia

1
1
1
1
1
1
1
1
sz 2 18026 Cinesiologia 11
2
2
2
2
2 18031 Imunclogia Geral v

¥ Filtrar ciclo do plano de estudos @ ver legenda
I o | D | 7 1omow | X concor

Clique em seguinte para terminar a confirmacdo, e aguarde a impressdo do comprovativo
o da confirmacio.

FIM
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OBJECTIVO

Utilizar com uma maior eficiéncia e uma maior rentabilidade todas as
funcionalidades das aplicaces integrantes do SIGES utilizadas pela area

academica.

Especificos

e Aplicar com maior eficiéncia e rentabilidade, a inscri¢cdo dos
novos estudantes apartir do CSS.

e Aplicar com maior eficiéncia e rentabilidade, as funcionalidades
do SIA para a matricula dos estudantes.

e Aplicar com maior eficiéncia e rentabilidade, a inscricdo a épocas
de avaliacdo

e Aplicar com maior eficiéncia e rentabilidade, as funcionalidades
do CXA para registros de pagamentos.



Manual Coordenacdes

1. CSS:
Tratamento das informacdes dos candidatos
A inscri¢do de novos estudantes é o primeiro contacto com o estudante, por isso € importante preencher todos
os dados pessoais e académicos disponiveis do estudante. E importante:

Para tal deve-se acessar o0 seguinte caminho: Manutencdo - Candidato

Pesquisa de candidatos x

pesquisa: | 24 | anotectivo: [ 202324 =
prer ey o
7 14, idvido [ 1. instmucional 7 ldanticagio [ Nome completo [ Data nascimento [ NIF [ Gédigo candilato i—— o

Ao abrir a janela ao lado,
especificar o ano lectivo e
pesquisar 0 aluno com o0 nome,
BI, ou outros dados especificados

Rever os dados dos candidatos

[ L[] | oo |

e —

Ao abrir a ficha do candidato onde se podem ver os dados pessoais e também lacar a nota do exame de acesso.

e Dados pessoais: Dados do Bl

e Contactos: moradas e contactos

e Habilitacdo anterior: dados da tltima formacdo académica

e Situacdo actual: marcar candidato inscrito no curso atribuido

e Cursos: Definir prioridades — Seguinte— + — escolher o curso e ok.
e Classificacdo: colocando a nota no espaco indicado para a nota e guardar sempre.

E Ficha de candidato @
Ano lectivo: 2023-24 Candidato: | 110085 |ALBERTO JOAO MULEMBO 1d. institucional:

Classificagbes

fad Codigo  —|Descricio —|Nota Ponderacdo |Data prova Prova ing. |Assoc. regime™
Sem fotografia Prova de Ingresso - Opc3o 1 0,0000  1,0000 % =

Fazer o lancamento das notas dos candidatos.

g ¥ Exportar candidato para CSE ‘ 2] Respostas aos inquéritos | &R, Fusio ‘ A ‘ g ‘ | = ‘ i Sair ‘

passos:Listagem=-> Candidaturas—=>Cursos: Importar a listagem em configuracdes, especificar o curso no

filtro especifico e apertar em previsao.



2. CSE:

Gestéao do historico acadéemico do aluno
Manutencéo - Aluno: Para encontrar o estudante podemos utilizar os seus dados pessoais e o codigo do
aluno.

Engenharia Agronomica
PILOTO

Observacdes
Observacies

Publicas | Confidendiais | Individuo |

Aluno que recomendou este aluno

Curso: I -

. Dados NetPa: Para os estudantes terem acesso ao portal
Utilizador: W Password: IW Tipo de acesso: Im

DGES - Candidatura ao ensino superior

No: l— i‘ Senhat I—

srae | G | 8] | #rences | =[8[@] s [

Para fazer a impressao das listas de estudantes temos de seguir 0s passos a seguir:
«+ Para épocas normais: 12, 22 frequéncia e Exame
Listagem->Pautas-> Disciplinas=> Inscri¢cbes=> Importar a listagem que precisa-> colocar os filtros
especificos (Disciplina, Curso, Semestre, turma)—>apertar em previsdo2>imprimir.
++ Para épocas de provas pagas:
Listagem->Pautas->Disciplinas—> Avaliagdes—> Importar a listagem que precisa=> colocar os filtros

especificos (Disciplina, Curso, Semestre, turma)—=>apertar em previsdao—>imprimir.

PILOTO

Dados pessoais

Nome: [piiota

Datanasdmento: [01-01-2003 Identificacdo: [01456465412310 NIF:  [01456465412310 .

Voot [ Para verificar 0s

Cod. postal: I l

e | o i pagamentos do estudante, o
ke . — | coordenador pode entrar no
I~ Autoriza a divulgacio dos seus dados para fins de interesse curricular Email instituconal: |

I~ utora arecspiode 45 I R ol T e— menu Resumo e apertar e
Situacdo curricular

Situag3o parcial:  [Normal Sa|d0 dO A|un0

Situacdo final:  [Normal

Planc: [Pranc Ofical Plano espedial: [Ofical

Ramo: [tronco comum

ASaricdar: | 3 Cido: [roado

Req. frequéndia:  |Manh3 Reg. estudos: [Tempo inteiro
Tumadeacesso: | Tumasomicas: | Cartioabno: [
[¥ Activono CSE ¥ Activono CXA [~ Propinas emdia [~ Actos curriculares suspensos [~ Histdrico protegido

[V Curso do aluno activo

Situacdo financeira
Saldo indwiduo:  [0,00 Kz Sadoshino:  [0,00Kz

Aluno devedor: NAO
2 Processos | B, Fusio Icﬂl%l%"womml-lfﬁlﬁl Q‘S-a'rl




Consulta dos dados financeiros da conta corrente X

Conter [5% Vai ser aberta uma janela como a
Recebimentos : : : - do lado onde se verificam o0s
Conta Informagdo de conta Estado +|Dev. [N° |Data ciacdo Data +|Valor (M.R.) |Origem |N.R. |Valor disp. (M. = .,
- : _  pagamentos ja efectuados e por

540 Aluno: 8 / 20200185 N&o Impresso 2/22-09-202104:11:43 | 21-09-2021 | 36.000,00 Kz Multibanco 0,00

540 Aluno: 8 / 20200185 N3o Impresso 306-11-202101:00:19  |06-11-2021 | 26.000,00 Kz Multibanco 0,00 | = efectuar.

540 Aluno: 8 / 20200185 N&o Impresso 409-11-202100:57:03 | 09-11-2021 | 12.500,00 Kz Multibanco 0,00

540 Aluno: 8 /20200185 N3o Impresso 5 07-12-202108:19:25 |07-12-2021 | 52.000,00 Kz Multibanco 0,00

540 Aluno: 8 / 20200185 N&o Impresso 6 08-02-202208:16:00 | 08-02-2022  52.000,00 Kz Multibanco 0,00 B

540 Aluno: 8 /20200185 N3o Impresso 7 06-04-202204:09:57 | 06-04-2022 | 52.000,00 Kz Multibanco 0,00

540 |Aluno: 8 | 20200185 Exame de Recurso (810 - Informatica) 14-07-2021 3.000,00 Kz 0.00%

540 Aluno: 8 / 20200185 103 Prestacao (Julho) 12-07-2021 20.000,00 Kz 0.00% 0,00Kz 0.00%

540 Aluno: 8 / 20200185 12 Multa relativa a - 1 - 102 Prestac8o (14-07-2021] 14-07-2021 4.000,00 Kz 0.00% 0,00Kz 0.00%

540 Aluno: 8 / 20200185 Confirmac3o de matricula 2021-22 22-08-2021 10.000,00 Kz 0.00% 0,00Kz 0.00%

540 Aluno: 8 / 20200185 12 Prestacio (Outubro) 11-10-2021  26.000,00Kz  0.00%  0,00Kz| 0.00%

540 Aluno: 8 / 20200185 23 Prestacdo (Novembro) 10-11-2021 26.000,00 Kz 0.00% 0,00Kz 0.00% 1 A

540 Aluno: 8 / 20200185 32 Prestacio (Dezembro) 10-12-2021  26.000,00Kz  0.00%  0,00Kz 0.00% Na Imagem abalxo' apos deS|0C8.r

um pouco para a direita aparecem
informacdes de quanto ja foi pago

Csle 1 e
de cada emolumento e guanto falta

~  pagar.

Consulta dos dados financeiros da conta corrente X .
Conta: |540

Recebimentos

Zonta Informacdo de conta Estado  |Dev. [N® |Data criacdo Data |valor (M.R.) |Origem £IN.R.  |valor disp. (M.F

540 |Aluno: 8 / 20200185 N&o Impresso 1|14-07-2021 13:09:56 14-07-2021 |27.000,00 Kz |Multibanco

540 Aluno: 8 [ 20200185 N3o Impresso 2 22-09-202104:11:43  21-09-2021 | 36.000,00 Kz Multibanco 0,00
540 Aluno: 8 / 20200185 N3o Impresso 3/06-11-202101:00:19 06-11-2021 | 26.000,00 Kz Multibanco 0,00
540 Aluno: 8 [ 20200185 N3o Impresso 4 09-11-202100:57:03  09-11-2021  12.500,00 Kz Multibanco 0,00
540 Aluno: 8 / 20200185 N3o Impresso 5 07-12-2021 08:19:25 07-12-2021 | 52.000,00 Kz Multibanco 0,00
540 Aluno: 8 [ 20200185 N3o Impresso 6 08-02-202208:16:00  08-02-2022  52.000,00 Kz Multibanco 0,00
540 Aluno: 8 / 20200185 N3o Impresso 7 06-04-2022 04:09:57 06-04-2022 | 52.000,00 Kz Multibanco 0,00

Itens da conta corrente

xame de Recurso (810 - Informatica) 07-202 3.000,00 Kz 0.00% 0,00 Kz | 0.00% 3.000,00 Kz 0,00 Kz Z

102 Prestagdo (Julho) 20.000,00 Kz 0.00% 000Kz 0.00% 20.000,00 Kz 0,00 Kz 2020-21

12 Multa relativaa - 1 - 102 Presta;‘a'na (14—0?—2021: 14-07-2021 4.000,00 Kz 0.00% 0,00 Kz 0.00% 4.000,00 Kz 0,00 Kz 2020-21

Zonfirmagdo de matricula 2021-22 22-09-2021 10.000,00 Kz 0.00% 000Kz 0.00% 10.000,00 Kz 0,00 Kz 2020-21

18 Prestagso {Outl.lbn:l) 11-10-2021 26.000,00 Kz 0.00% 0,00 Kz 0.00% 26.000,00 Kz 0,00 Kz

23 Prestagdo (Novembro) 10-11-2021 26.000,00 Kz 0.00% 000Kz 0.00% 26.000,00 Kz 0,00 Kz

38 Pfestagso {Dezembro) 10-12-2021 26.000,00 Kz 0.00% 0,00 Kz 0.00% 26.000,00 Kz 0,00 Kz

4 -




3. CSD:

Gestao dos dados e historico de lecionacao dos professores.

Gestao do historico Docente

Manutencdo = Ficha do docente: Para encontrar o docente podemos utilizar os seus dados pessoais e 0
cddigo do aluno.

r N

Pesquisa X
Pesquisa de docentes

Pesaisa: | o e e e e e e e e e

rldlncﬁﬂduo [V 1d. institucional [_Idaﬁﬁcapo [V Nome completo [ Data nascimento [ NIF | Codigo docente  Tipo pesquisa: [Livre

L} _— —_— _—— _— _— I L} _—— L} _— L} I —_— I _— I —_— _— _— _— _—
Campos pesquisaveis: ]d individuo; Id. institucional; Identificacdo; Nome completo; Data nascimento; NIF; Codigo docente

Janela: Janela inicial

................... » Marcar as opcdes de pesquisa para que se todas e o tipo de pesquisa como livre.

...................... » Local em que podemos inserir a informacao que queremos pesquisar. (nome, codigo
do estudante)

» Apertar para criar um novo docente, e abrira a janela em que preenchemos os dados
béasicos do docente.

Introduzir um nove docente X

* Campos de preenchimento obrigatério

Codigo: = l|—
Nome: * I
Data nascimento: * IW Sexo: * lﬁ
Tipo identificacdo: * I
Identificacdo: * l— Data emiss3o: lw Madonalidade: IPnerUéS .- | - | I | r~ | J -
NIF: = Pais fiscal: IPortugués ) —

¢ O ¥ Cancelar

1£ ] Ficha do docente (CxT|

190 | YOLANDA K. C. JORGE

Histdrico leccionacdo
Historico leccionacdo

. Ano lectivo: 2023-24 vI (N° semanas: 36)

Horas para k Total horas is para lecci ao (r icao ativa)

Sem fotografia

Data inicial _|Data final lSumanals IPemdn l Contratadas: |8:ﬂﬂ ‘
008:00 016:00 T Ia:oo
Total horas de periodo para leccionacio
Contratadas: |16:Du
ael=(@| | [s]n] we R
Disciplinas/turmas
Periodo: Todos j' Nota: s6 sSo visiveis as associagbes activas no dia corrente!
Periodo  |Cédigo  «|Discplina | Turma ¢ |H. semanais (total) [H. periodo (total)

1° Semestre |600 Lingua Portuguesa [

ey | Janela da ficha do docente, podemos verificar as informacg6es do menu
a esquerda.

& Histérico por Periodo | 2 Consultar aiteraces 405D | nyoisdplms.'ms] # | ] - | |

Broso | o8| d|=|H| Gesr |

Inactivar docente |




Associacao dos professores

Para associar o professor a disciplina seguimos 0s seguintes passos:

Histdrico de lecionacdo-> Disciplinas/Turmas->criar associacdo—>preencher os dados do semestre e

ano->selecionar a disciplina—>terminar

X Associagao de disciplinas/turmas ac docente u X | .
Periodo: |Todos os periodos vI —_

Docente: | 190 |Yolanda K. C. Jorge
Periodo £ |céd. disip. £ |Desc. discipina £ |rurma |H. semanais |Horas previstas (5) |H. periodo |Horas previstas (P) | |Factor |H. servico |8 L

2409 Informética TEPMB1 ) [) 0 0 1 0
20 Semestre 2409 Informética TEPTB1 0 0 0 0 1 of |
B
OAn.hcﬁvasl # Detalhe turma Dsdasz_xmcimiml ﬂaiwgatzsl @gouum;aes| ﬂ&uamﬁu;inl aﬁ| —|| H| 4| »lul [ sar |

@Hshiimpurl’abdol # Consuter alterach imH@- ﬂ""’l’l"l
wactvardocente | B Fome AR TR | = | ] B |

] tistsrioo leccionagso

Ano lectivo: 2023-24 'I (N° semanas: 36)
Sem fotografia

(@ Associacso de disciplinas/turmas ao docente

19 [YouAron K ¢ J0mcE i mtnconst | 1

Histsrico leccianagio

And lectivo: 2023-24 = | (N° semanas: 36)
D Associagio de s/turmas a0 docente a X =
Anolectivo: 202223 3 Associagio de disciplinas/turmas ac docente X a
Docente: 10 [

i
= o, ducp, 0l Seleccione as disciplinas/turmas a assodar T | 8
20 | 190 - Yolanda K. C. Jorge 1 LI |
1 o

TACSPMAL

101 Bologia Celular e Molecuar TACSPTAL
102 Hstokga TACSPTAL
103 Lingua Portuguesa | TACSEMAL
103 Lingua Portuguesa | TACSPTAL
104 Flosofla & Cénaas Enstemoligeas ca Saide TACSMAL
104 Flosofia e Céncas Enistemoldgicas oa Saide TACSPTAL
105 Metodlogia de Investgagso Centifca | TACSPMAL
105 Metodslogia de InvestgacBo Cientifca | TACSPTAL

4 proasar >l

‘Mbﬂlhﬂ-.l;’

Haras docente (ano lectiva): 008:00

|Xm|

Anolectivo: | 2022-23 1 Associagdo de disciplinas/turmas ao docente X
Seleccione os filtros de disciplinas/turmas
to |Factor ¢
[ 190 - YoiandaK. C. Jorge 1
Anolectvo: [ 2022:23 v]  periodo: 1
I Fitrar por departamento: [ =l
T Fitar por trma ricar | =l
8|  Disciplinas/turmas ordenadas por cédigo
|24/ | Disciplinas/turmas ordenadas por descrigdo
[}
Horas docente (ano lectivo): 008:00
. € znterios I Seguinte B I & Terminar X Cancelar
@ act |=ﬂmsl & el 190 [YOLANDA K. C. JORGE

ateragBes 108D | [ Dscpinaspumas | 24 | w|m

' ) Histdrico leccionacdo mdﬂmnl R Fusio I .QQJ -i] -J HI s I
Histdrico leccionacdo
X Ano lectivo: 2023-24 vI (N° semanas: 36)
Sem fotografia
El Associa¢do de disciplinas/turmas ao docente o X -
Ano lectivo: I 2022-23 3 Associagdo de disciplinas/turmas ao docente X ] =
Docente: 190 |y
) D I Resumo das disciplinas/turmas a associar i
Periodo  —|Céd. discip. EbIFm H.servico |0 —
240 | 190 - Yolanda K. C. Jorge 1 o &
2° Semestre 24 1 0
ATOHETIVOT 202225 PeriodoT 1> Semestre F
Cédgo |piscina [rurma [Data iical__[pate final | |
100[Anatomia Humana 1 [racsemat
el
B I
Horas docente (ano lectivo): onfﬁ ﬂl
— | 7 temwer | X corctr_|
@An.lemas| 7 Detalhe | < blbl [P s |

1

8 Histirico por Periodo | 7 Consultar alteragdes 3050 | | 1 Discpinasjurmas | 24 | | <[ » | w1

| Bz | saldlml@l 6o



MANUAL BASICO DO CSE

SITEMA DE CONTROLO DE ENSINO
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Seja bem-vindo ao SIGES, Sistema Integrado de Gestao do Ensino Superior. O SIGES
é um sistema informatico de gestdo académica, composto por varios mddulos,
integrados entre si e em continua evolugdo, que podem agrupar as seguintes areas:

académica, financeira, recursos humanos, servico docente e atendimento web.

A presente documentacdo, é um tutorial basico sobre o uso do CSE.

COMO ALTERAR A SENHA NO CSE?

1. FAZER LOGIN

Insira o seu utilizador e a Senha:

Lagin =4

Utilizador

-~ / Senha
Y SEAD /
’CS E -

o Entrar L4 Sair |

Feito o login, aparecera o ambiente de trabalho do CSE.

8 cse




2. SISTEMA > ALTERAR PALAVRA-PASSE

Clique em Sistema, depois clique
em alterar Palavara-chave

[E) CSE[I1SIA - Institute Superior Politécnico Internfcional de Angola - %

Menutengio Processamento  Listagens |Sistema | Ajuda
Parametros
Alterar palavra-chave
Importar listagens especificas
Executar scripts especificos
Mostrar janelas

Oracle Monitor inativo

Langamento

Inscrigdes aluno

Inscrigdes turma

CSE vers&o 11.5.2-6 | SiGES v.11.5.2-7 | Produgio

Oracle Database 11g Enterprise Edition Release 11.1.0.7.0 | SIGES

RIGITALIS
SEAD 8 012 A 26 de margo de 2021 PT
Nova senha
2.1. Introduza a senha atual
Introduza a "password Insira a senha atual :
Confirma a
Password: || / nova senha
Depois clique
o OK X Cancelar ‘ OK
Mowva palavra-chave >
2.2. Introduza a senha atual Nova palavra~chave: || / /
Confirmacao: | /

Q/ [5]4 XA Cancelar




COMO CADASTRAR UM ESTUNTE?

1. Manutenc¢ao > Aluno

Clique em Manuten¢ao
depois em Aluno

fento _ Listagens

Ajuda

Langamento
Inscrigdes aluno
Inscrigoes turma

Clique em Criar Novo

CSE versio 11.

-7 | Produgsio

P1GITALIS Orade Datab 111,070 | SIGES Aluno
1.1. Novo Aluno
z Pesquisa m] X

Pesqguisa

Pesquisa: || \ #

Oocdes de uiss

Crizr novo shun

Campos pesquisaveis: Id. individuo; Id. institucional; Identificacio; Nome completo; Data nascimento; NIF; Cddigo curso; Nome curso; Cddigo aluno; Id. bancaria

1.2. Preencha todos o Campos

Introduzir um novo aluno >

Curso: * ||

Nome: * |

Data nascimento: = |01-01-2003 [ Sexo: * hd

Tipo identificacio: * |
Identificacio: = Data emissdo: | - - | Nacionalidade: [Angolana
MNIF: 999939930 Pais fiscal: |Ango|a

* Campos de preenchimento obrigatdrio
Qi | Sequinte E> XA Cancelar

Introduzir um novo aluno x
Curso: * |Licendatura Em Enfermagem
Nome: * |2uimira Kietu Pedra Mahembo

Data nasdmento: = |27-12-1990 (] Sexo: ® |Masculino v

Tipo identificacio: = |Ei|hete de identidade

Identificaciio: = [004736849KZ048 Data emissdo: [28-05-2016) | Nadonslidade: [Angolana
NIF: 999939930 Pak fiscal:  [Angola

* Campos de preenchimento obrigatério
Gi ‘ Seguinte E> 2 Cancelar




Definir o cddigo do aluno e
clicar em Finalizar

1.3.  Definir o c6digo do Aluno

Introduzir um novo aluno

/ X

Curso: * ILicenciab.lra Em Enferm?( Obs' 0 cédigo dO

MNome: * Zulmira Kietu PedrpAfahembo L, )
" ;—A aluno é definido
Cédigo: = 2020111

sequencialmente
e também pode
ser definido de

* Campos de preenchimento obrigatério forma manual

ﬁgnherior | JEinaIizar I # Cancelar |

Feito este processo, aparecera a ficha do aluno para sequencia do preenchimento.

sem fotografia

Resumo

— IZUL"]RA — _

Dados pessoais

Nome: [2uimira Kietu Pedro Mahembo

Data nascimento:  |27-12-1990 Identificacio: |004738849KZ0D48 INIF: 999999350
Moradat: [

Cod. postal: [ [

Frequesia: [ Pais |

Telefone: [ Telemével Email: |

[~ Autoriza a divulgacio dos seus dados para fins de interesse curricular Email institucional: |

[~ Autoriza a recepio de SMS Estadodadoss |- | Dadospessoais protegidos
Situacio curricular

SituagSo parcial;  [Normal

Situaggo final:  [Normal

Plano: [ Plano espedial:
Ramo: [

ASauricdar: | Cido: |_

Reg. frequénca: | Reg. estudos: |

Turma de acesso: Turmas dricas: Cartdo aluno:
[ Activono€CSE [ Activano CXA [/ Propinas em dia [~ Actos curriculares suspensos [ Histérico protegido

¥ curso do aluno activo

Situagdo financeira

Saldo individuo: - Saldo aluno: |- Aluno devedor: NAD

troess | B | 3| 4| dhowarse | = & | H| Gesor |

Imagem de uma ficha de estudante



1.4. Dados Pessoais
Depois de clicar em Dados Pessoais os lugares marcados com retidngulo
vermelho.

———————————————————
el e e L

2020111 ||ZULMIRA KIETU PEDRO MAHEMBO

Clique em Dados
Pessoais

Dados pessoais
Dados pessoais

Titudo: | Id. Individuo: 65987

MNome completo: IZuIrmra Kietu Pedro Mahembo

Nome abreviado: I

Data nascdmento: |27-12-1990 ] Sexo: Masculino v |  Estado dvil: ISu\taim(a}

Tipo identificacio: IB\Ihebe de identidade

Identificacio: |004?388499Q048 v vélida I Data emissdo: |28-06-2018 @I ta validade: |28-06-2021 ml
- - -—— [ a—— 1

R, identiicacios ICuanza Norte | Data visto: - - mi
[ Ep—— .

NIF: |999999990 ¥ valido  Reparticdo financas: I Pais fiscal: IAngoIa

W%WE¢———F4 Ban: | BIC/SWIFT:

laturalidade: Ambaca I
-—— - —— -
Nacionalidade: |Angolana
220300ngl0ede; | e e e s e g
Rosa Jodo Pedrol I
| José Mahembo
e e

Agregado familiar: I 0 Mumero de irm3os: I 0 N®Apdlice seg, salde: I

Cartdo aluno: I Identificacio bancéria: I 66364

[ Actos curriculares suspensos

[~ Autoriza a divulgagiio dos seus dados para fins de interesse curricular

[~ Autoriza a recepcio de SMS Estado dados: |— v| [~ Dedos pessoais protegidos (%]
% Processos | &, Fusio |aﬁ|li||iNovocurso|-||n| (Y sair |

1.5. Contatos

Depois de clicar em Contactos os lugares marcados com retangulo vermelho

2020111 |[|ZULMIRA KIETU PEDRO MAHEMBO

Contactos
Morada principal
Morada: Casan? 127 - Zo -Bairro Camama - Belas v Moratavanta 1
]

Céd. postal: i
| -

Frequesia: Pais:

[~ Deslocado da residéncia permanente ~

Morada secundaria

Morada: I ¥ Morada vélida ObS: Em
Gt postal: | telemovel
Erequesia: I Baisi I lnSirCI 0

Contactos
Telefones: [prassased ¢ [ | Morads de correspondéndia: [Princpal <] numero

Telemével: ST e | —— principal do
Fax: 1=

estudante e

Email: I =]
Email instituconal: | = em telefones’
Outros contactos
o leontacts [ I coloque o
alternativo
~—
#|=|dd]e]|~]~]
# Processos | B, Fusio |§a|ri||iNmmmrsu|-|®|H| Eltgawl



Obs: A data de ingresso deve de acordo com a data em
que estudante entrou na instituicdo.

AN

.1. Ingresso

Depois de clicar em Ingresso os lugares marcados com retangulo vermelho

Data de ingressoy |25-0 _Mm ICoﬂcurso
Nota de \ngressaL - _10_ _-_Elldam de ingresso: I—l [w Actual [~ Reingresso  Ultimo ano lectivo: l—

R [ & readws i =@
Mota da Prova Espedifica : I— ! ﬂ Nota da 22 Prova Espedifica : I— / ﬂ

Prog. frequéncia: INEO aplicavel

Ne candidaturas ao ensino superior: M@ retengBes no ensino basico: NE retengies no ensino secundario: I

Tipo estab. ensino secundario: I Pais ensino sec.:  [Portugal

" = *] O curso estd registado mas ndo estd assodado 3 instituicdo onde obteve
Classificacdo: I o
a habilitacio anterior (se definida)

] et T A

| - L IR R (R | L e |




COMO CRIAR UM HISTORICO ?

Para criar histérico De um estudante, é necessario, em primeiro lugar procurar o
estudante.

Vamos procurar um estudante!

1. Manutenc¢do > Aluno

Clique em Manutencao
depois em Aluno

Langamento
Inscrigdes aluno
Inscrigdes turma

CSE versiio 11.5.2-6 | SIGES v.11.5.2-7 | Produgiio

Oracle Database 11g Enterprise Edition Release 11.1.0.7.0 | SIGES

DIGITALIS

No campo de pesquisa, digite o nome do

estudante, ou o numero de matricula e

clique em Enter para procura o estudante
] X

1.1. Pesquisa

z Pesquisa

Pesquisa de alunos

33

Pesquisa: |zu|m\ra %]
Crisr novs shing

Opcfies de pesquiss
Campos pesquisaveis: Id. individuo; Id. institucional; Identificac3o; Nome completo; Data nascimento; NIF; Cédigo curso; Nome curso; Cédigo aluno; Id. bancéria



Clique histdrico letivo

Depois de clicar em histérico clica no
botao +(mais) para adicionar historico

1.2. Criar Historico

e e \

2020111 ||ZULMIRA KIETU PEDRO MAHEMBO I |

Histdricos lectivos
Histdricos

m Ano lectivo | AfS & |Cido |Dt. matricula & [Dt. fim inscricdio|Plano +|Plano especial |req. frequéncia |Req. estudos

Sem fotografia

Seleccione o ano lectivo do nove histérico X

Ano lectivo £~

qulb—lul o OK xgancalarl

£ >
ol -1 13 i B
2 Processos | aFussa | éﬁl lil liNovccursc | -l @] | Hl [iltgau |

Tao logo seja criado o histdrico, aparecera uma janela de histérico, com varios campos
para o preenchimento.

O campos para serem preenchidos foram marcados com um retangulo vermelho na
imagem a seguir.



1.3. Preencher ajanela do Histdrico

Defina o ano curricular

\ Defina a Especialidade

\ Defina o turno Clique no + para add a turma
N\ 1
Histérico do aluno *
15 || Lices tura Em Enfermagem
2020111 || Zulmira Pedre Mahembo
2020
Grico Histdrico o
AJS curricular: 1 1 b Inscrito no: | 4° ciclo -
) ._."'-'-'-'Ij AN e AVISO: O ciclo deleccionado n&
Data de inscricdo: |26-03-2021 38|  Data fim de insgrico: E] S0 a:gﬁ-;_a dne::mrﬂm
Flano: Plano Ofidal [1]
| S S
Plano espedial: IOﬁdal [ mo.————mﬁogrﬂwL———- ————*
Reqime estudos: ITempc inteira . frequéndia: |Mar‘1h§ 1
I p— |
Regime aluno: INormaI i o s e s e s e oy
Turma de acesso: I Turma Unica: 1 liL I = ||
- -
Local exame: I Filtro livre:
I~ Aluno frequenta outros cursos [+ Aluno com propinas em dia
¥ Aluno encontra-se activo no CSE ¥ Aluno encontra-se activo no CXA
I Histérico protegido [~ Aluno em mobilidade
I~ Aluno prescreveu neste ano lectivo

1.4. Adicionar Semestre

Clique em Situagoes/Tipos

istorico do aluno X

15 || Licendiatura Em Enfermagem

Zulmira Kietu Pedro Mahembo

Situagdes e tipos de aluno

Situagdes/Lipos —— [ Sampes —
— Periodo £ |Cédigo ’leescngTo /vIDalz inicio IDalz fim IP\]b‘ICD I
H | | [ ]

i - ||_Ewalizarbodususpen'odus il-ll[/l/l[\lﬁl
/ 4 sair

/Clique no + para add historico 9




COMO INSCREVER UM ESTUDANTE NAS DISCIPLINAS

Para inscrever um estudante nas disciplinas é necessario aceder a ficha do estudante. Ja na
ficha do estudante devemos seguir os seguintes passos:

1. Clicar em Processos > Inscricdes

]
2020111 |[ZULMIRA KIETU PEDRO MAHEMBO

Dados pessoais
Nome: [zuimira Kietu Pecro Mahembo
Sem fotografia

Data nasdmento:  [27-12-1930 Identificacao: |004738849KZ048 NIF: 1999999330
Morada: |casan® 127 - zona 3 - Bairro Camama - Belas
Cad. postal: [ |

Resumo Freguesia: [ pais: |
Telefone: [p19559187 Telemgvel:  [927479910 emai: |

[~ Autoriza a divulgaciio dos seus dados para fins de interesse curricular Emai institucional: |

[~ Autoriza a recepclio de SMS Estado dados:

—

I Dados pessoais protegides

Situacdo curricular

Situagdo pardal: |Nnrma\

Situag3o finl:  [Normal

Plano: [Plano ofical Plano especial: [Ofical
Ramo: [Fronco Comum

AfS curricular: 1 ado:

1°ddo
Reg. frequéndia: IManhE
Turma de acesso: Turmas dnicas:

¥ Actvono CSE ¥ Activono CxA [V Propinasemdia [~ Actos curriculares suspensos [~ Histdrico protegido

¥ Curso do aluno activo

Reg. estudos: ITempe inteiro

Cart3o aluno:

I Langamento de inscricBes
£ Langamento de notas
& Lancamento de faltas
& validag3o de notas

Situagio financeira

Saldo individuo: 5 Aluno devedor:

3 Atrbuicio de turmas

CON—

Clique em Langamento de
Inscri¢coes

® roceger rusio | 28| | e rovocrso | = | @ | | Buser |

Clique m processos

Clicar em Criar em Inscri¢des > A Disciplinas

(] Langamento de inscrigdes por aluno

Ano lectivo:  [INNERE ~

Periodo: |1°Semestre ~

Curso: [ 15 [licenciatura Em Enfermagem
Aluno: [ 2020111 [zumira Kietw Pecro Mahembo
Regime Situagio Tipo aluno
Hormal ‘ Hormal ‘ Normal Devedor
Periodo & |Codigo +[Grupo [Mae [Discipina £ [Abr.Disciplina[A/s_£[Turma T [Tuma TP [Turma P [Turmal [Tuma

Clique A Disciplina

>

&) A disciplinas

7 Histérico | 2 Processamentos

2 addonal | B aval ¥ Criarinscricse. 2 Eliminar msmgﬁesl E| @& | r/| /| [ | rr| sair |

Clique em criar inscrigdo

10




2.1.Passos seguintes

angamento de inscrigdes
Descrigio:

Processo que permite inscrever o aluno as turmas que foram previamente abertas para as disciplinas de um
determinado plano/ramo de estudos.

O plano/ramo de estudos proposto serd sempre o plano/ramo em que o aluno se matriculou, embora seja
possivel seleccionar qualquer curso/plano/ramo existente para inscricdes a disciplinas extra-curriculares.

S6 serdo considerados os cursos/planos/ramos activos e turmas activas para inscrigdo.

d definidas i
inscricio &s mesmas (por ex. época d

ituacs possam impedira
conta corrente)

Nota 2: As disciplinas, as quais o aluno esta inscrito, noutro ano cor de fundo cir ! discipli
Nota 2: As di = n

com cor de fundo cir
A estas disciplinas n3o ¢ possivel realizar inscrigio.

Seguinte B H 7 ¥ Cancelar

Langamento de inscrigBes X /
Seleccione o plano de estudos
[ Introduzir inscrigdes no ano lectivo 2020 no(s) perioda(s): Anual, 19 Semestre
{8 Licenciatura em Engenharia de Electrotecnia e Telecomunicagdes (5) "
{8 Licendiatura em Engenharia Civil (5)
{8 Licendiatura em Arquitectura e Urbarismo (7)
{8 Licendiatura Em Psicologia (8)
| Licenciatura Em Gestdo De Recursos Humanos E Marketing (3)
| Licenciatura Em GestSo Bancaria E Sequros (10)
| Licenciatura Em Ciéncia Politica E RelacBes Internacionais (11)
| Licenciatura Em Direito (12)
[ Licenciatura Em Comunicacdio Social E Imagem (13)
|d Licenciatura Em Pedagogia (14)
B[ Licenciatura Em Enfermagem (15)
=\ Plano Ofical (1)
{5 Tronce comum (o) v
Curso: 15.1.0 Tronco Comum ()
[V Turmas associadas a0 curso do aluno I~ Considerar turmas inactivas para inscrigio
I Turmas definidas no regime de frequénci do aluno
[~ Turmas associadas & turma (inica do akuino (se a discipiina for do ano do aluno)
[~ Turmas assotiadas a turmas tinicas do curso do aluno {se a discplina for atrasadafadiantada) \
| ] 4@ anterior ‘ Sequints B | Z % cancelar
Langamento de inscrigies X
Indique as disciplinas/turmas a inscrever
‘ Intreduzir inscrigdes no ano lective 2020 no{s) periodo(s): Anual, 12 Semestre
Periodo |Ramo |A/S|Cod. ‘Grupo |Opcao Descricao Turma Turma Turma Turma -
=1 0| 1 15001 Anatomia Humana I T15MB1 TisMC1 Ti5MD1 T
gl 0| 1 15002 Biologia Celular e Maolecular T15MA1 T15MB1 Ti5MC1 T
51 o] 1 15003 Filosofia e Ciéncias Epistemoldgicas da 5 T15MA1  T15MB1  Ti5MC1 T
=1 0| 1 15004 Informética T15MAL T15MB1 TisMC1 T
E1 0| 1 15005 Introdugdo & Investigacdo Cientifica T15MAL T15MB1 Ti5MC1 T
51 o] 1 15008 Lingua Portuguesa I T15MA1  T15MB1  Ti5MC1 T
=1 0| 1 15007 Quimica Orgénica T15MAL T15MB1 TisMC1 T
s1 0| 1 15008 Sodiologia Aplicada & Enfermagem T15MAL T15MB1 T15MC1 T
51 0| 2 15017 Embriologia Humana T15MAZ  T15MBZ  T15M2 T1572
51 0| 2 15018 Enfermagem Fundamental I [T15MA2 T1sMB2 T15M2 T1aT2
El 0| 2 15019 Epidemiologia [T15MA2 T15MB2 Ti5M2 Ti572
gl 0| 2 15020 Farmacologia T [T15MA2 T15MB2 T15M2 Ti572
51 0| 2 15021 Fisiologia Humana I [T15MA2 T1sMB2 T15M2 T1aT2
El 0| 2 15022 Microbiologia [T15MA2 T15MB2 Ti5M2 Ti572 w
< >

34 Procurar disdplina

<@ Anterior ‘

-3 | < Terminar ¥ cancelar |

FIM

Clique

em
Seguinte

Seleciona o Curso da estudante

Dé um clique na turma para
selecionar a disciplina...

Para cada disciplina de um clique
na turma....

<

Feito isto, clique em terminar

11

\

.
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Seja bem-vindo ao SIGES, Sistema Integrado de Gestao do Ensino Superior. O SIGES
é um sistema informatico de gestdo académica, composto por varios mddulos,
integrados entre si e em continua evolugdo, que podem agrupar as seguintes areas:

académica, financeira, recursos humanos, servico docente e atendimento web.

A presente documentacgdo, é um tutorial basico sobre o uso do cxa

0 QUE E 0 CXA?

Modulo de Controle e Gestdo de Tesouraria que permite a gestdo de conta corrente
de alunos, candidatos, funcionarios, e de outras entidades externas a gestdo

académica. O CXA é certificada pela Direc¢do Geral de Contribuicdo e Impostos -

Ministério das Finangas, como aplicacdo de facturacdo reconhecida

COMO ALTERAR A SENHA PELO CXA?

1. FAZER LOGIN

Insira o seu utilizador e a Senha:

Lagin >

Utilizador

Senha

} |SEAD
=

f Entrar Lika Sair

Feito o login, aparecera o ambiente de trabalho do CXA.



2. SISTEMA > ALTERAR PALAVRA-PASSE

Clique em Sistema, depois clique
em alterar Palavara-chave

Insira a senha atual

2.1. Introduza a senha atual
Introduza a "password” /
Password: || 7/
o OK X Cancelar ‘
2.2. Introduza a senha atual

Nova senha

Confirma a
nova senha

Depois clique
OK

Mova palavra-chave X
Mova palavra-chave: || / /
Confirmacao: | /
:{/ K X Cancelar




COMO LIQUIDAR UM PAGAMENTO?

1. Recebimento

Clique em Recebimento para
iniciar um recebimento

Manutengdo FHrocessamento R nimentos Lonsultas

Istagens sistema  Ajuda

2. Procura o Estudantes (ContaCorrente)

— —
2 Procura de contas correntes [m| *
Por n®de conta  Por codigo ]Por nome ] Por ref@ recebimento ] Por NIF ] A peSC[UISa de eStUdanteS pOde
N® conta |curso | Aluno [rome |curso abr.| Serfeita de diversasformas:
Por nome, por n®de conta, por
codig, por ref. Recebimento e
——  por NIF
Neste exemplo: a pesquisa
Filtrar por tipo: |Aluno - Serd pOY‘ nome
J | X Cancelar ~—
z Procura de contas correntes O x

Por n® de conta ] Por codigo  Por nome 1 Por ref2 recebimento ] Por NIF ]

N® conta |Curso |.-'-\Iun0 |N0me Curso Abr.

Filtrar por tipo: |Aluno j |Nadiareth Mimosa|

J | A Cancelar |



3. Liquidar Item

[#) Conta corrente

x

Conta: | 107085 |Nadiareth Mimosa José Fernando

-265.000,00 Akz 8] Criar | [

[anclectivo: 2020

-265.000,00 Alz 34 Procurar

Itens da conta corrente

]Ierlspagos‘ Itens nao pagos |T P E D Documentos

Dv |PP |rd. item £ |Descricio

1 Inscricio

2|Propina Mensal - 12 Prestacio (Marco)
3 Propina Mensal - 22 Prestacio (Abri)

4 Propina Mensal - 32 Frestagio (Maio)

5 Propina Mensal - 42 Prestago (Junho)
6 Propina Mensal - 52 Prestagio (Juho)
7 Propina Mensal - 62 Prestacio (Agosto)

s
s
s
s
5
5

9 Propina Mensal - 82 Prestacio (Outubro)
s 10 Propina Mensal - 92 Prestago (Novembro)
s 11 Propina Mensal - 102 Prestagdo (Dezembro)

>
2 Info | # Processos | ?Enev‘maquasl 8 Liclidar \tensl f-ﬂarna\umenmsl @| = | .'\_,l

£ |pt. venc. £|pt. fim pag [Total FACTURAS NOTAS CREDITO REEMBOLSOS RECI
29-03-2021 5.000,00 Akz s

Liquidar Item

10-03-2020 26.000,00 Akz |2

1. financeira |N° documenta - |Data AAEstado
10042020 26,000,00 Akz 2
10-05-2020 26.000,00 Akz 2t
10-06-2020 126.000,00 Akz 2t
10-07-2020 126.000,00 Akz 2t

26.000,00 Akz 2

L [%.000.00 k2]

10-10-2020 26.000,00 Akz 2t
10-11-2020 26,000,00 Akz 2%
10-12-2020 126,000,00 A

A

4. Selecao do Item

[F sair

Liquidar os itens em divida

Itens em divida

Itens a pagamento

Inscricio do ano lective 2020 (id. item: 1) > Em divida: 5.000,00 Akz = 29-

Propina Mensal - 12 Prestacio (Marco) do ano lective 2020 {id. item: 2) 1
[:> Propina Mensal - 102 Prestaco (Dezembro) do ano lectivo 2020 {d. item: ©
Propina Mensal - 22 PrestacBo (Abril) do ano lectivo 2020 (id. item: 3) >Er
Propina Mensal - 32 Prestacio (Maio) do ano lective 2020 (d. item: 4) > &
—Propina Mensal - 42 Prestac3o (Junho) do ano lective 2020 (d. item: 5) > |
Propina Mensal - 52 Prestacdo (Julho) do ano lective 2020 (id. item: 8) >E
Propina Mensal - 62 Prestacio {Agosto) do ana lective 2020 {id, item: 7) =

Propina Mensal - 72 Prestaco (Setembra) do ano lective 2020 (id. item: &)
[:> Propina Mensal - 82 Prestagdo (Outubro) do ano lectivo 2020 (d. item: 9)

Propina Mensal - 92 Prestacio (Novembra) do ane lective 2020 {id. item: 10

IOrdenar por descriciio

j IAscendenbe j

;I IAscendenbe j

Total: |

Nota: Se a descrigio do item comecar por [C] quer dizer que o mesmo tem comparticipagio por percentagem de entidade associada ao aluno

Seleciona a mensalidade e
clique em liquidar item

—

Depois que clicares em
liquidar item, todos os item
em dividas, passardo para a
coluna Item a pagamento....

Para prudéncia volte todos
os itens na coluna item em
divida, clicando na seta
voltada para esquerda

0,00 Akz 265,000,00 Akz

<@ Anterior | Sequinte B | Z Termina | % Cancelar

5. Clique em Seguinte

Liquidar os itens em divida

Ttens em divida
Inscrigio do ano lective 2020 (id. item: 1) > Em divida: 5,000,00 Akz * 29
Fropina Mensal - 12 Prestacdo (Marco) do ana lectiva 2020 (d, item; 2} >
in Mensal 22 Prestacgo (Abri) do ano lectivo 2070 (d. item: 3) >

Propina Mensal - 32 Prestagdo (Maio) do ano lectivo 2020 (d. item: 4) > £
Propina Mensal - 42 Prestacdo (Junho) do ano lective 2020 (d. item: 5) >
Propina Mensal - 5% Prestacgo (Julho) do ano lectivo 2020 (id. item: 6) > E
Propina Mensal - 6% Prestagdo (Agesto) do ano lectivo 2020 (id. item: 7) 3
Propina Mensal - 72 Prestacio (Setembro) do ano lectivo 2020 (d. item: &)
Propina Mensal - 8% Prestacgo (Outubro) do ano lectivo 2020 (id. item: 9)

Propina Mensal - 9% Prestagdo (Novembro) do ano lectivo 2020 (d. item: 1

Itens a pagamento
Propina Mensal - 10 Prestagio (Dezembro) do ano lectivo 2020 {d. item: ©

_~|[ascendente  ~]

|ordenar por desaricio

Total: | 239.000,00 Akz

Nota: Se a descricio do item comecar por [C] quer dizer que o mesmo tem

@ |ordenar por descrigio | [agperGente  ~]
Total: | / 26.000,00 Alz

particpaco por de da 20 aluno

4@ pnterior | :iegum(ﬁ | & Termina

| % concer |

| .
Passar o itens
'¢ todos para outra
coluna

Depois, selecione um item de
cada vez, com duplo clique
no item. Como mostra a
imagem a sequir

¥

Clique em
Seguinte




6. Preencha os detalhes do pagamento

Liquidar os itens em divida

X

:_j - ﬂ (B Data valor [ [ Tipo pag. [ Justf. |
—_—
Depdésito Bancario Q
Data de recebimento: [29-03-2021 &
Montante: [EEREN [ [ac  ~
Referéncia: [319618065 @&l |
Data valor: ’m
Meio de recepciar [presencal =] <::|
Contahanciri:  [pancosol (ontann D =]
_isttego | @
Total saldo: 0,00 Akz
Total recebido: 0,00 Akz
Total a receber: 26.000,00 Akz
* Total de multa para as propinas a pagamento (29-03-2021) Taxas suplementares®:
_ 4 anterior | g ‘ 7 A Cancelar ‘

Modos de Pagamento

=

=
z
ﬂ VISA

Data Valor |

OQutros...

"

Partilha de Pagamentos
Depdsite Bancario

Transferéncia Bancaria

TPA Banco Economice Tesouraria
TPA Banco BFA Tesouraria

TPA Banco 50L Tesouraria

Outros:

- Partilha de Pagamento

- Depésito Bancario

- TPA B.Economico
- TPA BFA
TPA SOL

FIM

_

Ao registar um pagamento é
necessdrio informar o:

modo de pagamento: Tipo de
pagamento

Montante: Valor do ticket ou do
deposito

Referencia: Referencia do
pagamento

Data do Valor: Data em que o

soomne ——  estudante pagou no Banco

Data do Recebimento: Data em que
estd a ser registado o pagamento
no sistema

Meio de recepgéo: Presencial ou
correio

Conta Bancaria: Escolha a conta de
acordo ao comprovativo

Depois de preenchido clique em
seguinte, depois em terminar e
aguarde a impressao do recibo

~—
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1.Acessar acessar o portal

2.Fazer o login

3.Visualizar estudantes
inscritos

4.Lancar notas



1

O portal do professor é
uma plataforma digital que
permite aos professores
gerenciar as actividades
educacionais de forma mais
eficiente.

0 PORTAL

Inscritos

2

3
Actualmente a
funcionalidade mais
utilizada pelos professores
tem sido o lancamento dos
resultados das avaliacoes.

Os estudantes também tém
acesso ao portal, e é
importante que o professor
tambem saiba como ajuda-
lo a acessar o portal.

4

A lista de estudantes

a cadeira que o

professor Leciona pode ser
visualizada apartir do

portal



Links para acesso

LINK 1
www.portaliscat.isia.co.a0

LINK 2
160.242.16.14

LINK 3
192.168.1.6 (apenas com a rede

da instituicdo)
LINK 4
www.iscat.isia.c0.a0

website da instituicao



http://www.portaliscat.isia.co.ao/
http://www.iscat.isia.co.ao/

Instituto Superior Politecnico Privado da Catepa

() A portaliscat.isia.co.ao/ -+

4 de Outubro de 2023 | 0:01 Saltar para conteudo

v netpq

2223

- Servigos Publices Links adicionais Segundo Menu

O seu browser nao € suportado.

nformagaoc muito importante
. relativamente ao Limite de Faltas
O seu browser nao é
Visualizar o Horario Semanal

NNoticias

suportado.

Para a utilizacao desta aplicacao
sugerimos a actualizagao ou

instalacao de um browser
compativel.

Esta aplicacdo esta optimizada para
0s browsers Chrome, Safari, Firefox 3+,
Microsoft Edge, Microsoft Internet

Explorer 11 e Opera.
Se mesmo assim desejar proceder,

carregue aqui

» Optimizado para 1440x900 |
"""""""" Chrome, Safari, Edge, FX 5+, IE11

& Opera 15+ netP@
(SmartPhones e Tablets nao sao

suportados na totalidade)



Instituto Superior Politecnico Privado da Catepa

7 M [ Metpa pagina de entrada x [+

< C A\ Nio seguro | portaliscatisia.co.ac/netpa/pa

5 de Outubro de 2023 | (24 Salar para conteddo

ge

Servigos Puablicos Links adicionais

A Destaque

f; s ACESSO A SECRETARIA VIRTUAL

Informacdo de Registo

Bem-vindo ao netP@

,-) Portal de Servigos académicos

O portal netPA serve toda a comunidade da instituigdo.

e em qualquer local

Perfil
ALUNO

Segundo Menu

Perfil

DOCENTE

[

S~y

...mais noticias

> LIMITE DE FALTAS
¥ VISUALIZAR O HORARIO SEMANAL

ar mais

Perfil .
FUNCIONARIO

(0 Portal

er mais

Podera encontrar aqui servicos de areas tao variadas como a Secretania ou a Tesouraria, para alunos e docentes, lodes em regime de self-service, proporcionando facilidade de uso e alta dispenibilidade em qualquer altura

NNotlcias

Informacdo de Registo

Informacdo muito importante
relativamente ao Limite de Faltas

Visualizar o Horario Semanal

¥ Ver Mais

(

«No canto superior
esquedo existe um
botdo ENTRAR.

Ao apertar aparece

um janela de login.
No Primeiro Acesso No campo usuario
Precisamos Registar a colocamos o codigo
nossa conta (Valido do professor e na
para Professores e password a nossa
Alunos) senha.

E aconselhéavel a
alteracao da senha
logo apds o primeiro
acesso




Instituto Superior Politecnico Privado da Catepa
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- Servicos Publicos ﬁ}in-h: adicionais Segundo Menu

ﬁ Destaque
L) ACESSO A SECRETARIA VIRTUAL
i Informacao de Regisio

Bem-vindo ao netP@

Portal de Servigos académicos

O portal netPA serve toda a comunidade da instiuicao

Podera encontrar agui servigos de areas {80 vanadas como a Secretana ou a Tesouraria, para alunos e docentes, todos em regime de self-service, proporcionando facibdade de uso e alta disponibilidade em qualguer altura

e em qualquer local

Perfil
ALUNO

Sam sair da casa, todo o seu mundo academeco a disiancia de wm link

Mamu: X | — I5IAH X

...mais noticias

» LIMITE DE FALTAS
} VISUALILSAR O HORARID SEMANAL

» lor mais

Perfil
DOCENTE

-

|

(aira a5 suas aulas 8 conbeudos programabicos, de qualquer lugar

x T ISCAT X

Perfil ,
FUNCIONARIO

A gesiao da instiluscao via Web

He'tpaxlﬂhzerﬁ?{

} ber imaibis

D MNetpa X

[

= @ % 8

NnNoticias
Informacao de Regisio

informacao muido mmportani=
relativamente ao Limite de Faltas

Veeualzar o Horant semanal

i Ve Mais

+ - 0

= B ¢ £ » o) x

g O

L

=



MINHA INFORMAGAO

CONSULTAR CONSULTAR
ALUNOS

Consultar alunos

MINHA )
INFORMACAO

Dados Pessoais »
Horario »

Codigos |dentificacio Docente )
Consentimentos



AREA DE CONSULTAS

CONSULTAR
PAUTAS

Consulta Pautas de Inscrnicao

AREA DE
CONSULTAS

Consultar Alunos »

Alunos inscritos UC

Alunos inscritos época avaliacdo D
Consultar Salas »

Faltas de Alunos »

Pautas de Avaliacdo »

Reabertura de Pautas »



ATIVIDADES LETIVAS

LANCAR LANCAR
SUMARIOS NOTAS
Lancamento Sumarios Lancamento de Notas

z

ATIVIDADES
LETIVAS

Gerir Avaliacties »

Lancar Sumarios »

Lancar Notas »

Aprovar Pedidos de Revis3o de Notas »
Reservar Salas »




ATIVIDADES NAO LETIVAS

CONSULTAR CONSULTAR
ALUNOS

Consultar alunos

MINHA )
INFORMACAO

Dados Pessoais »

Horario »

Cadigos |dentificaciio Docente »
Consentimentos »




Muito Obrigada
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http://www.iscat.isia.co.ao/

www.iscat.isia.co.ao

INDICE

Conteudo

Manual Secretaria...............co...... 3

1. CSSiiiiieieiiie 3

2. SIA: 6

3. CSEiiiiiiiiiieereen 7

4, CXA: e, 7
COMO LIQUIDAR UM PAGAMENTO 7
Recebimento...........cccceevnne. 7

Procura o Estudantes (ContaCorrente) 8
Liquidar Item...........coccueee. 9

OBJECTIVO

Utilizar com uma maior eficiéncia e uma maior rentabilidade todas as
funcionalidades das aplicacdes integrantes do SIGES utilizadas pela

secretaria.

Especificos

e Aplicar com maior eficiéncia e rentabilidade, a inscricédo dos
novos estudantes apartir do CSS.

e Aplicar com maior eficiéncia e rentabilidade, as funcionalidades
do SIA para a matricula dos estudantes.

e Aplicar com maior eficiéncia e rentabilidade, a inscri¢céo a épocas
de avaliacdo

e Aplicar com maior eficiéncia e rentabilidade, as funcionalidades

do CXA para registros de pagamentos.


http://www.iscat.isia.co.ao/

Manual Secretaria

1. CSS: Inscricédo de novos candidatos

7

A inscricdo de novos estudantes é o primeiro contacto com o estudante, por isso € importante
preencher todos os dados pessoais e académicos disponiveis do estudante. Para inscrever um novo
estudante segue-se o seguinte caminho:

Manuteng¢édo — Candidato — Criar novo Candidato

Manutencio Processsmento Consultas Listagens  Sistema  Ajuda

Pesquisa de candidatos
Pesqguisa: :‘ﬁﬁ Ano lectivo: 2021-22 =
Opofes de pesouiss Criar novo candidato
Campos pesquisaveis: Id. individuo; Id. institucional; Identificacsio; Home completo; Data nascimento; NIF; Cédigo candidaro
Introduzir um novo candidato x
Ano lectivo: 2021-22 - Codigo: * |20140099
Nome: = |Ana Maria

Data nascimento: * 13-12-2000 Sexo: * |Femining hd

Tipo identificacdo: * |B\|hEhE de identidade Angolano

Identificacdo: * 02555555555555 Data emissdo: [21-10-2021 [#]| Nacionalidade: ‘Angolﬁ
NIF: = 02555555555555 Pais fiscal: ‘Angula

Regime candidatura: * |1 vezno 1.%ano, tenha sido efectuado através do um dos seguintes concursos: nadonal, local ou institudonal)

o oK A Cancelar

Apos preencher e dar o OK, abrira a ficha do candidato em que se deve preencher obrigatoriamente
e de maneira correta as informacdes que aparecem nos menus descritos abaixo.

e Dados pessoais: Dados do Bl

e Contactos: moradas e contactos

e Habilitacdo anterior: dados da ultima formacg&o académica

e Situacdo actual: marcar candidato inscrito no curso atribuido

e Cursos: Definir prioridades — Seguinte— + — escolher o curso e ok.

Imprimir ficha de inscri¢ao: Listagem —Candidaturas — Dados de Candidatura.



Listagem de dados de candidatura

Configuraces pré-definidas

Resumo | Pagina | Colunas | Ordenacies Filtros gerais Filtros espedificos Qutros dados | Modelos ‘ Configuracge:

X

Incrigdes (15-JUL-2022)

?j Importar script | |';ﬁ Gravar script | E*] Importar configuracao | \'_‘h Gravar configuragdo

K Eiminar

prioridade [Cod.  |urso Instituicsio Mormais | Ocupadas |Suplemen. |Ocupadas |Admitido|Estado  [Pré—req. realizar
1 1

Importar a configuracao de
inscricao

8] Ficha de candidato

20140095 || ANA MARTA

Listagem de dades de candidatura X
Resumo | Pagna | Colunas | Ordenactes | Fitrosgerais | Fitros especficos | Outrosdados | [Modelos | Configuracdes

= C:\ [ Certificado.dotx.docx
Ins E [ HISTORICO ACADEMICO ISIA 2021, dotx.docx

7 Estatuto
(] Modelos de Dedaragbes SIGES

Escolher o modelo de
inscricéo

- - Lrons | e % Eliminar | ¥ Escolher |
[CiMnscrighes e confimagaesinsericies 22-23.dotx.docx
Cursos
i
Cursos
¢ | [Prioridede [cod Curso Instituicio Normais | Dcupadas [Suplemen. [Ocupadas [Admitido|Estado

Listagem de dados de candidatura X

Resumo | Pagina ‘ Colunas | Ordenacdes | Filtros gerais ‘ Filtros espechicos | Qutros dados ‘ Modelos ‘ Configuragdes ‘

Ano lectivo: Tipo candidato: [Candidate
¥ Candidatos: | 20140088 [ana mariz g | a|»|m
| 20140088 [ana mariz g | a|»|m

I™ Reg. candidatura: | | |concurse anual de acesso (caso o ingresso pela 1.2 vez no 1.° ano, tenha sido efectuado aravés dc
I~ Fase candidatura: | | [12Fase
I~ situacgo: | = | IAum para seriacio
[ Contingente: | = | |Gera\
I~ Dataseriago: | - - &l af-- |
I

[~ Instituicio: = | |15cAT— Instituto Superior Politécnico da Catepa

I Listar apenas candidatos admitidos a pelo menas um cursa

I~ Actualizar data de emissao de documento

Gmorme | Berevsso | Bmsar |

Especificar o estudante



X Prioridade |Céd. Curso Instituicio Mormais |Ocupadas [Suplemen. |Ocupadas |Admitido [Estado  |Pré-req. realizar

Sem fotografia

Resumo | Pagina | Colunas | Ordenagdes | Filtros gerais Filtros especificos | Outrosdados | Modelos | Configuraces

Resumo Ano lectivo: 2021-22 Tipo candidato: |Candidato hd

i ¥ Candidatos: | 20140099 ‘Ana Maria RN o
Dados pessoais
Contactos | 20140093 ‘Ana Maria B a e
¢ ™ Reg. candidatura: | J ‘Concurso anual de acesso (caso o ingresso pela 1.2 vez no 1.° ano, tenha sido efectuade através do
Percurso
Consentimentos [ Fase candidatura: | J ‘15 Fase
‘Candidatura I Stuago: I
Habilitacs rior ituacao: |
Entidades [~ Contingente:
Situacio atual [ A aguardar pela finalizacdo do Word...
Pré-requisitos [ Data seriagdo: [
Institui =
T [~ nstituicio [ & Continuar A Cancelar
Contingentes .
[~ Listar apenas @anditoms cemoass o poo oos oo se

e Fazer a previséo e imprimir a partir do Word

Observacies [T Actualizar data de emissdo de documento

A criar documento...

0% |

mprimir L Previsdo L

E,

Inicio de impress3o de Documentos de Candidatos (20-07-2022 11:49:46)
Inidalizagdo Microsoft Word...

r > Inidalizacdo do modelo...
J§ Definir # A processar candidato M2 20140099 (ANA MARTA]

4 |GD ‘q/

| £33 Exportar candidato para CSE | % | Respostas aos inguéritos ‘ & Fusdo ‘ &

YOLANDA 20 de julho de 2022

¢ £
e

No momento da matricula destes candidatos, tem de ser feita a exportacdo destes para o CSE

o colocados (situagdo com codigo 4), tenham a flag
| “Inscrito no curso atribuide™ activa e tenham sido
admitidos a um curso que esteja assodado a um
curso do CSE,

Situagdo a ser atribuida ao candidato:
‘Colocado

7 Iniciar exportagio |

| |

Candidatos: o
Tempo dispendido:

. Y ——



2. SIA: Confirmacao de matricula para todos estudantes

Lancar Inscricbes Estatisticas

1. Péginainicial do SIA, pala lancar inscri¢do dar
um clique em lancar inscrigéo.

Processo de inscrigdo de um aluno - Dados da matricula X

arso: | 7 [Engenharia Agronémica

12

Aluno: | 20210000 [Piloto

As dividas estio regularizadas Matricula: | 4764
Ano lectivo: 2021-22  pata: 02-12-2021 [ Inscricio no ano: |1 ¥ | |1° dico >

Ano anterior: 2020-21
Planc: 1 ~| [Plano Oficial |oficial |

Ramo: 0 x| [Tronco comum
Turma acesso: Regime frequéncia: |Manhd -

Filtro:
Tipo de aluno: | Normal =]
Sitnacin almo: [ Normal =]

3. Dados da matricula, periodo, ano, turma
de acesso.

& Imprimir 22 via
4 pnterio | Sequinte Bp | # Termina I * Cancelar |

(7 Dados do aluno | {» Regras de passagem |

-

Processo de inscrigdo de um alune - Escolha de turmas .
Curso: | 7 [Engenharia Agronémica "
Aluno: | 20210000 [Piloto Escolha daturma Teérica < —
the s el roleriendes U Matriculs: | 4764
Ano lective: 2021-22  Pq —,T

Turma acesso: I turmas
Ano | Per|Ram | Codigo |Descri Estagio |Ori. Tut. |T. Campo

E t 51 0  701Andise
E t 51 0 703 Botanic|
1081l al 700/ Ouimica

5. Turmas, inscrever os estudantes nas
turmas do ano e curso correto. Ter
muita atencéo.

g (F1) Tedrica | (F2) Teof

2. Buscar estudante, filtrar o curso e o

_ 3343 alad

Identificacio do aluno X

Curso: I le IPswcoIog\a
Aluno: |20210000
33 Procurar aluno (F3)

Modo secretaria

[~
e .‘i
oIN 13

Processo de inscrigio de um aluno - Disciplinas a inscrever X

curso: | 7 [Engenharia Agronémica 12

Aluno: | 20210000 [Piloto

As dividas est3o regularizadas Matricula: | 4764
Anolectivo: | 2021-22  Periodo: [1° Semestre | Inscricionoano: | 1 1° ciclo

Anoanterior: | 2020-21 1 | 1ocde

|Ano|per |Ram|cédigo  [Descricio

Disciplinas a inscrever

|Grupo|Turma |no Turmas|

E 1|51 L} 701 Andlise Matematica I 1
E 1|51 0 703 Botanica Geral 1
1|51 0 700 Quimica Geral T nd.

4. Disciplinas, inscrever nas disciplinas do ano
académico do aluno. E cadeiras em atraso.

‘ @ verlegenda [¥ Filtrar ciclo do plano de estudos

4@ anterior | Sequinte B |  Termina | ® Cancelar

Processo de inscrigio de um alune - Dades da conta corrente X

curso: | 7 |Engenharia Agrondmica

1a

Aluno: | 20210000 Piloto

As dividas estde regularizadas Matricula: | 4764
Gerar 3 conta comente para 0 auno &
Calcular propinas )

XA

6. Terminar, e automaticamente imprimir o recibo
da matricula.

Sequinte B | # Terminar I X Cancelar

4@ Anterior |




3. CSE: gestdo do histérico académico do aluno
Para fazer a Inscricdo a épocas de avaliagdo (Recurso, Exame especial, exame extraordinario...),

deve-se:

Abrir a ficha do estudante — Processos — Langamento de inscrigoes — Cria Inscricdo —
Epocas de avaliagao — Escolher a época — Escolher a disciplina — terminar.

= ot Normal =
» £Grupo [mae |oisapina ¢ [abreviatura fas ¢[turmaT [ruma P [rumap frumat [ruma€ A
1009 Anatomia Humana 11 1 TMDMCL
1911 Bioestatistica 1 TMDMC1
1912 Epidemiologia 1T 1 TMDMC1
1813 Introdug3o as Ciéncias da Salde 1 TMDMC1
1915 Microbiclogia & Parasitologia 1 TMDMC1
1914 Portugués II 1 TMDMC1
1310 Psicologia Geral 1 TMDMC1

3 A épocas de avalisgio

8] A mehorias

v
[ A disciplinas >
B Histérico | P — tos || 2 Adidonal | <@ AvellagBes H ¥ Criarinsarigie # iminar inscricBes ‘ =] ‘ & ‘ n‘ < | - ‘ u‘ Qe S ‘
|} v
2 Processos ‘ B, Fusio ‘ & ‘ #| 8 Novo curso | ‘ & ‘ H| (e |.
Ano| Inscrigdo de aluno 2 uma época de avaliagio X
s Seleccionar disciplinas E
Alune
‘ Ano lectivo 2021-22 (20 Semestre) - Ad&o Emnesto GasparJodo
Epoca avaliagio: | 3 [ 99 [Exame de Recurso (3-99)
perio En
Disciplinas disponiveis 44 Proc. Disciplinas seleccionadas u
o5 Pe Bioestatstica (1911)
254
2054
254
2054
2054
@
< _ 4 Anterior ‘ 3 ‘ 7 Terminar X Cancelar ‘
HitGrko | & Processamert or | Addoral | 7 Avaleghes | & Girinsaie | Biinarmscighes | ] B [9] 4] > [»] Teo |
| v
2 processos | B | o 4| dvowars | =@ 2]

4. CXA: Lancamento de Pagamentos

COMO LIQUIDAR UM PAGAMENTO
Recebimento

Cligque em Recebimento parainiciar um recebimento
|

Manutengao FProcessamenta kR svrmentos | Lonsultas

Istagens sistema  Ajur



Procura o Estudantes (ContaCorrente)

@) Procura de contas correntes [m] X
Por n® de conta  Por codigo I Por nome ] Por refs recebimento ] Por NIF ] /
NE conta |Curso |Aluno ‘Nome |Cursc Abr. |

A pesquisa de estudantes
podeser feita de diversas
formas:

Por nome, por n° de conta,
por codig, por ref.
Recebimento e por NIF

Filtrar por tipo: | Aluno -
J | A Cancelar |

E Procura de contas correntes O X <

Par n® de conta ] Por codigo  Por nome l Por ref? recebimento ] Por NIF ]

N conta |Curso |Aluno |Nome Curso Abr.

Neste exemplo: a
pesquisasera por nome

Filtrar por tipo: |Aluno j |Nadiareﬁ1 Mimosa| \

v | A Cancelar |



Liquidar Item

(2] Conta corrente X
Conta: | 107086 |Nadiareth Mimesa Jose Fernando saldo conta; ‘ -265.000,00 Akz 8] Criar | (3 L I q ul dar I tem
‘Ano lectivo: 2020 Saldo individuo: | -265.000,00 Ala 34 Procurar
Ttens da conta corrente Itens pagos | Itens nio pagos ‘ T P E D |Documentos
Dv |PP |1d. item £ |Descrigio +|pt. venc. ¢ |pt. fim pag. [Total 2| a| EACTURAS RECIBOS.
1 Inscrigo 29-03-2021 5.000,00 Akz ! o T—
2 |Proping Mensal - 12 Prestacio (Margo) 10-03-2020 26.000,00 Akz 2

- 1. financeira [NO documento - |Data { |Estado
3 Propina Mensal - 22 Prestago (Abri) 1004-2020 26.000,00 Akz 2
4 Propina Mensal - 32 Prestacio {Maio) 1005-2020 l—

26.000,00 Akz 20

5 |Propina Mensal - 42 Prestag3o (Junho) 10-06-2020 26.000,00 Akz 2
6 Propina Mensal - 53 Prestag3o (Julho) 10-07-2020 26.000,00 Akz 2
7 Propina Mensal - 62 Prestacio (Agosto) 10-08-2020 26.000,00 Akz 2
Propina Mensal - 72 Prestac [0-092020 [ [26.000,00 Akz 24
9 |Propina Mensal - 82 Prestacdo (Outubro) 10-10-2020 26.000,00 Akz 2t __<
5 10 |Propina Mensal - 92 Prestacdo (Movembra)  10-11-2020 26.000,00 Akz 2
3 11 |Propina Mensal - 102 Prestag3o (Dezembro) | 10-12-2020 26.000,00 Akz 2
¥
v
< >
#Info | # Processos | (8 Dev. dwequesl 138 Liquidar mens| ) Emulumanhusl p| —| AE;| $§| Ql :_)l g‘,;|

[Fa sair

Selecéo do Item

Liquidar os itens em divida x

Itens em divida Itens a pagamento

Inscricio do ano lective 2020 (id. item: 1) > Em divida: 5.000,00 Akz = 29- Depois que CI iCareS em I iqu i dar

Propina Mensal - 12 Prestacio (Marco) do ano lective 2020 (id. item: 2) =1
Propina Mensal - 102 Prestacdo (Dezembro) do ano lective 2020 (id. item: ©

Prana Meneal - 2% Prestacas (AbH) co ant lectvo 2020 (6, e 3) & item, todos os item em dividas,
Propina Mensal - 32 Prestacio (Maio) do ano lectivo 2020 (id. item: 4) = &
Propina Mensal - 42 Prestacdo (Junho) do ano lective 2020 (id. item: 5) >1 ;

Propina Mensal - 58 PrestacBo (Julho) do ano lective 2020 (d. item: 8) > E passar para a- Co I u n a Item a-

Propina Mensal - 62 Prestacio (Agosto) do ano lectivo 2020 (id. item: 7) >
Propina Mensal - 72 Prestacdio (Setembro) do ano lective 2020 {id. item: &)
’:> Propina Mensal - 82 Prestacio (Outubre) do ano lectivo 2020 (d. item: 9) pagam tO A

Propina Mensal - 92 Prestacio (Novembra) do ano lectivo 2020 (d. item: 1

Para prudéncia volte todos os itens
na coluna item em divida, clicando
na setavoltada para esquerda

|ordenar por descricio | [ascendente +] 4||Drd&narpurdes\jg§u =|[ascendente +]

Total: | 0,00 Akz Total: | 265.000,00 Akz

Passar o itens
todos para outra
coluna

Nota: Se a descrico do item comegar por [C] quer dizer que o mesmo tem comparticipacio por percentagem de entidade assodada o aluno ¢

- @Mbericr | §aguinbel$ | 7’:‘:-" na | X Cancelar |

Depois, Selecione um item de
cada vez, com duplo clique
no item. Como mostra a

Cligue em Seguinte imagem a seguir

Liquidar os itens em divida X \\

Ttens em divida Itens a pagamento
item: 1) > Em divida: 5.000,00 Akz * 29 Propina Mensal - 102 Prestago (Dezembro) do ano lectivo 2020 (id. item:
larco) do ane lective 2020 (id 2 >
ril) do ang lectivo 2020 {d i
Propina Mensal - 32 Prestacio (Vaio) do ano lectiva 2020 (d. iter
Propina Mensal - 42 Prestagiio (Junho) do ano lectivo 2020 (d. item: 5) >
Propina Mensal - 52 Prestacdo (Julho) do ano lectivo 2020 (id. item: 6) >t
Propina Mensal - 52 Prestacio (Agosto) do ano lective 2020 (id. item: 7)
Propina Mensal - 72 Prestagio (Setembro) do ano lectivo 2020 {d. item: 5]
Propina Mensal - §2 Prestacdo (Outubro) do ano lective 2020 (id. item: 9)
Propina Mensal - 9% Prestagio (Novembro) do ano lectivo 2020 (id. item: 1

0 do ano lectivo 20
13 Presta

Clique em

Seguinte
@ g

[Ordenar por descricio | [ascendente x| & [Ordenar por destricgo x| [ascendente =]

Total: | 239.000,00 Akz Total: | 26.000,00 Akz

Nota: Se a descrico do item comecar por [C] quer dizer que 0 mesmo tem comparticipacio por percentagem de entidade associada 20 aluno

- 4@ anterior | Sequinte B | & Termina K Cancelar




5. Preencha os detalhes do pagamento

_——

Ao registar um pagamento é

Liquidar os itens em divida X

d = =.... Data | vaor | | T pag. st | necessdrio informar o:
Depésito Bancario .
ot e recbmenn ] L 4 modo de pagamento: Tipo de
Montante: m | |AKZ hd pagamento
Referéncia: [319618065 @
Data valor: 20-03-2021 H .
L <:] Montante: Valor do ticket ou do
Conta bancaria:  |Banco Sol (Conta n®: 1) - deposito
Lowttoo | © Referencia: Referencia do
Total saldo: 0,00 Akz pagamento
Total recebido: 0,00 Akz
Total a receber: 26.000,00 Akz .
* Total de multa para as ¢ 1) Taxas * 5.000,00Akz——< Data dO Valor' DCItCI em que 0
[ ] 4 anterior | =3 ‘ 7 % Cancelar ‘

Data do Recebimento: Data em que

Modos de Pagamento estd a ser registado o pagamento

P P

Meio de recepgdo: Presencial ou

Conta Bancaria: Escolha a conta de
==

P L N L TR P Y

Depois de preenchido clique em

Numério seguinte, depois em terminar e
aguarde a impressao do recibo

Crof Visa | —

I QOutros:
Data Valor | |

Outros...

- Partilha de Pagamento

"

Partilha de Pagamentes

- Dep6sito Bancério

Depdsito Bancdrio
Transferéncia Bancaria -

- TPA B.Economico
TPA Bance Economico Tesouraria
TPA Banco BFA Tesouraria -TPA
TPA Banco 50L Tesouraria

BFATPA

10



Especificar os depdsitos a utilizar no pagamento, através das setas. As duplas movem todos recebimentos,

e as simples movem apenas um dos recebimentos especificados.

— -
cania | 55 [Caerade R Todade da Faie — 200000k Wow| @l Conia [ 1745 [Casmia de Assungho Trade da Paixko ‘saldo conta; 400000k R crer | L3
Liquidar o tens em diida X [l proarr Liquidas o4 itens e diide ' x e 2 procura |
Ttens da conta ¢ Tens da conta ¢
i e e NG | = = el L == -
ooz 2sms0  butbancs 2 i | [Gfworxzn nwomkz  Mitba L =
1 Protegda B2 Protegds
1 Protegda 21 Protegds
1 Protegda B Protegds
? = > f oo
Ny p‘,:‘h B protegas
@« e ==
z z
B . k=
1 protsgda 1 Aruioda
1 Protsgde 1 prowgds
@ o =
| = ¢ b
Totat: 24003,00Kz @0 b o AMLANG QL Potods | n:m
1 v—mu: Total; 24.000,00 Kz @ o p Tow 20,000,00Kz 31 Protegds
< = Crme | ot |7 X (B o B powegas
TR e | T e L R Y I g | gore | 7 X pt s s o
[ 21Info | & Processos | 3 Dev., cheques | | A biguidar iters | 8] Emokmentos | £ [ m= [ A || els|&
Y 7 e Ty ——— o |
|
AT T T L
B conta corrente X . .
e [ e el Pagamento de Propina de Cadeira em Atraso
Liquidar os itens em divida X [k= % Procurar
e I e S e Todas as cadeiras em atraso devem ser
1]07-12-2020 400,00 Kz | CGD Dep.Banc. — H
Lot Nl S EE—p matriculadas pelo SIA.
SR 1 Protegida . H
»> 1 o o Posteriormente no CXA ao calcular as propinas
1 Protegida - ~
i s o das cadeiras, e vao aparecer o n° de meses de
1 Protegida - -
@ — acordo a quantidades de cadeiras em atraso
1 Protegida .
= 2 s matriculadas no ano corrente.
)1 Protegida
1 Protegida
& ; :::2:: 12 |0 FTESLALA0 (MArgo) Liuoauet 2.00V,UU RZ 2.00U,UURZ Y
24.000,00K2 @ B otk 21401,40kz  P1 Protegida 14|63 Prestacdo (Margo) 11-03-2024 5.850,00 Kz 5.850,00Kz N
2 o 15 72 Prestacdo (Abri) 10-04-2024 5.850,00 Kz 5.850,00 Kz N
< b | sopnedh |[ 7 icie |t | s 16 72 Prestagio (Abri) 10-04-2024 5.850,00Kz  5.850,00Kz N
| e cheaoms || B8 adrvors | 8 moomertes| 5| = | 25| B 17 72 Prestaci (Abri) 10042004 5.550.00 K 85,00z [N
- R e | 18 82 Prestacdo (Maio) 10-05-2024 5.850,00 Kz 5.850,00Kz N
- C 7 ( ] ( 19 82 Prestaco (Maio) 10-05-2024 5.850,00 Kz 5.850,00 Kz N
20 83 Prestacdo (Maio) 10-05-2024 5.850,00 Kz 5.850,00Kz N
21 93 Prestacdo (Junho) 10-06-2024 5.850,00 Kz 5.850,00 Kz N
22 93 Prestacdo (Junho) 10-06-2024 5.850,00 Kz 5.850,00Kz N
23 92 Prestac3o (Junho) 10-06-2024 5.850,00 Kz 5.850,00 Kz N
24 102 Prestacdo (Julho) 10-07-2024 5.850,00 Kz 5.850,00Kz N
25 102 Prestacdo (Jutho) 10-07-2024 5.850,00 Kz 5.850,00 Kz N
26 102 Prestacdo (Julho) 10-07-2024 5.850,00 Kz 5.850,00Kz N

11
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JA ESTA DISPONIVEL O PORTAL DO ALUNO

Prezado(a) Estudante:

Seja bem-vindo ao SIGES, Sistema Integrado de Gestdo do Ensino Superior. O SIGES é um
sistema informatico de gestdo académica, composto por varios médulos, integrados entre
si e em continua evoluc¢do, que podem agrupar as seguintes areas: académica, financeira,

recursos humanos, servico docente e atendimento web.

Com o objectivo de fidelizar e flexibilizar as relacoes entre do ISCAT e o seu Corpo
Discente, disponibilizamos através do Portal NetP@ com o acesso a Secretaria Virtual que

possibilitara aceder a um conjunto de servicos.

Para aceder ao portal académico informe o endereco http://portaliscat.isca.isia.co.ao

(browser: Firefox3+, Chrome, Safari ou Internet Explorer 10).

ISCAT/DTIC/2021 - consultor Informatico: Eliseu Domingos | Email: elitdomingos@gmail.con Pagina 1 de 6


http://www.upra.ao:9000/netpa
http://www.upra.ao:9000/netpa

PAGINA INICAL — LOGIN E AUTO-REGISTO

29 de Junho de 2021 15:29  Saltar para conteiido

- Servigos Publicos Links adicionais Segundo Menu

> cursos

> oiseipinas@AQUE ...mais noticias
> Horarios SO A SECRETARIA VIRTUAL > LIMITE DE FALTAS
> Avaliages » VISUALIZAR O HORARIO SEMANAL

130 de Registo > termais

> lermais

Bem-vindo ao netP@

NNoticias

Informaéo de Registo

Informacso muito importants
relativamente a0 Limite de Faltas

Visualizar o Hordrio Semanal

Vermais
Portal de Servigos académicos
O portal netPA serve toda a comunidade da instituig3o.
Poderd enconirar aqui servigos de dreas to variadas como a Secretaria ou a Tesouraria, para alunos & docentes, todos em regime de self-service, proporcionando faciidade de uso e alta disponibilidade em qualauer altura e em qualauer
local
Perfil Perfil Perfil "
ALUNO DOCENTE FUNCIONARIO
Sem ssir e casa, toda 0 seu mundo acacémico 3 distincia de um Ik Gra 23 suas aulss e conteddos programsticos. de qualauer lugar A gestio da instuigdo via Web
ﬁ Servicos Piblicos Links adicionais Segundo Menu
NNoticias

f\i Destaque mais noticias

ACE: SECRETARIAVI > LIMITE DE FALTAS

> VISUALIZAR O HORARIO SEMANAL
Informaczo de Registo i

Bem-vindo ao netP@ Autenticagao
Vicos académicos 20170001

Padera encontrar a
local

ponipiligade em gualquer alfura & em qualquer

) Registar Esqueceu a palavra-chave Entrar P
Perfil
ALUNO

Visualizar o Hord

Ver Nais

o Semana

Na pagina inicial,
cligue no canto
superior direito
em Entrar

Na janela de
Autenticacdo informe
o0 seu cédigo (numero
de matricula) para
utilizador e password.

Depois selecione o
botdo registar(caso
nunca tenha feito
login no sistema).

Caso jd tenha feito o
registo, clique em
entrar.

ISCAT/DTIC/2021 — consultor Informatico: Eliseu Domingos | Email: elitdomingos@gmail.con
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- servicos Piiblicos

3

Links adicionais Segundo Menu
Auto-Registo

Bem vindo a0 processo de auto-registo, nesta pagina deverd seleccionar o seu perfil e indicar os seus dados institucionais,

perfil

Auto-Registo

—

Se clicou, em registar,
foi direcionado a
janela de auto-
registo.

Clique em Aluno,
depois em seguinte

Bem vindo ao processo de auto-registo, nesta pagina deverd seleccionar o seu perfil e indicar os seus dados institucionais.

Perfil

Alunos Candidatos Funcionarios Docentes

Autenticagdo

Insira o seu utilizador e password da instituic3o

Utilizador: |utilizador |

5

Password: |password |

7

Informacéo do registo

O utilizador foi criado com sucesso. Os dados indicados nesta pagina s3o respeitantes ao seu utilizador.

Informagao do registo

20170002

EEEEL

Utilizador:

Password:

29 de Junho de 2021 15:58

- Servigos Piiblicos
ﬁ Destaque
o
-F; ‘ ACESSO A SECRETARIAVIRTUAL

— Informaco de Registo

Saltar para conteddo

Links adicionais Segundo Menu

...mais noticias

> LIMITE DE FALTAS
> VISUALIZAR O HORARIO SEMANAL

D (5=

9

ISCAT/DTIC/2021 — consultor Informatico: Eliseu Domingos | Email: elitdomingos@gmail.con

NNoticias
Informacdo de Registo

> termais Informagéo muito importante

felativamente ao Limite e Faltas

Nesta janela de Auto
registro, digite o
utilizador(numero de
matricula) e a
password, e seguinte.

—

Feito, o registro, copia
as informagdes,
utilizador e a senha.

Volte a Clicar
em Entrar.
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-

-

Autenticagao

[

] Digite o utilizador e a

—  senha e clique em

Autenticacio

1, Autenticaglo sucedida.
A processar os detalhes do ubizador

Entrar : ’ il
Registar Esqueceu a palavra-chave ST
J Se tudo estiver conforme o
sistema ird carregar e abrir
uma pagina com o perfil do
. estudante
ATUALIZACAO DOS DADOS
Fechar A ’_
Perfil @;— Pagamentos
& ordrios .
" Clique em Dados
— .
Pessoais
INSCRICAQ CONSULTAR SITUACAO —
EXAMES NOTAS FINANCEIRA

CONSULTAR
SUMARIOS
Consulta Sumarios

MINHA _
INFORMACAO

Dados Pessoais » 1 0

nsciicho Exames

Consulta Notas Consulta Resumo Financeiro @

[ Dados do aluno 1 Percurso atadémlmI Dados dos paisJ 1 1

Dados pessoais

Fotografia

Data nascimento®

Género*
Estado civil”

Tipo de identificagdo®

N° do documento de identificagao™

Data de emissdo do documento de identificagdo
Data de validade do documento de identificagdo™
Nimero beneficdrio Seguranga Social
Nacionalidade*

Naturalidade™

Distrito®

Concelho™

Freguesia®™

Necessidade especial

Apoio a necessidade especial

Data de validade da vacina antitetanica™

Dados Financeiros

Dados Fiscais”

AREA ATIVIDADES SITUAGAO
CONSULTAS LETIVAS FINANCEIRA
Plano de Estudos » Inscrigio a Exames » Consulta Resumo Financeiro )
As minhas Unidades Curriculares > Gerir Pedidos Revisdo Notas > Propinas >
Hordrio 3 Dividas 3
Exames > Pagamentos >
Sumérios >
Faltas 3

| Escolher ficheiro | Nenhum ficheiro selecionado X Limpar

Tamanho méximo do ficheiro & de 1024Kb

15/12/1994 ]
) Masculino @
Solteiro(a) >
Bilhee de identidade Angolano v 9
005228 118LND42
191012016 O
1810:2021 K]
?
Angala ~

® Portuguesa () Estrangeira

~
Waku Kungo/Cela v
Cuanga >
~
~

(") Portugués (@ Estrangeiro

ISCAT/DTIC/2021 — consultor Informatico: Eliseu Domingos | Email: elitdomingos@gmail.con

—

Atualize as
informagoes
conforme as
) sulfitagbes os
menus
indicados e
submeta as
alteragdes

~——
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CONSULTA DE NOTAS

Q
CONSULTAR
SUMARIOS

Consulta Sumérios

MINHA

INFORMAGAO

Dados Pessoais $
Consentimentos

& Imprimir
Perioda

3 2019-19

(I.Zl 1° Semestre.
(I.Zl 1° Semestre
qx 19 Semestre
[0 19 Semestre
(iF] 1° Semestre
[0 1° Semestre
OF 20 Semestre
qx 29 Semestre
[0 20 Semestre
[0 20 Semestre
= -

Ano
Cur.

INSCRICAO
EXAMES

nscricao Exames

AREA
CONSULTAS

Flano de Estudos $

As minhas Unidades Curriculares >
Hordrio >

Exames »

Sumdrios >

Faltas %

[1626] Administracdio Patrimonial @ Empresarial
[1625] Comportamento Grganizacional

[1624] Contabilidade Analitica T

[1627) Gestdo de Producio e Logistica

[1629] Lideranca e Governacdo Organizacienal
[1628] Politicas Piiblicas & Comerdiais

[1633] Andlise Econémico e Financeiro de Empresa
[1631] Contabilidade Analitica It

[1636] Elsboracio e Administracio de Projectos

Turma

TGAEMAZ

TGAEMAZ

TGAEMAZ

TGAEMAZ

TGAEMAZ

TGAEMAZ

TGAEMAZ

TGAEMAZ

TGAEMAZ

TGAEMAZ

CONSULTAR
NOTAS

ATIVIDADES
LETIVAS
Inscricio a Exames 3

Gerir Pedidos Revisio Notas 3

Inscricio | Estado

24/06/202L  Aprovado
24/06/2021  Aprovado
24/06/2021  Aprovado
24/06/2021  Aprovado
24/06/2021  Aprovade
24/06/2021  Reprovado
24/06/2021  Aprovado
24/06/2021  Aprovado
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ETICA E DEONTOLOGIA PROFISSIONAL PROF. DOUTOR LOLA NDOFUSU

Epigrafe

Considerando o sujeito num todo, busca-se através do
debate entre Etica e Deontologia uma postura decente,
coerente e que seja inserida no nosso cotidiano, visando
“humanizar” as relacdes sociais concernentes as suas
principais instabilidades costumeiras. (NDOFUSU,
2018)
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INTRODUCAO

Abordar a questdo da ética e da deontologia no contexto atual da docéncia,
torna-se inprescindivel uma vez que exige entrega e dedicacdo para que se partilhe o
conhecimento adquerido ao longo da formagdo de cada um dos docentes. Falar sobre
ética e deontologia na docéncia, como em qualquer campo do saber, ¢ mergulhar no
mundo da complexidade se tratando de uma questdo vasta e cheia de teorias e praticas
infindaveis, entretanto, necessario para uma educagdo de qualidade. Razdo pela qual,
assumimos esse desafio, visto ser o principal meio de mudanga e transformagdo dos

homens e da sociedade do modo geral.

I. DEONTOLOGIA como "Teoria do Dever" ¢ uma filosofia ou estilo de vida pautada
na filosofia (estilo de vida) moral contemporanea, que significa ciéncia do dever e da
obrigacao.

A deontologia ¢ um estudo que trata dos deveres ¢ da moral. E uma teoria
relacionada as escolhas que as pessoas fazem ao longo da vida, o que ¢ moralmente

indispensavel e serve para indicar o que verdadeiramente deve ser feito.

O termo deontologia foi criado no ano de 1834, pelo filésofo inglés Jeremy
Bentham, para falar sobre o ramo da ética em que o objeto de estudo ¢ o

fundamento do dever e das normas. (Jeremy 1834)

A deontologia também pode ser o conjunto de principios e regras de conduta ou
deveres do docente, ou seja, cada docente deve obedecer por livre espontanea vontade o

regulamento em exercicio, e de acordo com a Conduta Etica que o Iscat preza.

II. ETICA

A palavra ética vem da lingua grega “ethos”, que significa, "habito",
n <

"comportamento", “costumes” e/ou "modo de ser".

Geralmente, ética de uma forma abreviada, a ética ¢ uma area que se
responsabiliza dos principios de conduta que guiam (dirigem) as praticas (acdes), ja a
moral ¢ a¢do ligada as regras de conduta.

2.1. COMPORTAMENTO

Modo de se comportar, maneira de proceder, forma de agir diante de alguém ou deter-
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minado lugar. O comportamento € um termo que caracteriza toda e qualquer reacao
Modo de se comportar, maneira de proceder, forma de agir diante de alguém ou
determinado lugar. O comportamento ¢ um termo que caracteriza toda e qualquer reagao

do individuo, animal, 6rgdo ou instituicdo perante 0 meio em que a pessoa vive.

2.2. MAU COMPORTAMENTO

E toda atitude ou maneira que ndo condiz com os padrdes estabelecidos de
acordo ao meio.

Um bom COMPORTAMENTO depende da nossa postura, de como estamos
vestidos, de como falamos, de como agimos quando estamos sozinhos ou em grupo. As
pessoas nos conhecem através dessas coisas, pois, estas coisas definem nosso

comportamento.

2.2.1. SEU COMPOTAMENTO ATRAE OU EXPULSA AS PESSOAS

O meu falar, o meu agir, o meu sentar, o meu andar, o meu olhar e os meus

“outros...”

E por isso, que a Biblia como maior manual de conduta ética, de satde espiritual
e fisica, satide mental orienta seu uso em todos os sentidos para que todo e qualquer que

a valoriza tenha sucesso em todas as areas de sua vida. Js 1.8-9

“CONHECE -TE A TI MESMO”
(gnote sauton).
E
“CUIDA —TE DE TI MESMO”

“Conhece-te a ti mesmo”

“Cuida-te de ti mesmo”

A Apologia redigida por Platdo, descreve ultimas palavras de Sdcrates aos juizes antes

de confirmarem sua sentenca de morte:

“O maior bem que pode haver para um homem consiste em passar seus
dias discorrendo sobre a virtude ou outros temas, como eu fazia quando
procurava examinar 0S outros e examinar-me a _mim proprio: porque
uma vida sem reflexdo nao ¢ vivida humanamente.” E, como diz
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também Socrates, no Criton: “o essencial ndo é viver, mas sim viver

2

bem”.

Entre as diversas categorias socraticas, vejamos duas que asseguram esse bem
viver:

As duas expressdes socraticas “Conhece-te a ti mesmo” e “Cuida-te de ti

mesmo” siao fundamentais, visto que nos apresentam a maneira sublime de

compartilhar nossa convivéncia.

III. EPISTEMOLOGIA

Estudo do grau de certeza do conhecimento em seus diversos ramos,
especificamente para apreciar seu valor para a razdo humana (espirito
humano).

Isto ¢, auto-andlise ou andlise introspectiva de mim mesmo — isto refere-se a

expressao socratica “Conhece-te a ti mesmo”, onde cada docente e como docente,

pode traduzir isso como a forma de avaliar sua autenticidade epistemoldgica em relagdo
a sua missao de docente.

Essa expressdo socratica pode ser interpretada como a exigéncia na docéncia de
maneira que o docente se conheca a si proprio, para depois conhecer o alvo a ser
atingido. Isso ¢ muito importante, visto que esse conhecer o levaria a uma busca que
exige um treinamento adequado que o equipa e o capacita para melhor enfrentar as
vicissitudes cotidianas no exercicio de sua func¢ao.

O docente — nao se conhecendo a si mesmo, torna-se praticamente dificil sua missao,

sua atuagao na Sala e na sociedade de modo geral.

IV. ETICA E FIDELIDADE NOS DEVERES DA DOCENCIA (1Tm 4.6-16)

16 Tem cuidado de ti mesmo e do teu ensino; persevera nestas coisas;
porque, fazendo isto, te salvaras, tanto a ti mesmo como aos que te ouvem.

1. Compromisso consigo mesmo, gera a qualidade no exercicio de tudo quanto
fazemos.

2. Compromisso COM A Visao do Iscat — € necessario conhecer o PDI e os
Manuais que regem a institui¢ao.

3. Boa reputacdo entre os colegas e estudantes.
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4. Disponibilidade e Dedicagao
5. A pior coisa ¢ ter a presun¢do daquilo que nao sou ou nao ¢ ainda.

Uma boa Docéncia pressupde uma articulacio de trés grandes perspectivas que

se impode na mesma relevancia.

a. As dimensdes dos contetidos: docente precisa ter dominio dos conteudos (saber)
e com assimilagcdo do processo de producdo do conhecimento, docente precisa
ter capacidade de argumentar com os estudantes, embora nao seja o detentor do
saber.

b. As habilidades técnicas: dominio dos recursos tecnico-cientifico da habilitacdo
profissional de educador resgata o significado do trabalho como atividade
essencial do ser humano: Docéncia ndo ¢ manipulagcdo dos estudantes, muito
menos mandatario, embora seja o chefe maximo da sala.

c. Asrelagdes situacionais: insercao dos sujeitos na rede complexa de elementos da
vida subjetiva, na trama das relagdes de poder e no fluxo historico que constroi a

humanidade no decorrer do tempo.

Docente ¢ um “Lapidador” ndo ¢ o dono de diamante, ¢ um grande privilégio
nosso da parte de Deus de sermos “Lapidadores”, pois, Ele ¢ o criador do diamante

e, poderia bem melhor lapida-lo.
Dois tipos de Docente.

1. Docente extrinseco (sem vocagdo) — ¢ a que nos vem pela for¢a da necessidade
do emprego e que pode-se perpetuar ou causar desisténcia.

2. Docente intrinseco (com vocacdo) — € algo natural que sempre preconizou e
busca sempre aperfeicoar no dia a dia.

3. Questdo da disciplina. Envolve uma postura adequada no exercicio da docéncia.

(Mt 18.15-20)

Docente-Educador: a formagdo adquirida ao longo do tempo nos embates da vida, os
investimentos feitos, isso torna precioso o educador ndo pelo que é, mas pela inteligéncia
(cultura) adquirida, uma preciosidade que obrigatoriamente ¢, ¢ deve ser compartilhada para

com o proximo (humano). Isso ndo pode nos orgulhar ¢ nos tornar arrogantes ¢ dententores do
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saber. Elite que escolhe a quem pode ser compartilhado o saber, visdo de certo modo vivenciada
pelos maiores filésofos de todos os tempos Sdcrates, Platdo e Aristoteles. Como é bom ter
consciéncia que ndo somos criadores do ouro ou diamante, mas o Criador nos deu graca de
sermos lapidadores de outros. Educador-Lapidador (educar com esmero, talhar, polir pedra
preciosa, aperfeicoar), como ser simples ¢ ser importante para o seu proximo que tanto precisa

de educador como lapidador, para que tenha mais brilho e ilumine outros.

As duas categorias socraticas.

“Conhece-te a ti mesmo”

E sdo diferentes de auto-renuincia
(conceito de salvagdo na Teologia
“Cuida-te de ti mesmo” Crista)

Fonte: (ABBAGNANO, 1963, ps. 100-101). Adaptagao do autor

“Conhece-te a ti mesmo”

Expressdo socratica que exige do homem entender a si proprio, o seu proximo e

o mundo em que vive para que possa ser leal consigo mesmo, com outro ¢ ambos

construirem uma comunidade solidaria, harmoniosa e humana. (numa concepgao

filosofica reduzida, d4 espago no que chamamos em psicologia — Inteligéncia

Emocional — capacidade do individuo de lidar com o seu agir e o do outro, mantendo o
equilibrio na boa convivéncia)

A sua missdo ¢ promover no homem a investigacdo deve tender a pdr o

homem, cada homem individual, a claro consigo mesmo, a leva-lo ao

reconhecimento dos seus limites e a torna-lo justo, isto €, solidario com os

outros. Por isso Socrates adotou a divisa délfica Conhece-te a ti mesmo e fez

do filosofar um exame incessante de si proprio e dos outros: de si proprio em

relagdo aos outros, dos outros em relagdo a si proprio (ABBAGNANO,
1963, ps. 100-101).

Isto é, auto-analise ou analise introspectiva do ser enquanto ser (ontologia). E a
categoria socratica que pode ser interpretada de maneira que o educador se conhega a si
proprio, para depois conhecer o alvo a ser atingido. Isso € muito importante, visto que
esse conhecer o levaria a uma busca que exige um treinamento adequado que o equipa e
o capacita para melhor enfrentar os antagonismos que sdo diversas. Nao se conhecendo

a si mesmo, torna-se praticamente dificil sua atuacdo em qualquer campo devido dos
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obstaculos que o esperam.

V. Antropologiza¢ao (humanizacio)

E a forma pela qual interpretamos o carater obrigatério da democratizacio da
educagdo como sendo questdo de resgate social e da dignidade humana dos
marginalizados, ndo simplesmente da educagdo, mas também do contexto social, uma
vez que a fome ndo espera, a casa de papeldo ndo combina com a chuva e esta ndo avisa

quando levara essa casa junto com seus ocupantes.

A pobreza e a miséria estdo imperando a quatro ou cinco décadas concebidas
como uma realidade costumeira e normal que ndo incomodavam a grande maioria da
oligarquia, nem a maioria da classe empresarial e, muito menos a maioria esmagadora
da classe politica, confirmando o que alguém ja disse: “Angola ¢é um pais onde poucos

tém muito e muitos tém pouco”.

Os interacionistas que representam outro grupo que tém apoio

(...) em Vygotski, defendem a ideia de que nos tornamos sujeitos humanos
apenas na interagdo com outros seres humanos: sdo os socio interacionistas.
Defendem que, sem o amparo social, seriamos tdo-somente membros da
espécie humana, mas ndo necessariamente aprenderiamos a falar, expressar
sentimentos, usar roupas, seguir uma religido, construir teorias etc. Nosso
pensamento e nossas emogdes seriam certamente afetados, caso ndo
vivéssemos em sociedade. Nessa medida, eles ddo um forte peso ao papel da
dimensdo social, ou seja, a presenca do outro em nossas vidas. Defendem,
ainda, a presenca de uma intima relacdo entre desenvolvimento e
aprendizagem e invertem a dire¢do indicada pelos piagetianos. Para os
sociointeracionistas, a completa algumas de suas funcdes que, de outra
forma, ndo se fariam presentes. Assim, a aprendizagem precede o
desenvolvimento na medida em que, ao aprender, construimos novos niveis
de desenvolvimento (GROSBAUM & DAVIS, 2001, p. 18).

Tetragrama de Morin em analogia com o modelo de interacoes do Vygotski

As interagdes sad consideradas agdes (praticas) reciprocas transformam o
comportamento ou natureza dos elementos, corpos, objetos ou fendmenos que estdo
presentes ou se influenciam. Para Morin a interagdo ¢ placa ou eixo giratério entre
Ordem, Desordem e Organizacdo, termos ligados via interagdes, onde um termo nado

pode ser concebido fora da referencia do outro.
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As interacdes compoem de trés...
1) Supdem elementos, seres ou objetos materiais, que podem encontrar-se;
2) Supdem condig¢des de encontro, ou seja, agitagdo, turbuléncia, fluxos contrarios;

3) Obedecem a detrminagdes/imposig¢des que dependem da natureza.

Ordem

Interacdes

Desordem (Re) Organizagao

A tetragrama de Morin traz a concepgao do universo a partir de uma dialdgica
entre estes termos, “cada um precisando do outro para se construir, cada um inseparavel
do outro, cada um complemento do outro, sendo antagonista com o outro”. E esse

principio dialégico nos permite manter a dualidade no sentido da unidade.

Nova visao educacional surge na construgao de um pensamento mutuo que deve
talvez: “ir além do” egocentrismo intelectual, politico, religioso que interpreta de
maneira errénea o “cuidar de ti mesmo”, permitindo assim uma visao que constréi um

espago interacionista e pluridimensional de dialogo.
“Cuida-te de ti mesmo”

Cuidar de n6s mesmos ¢ fundamental, j& que evoluimos em cada instante
conforme diz Henri Bergson (1979) na sua obra intitulada “Evolucdo Criadora”. Nao se
trata da evolucdo darwinista (no sentido da passagem de uma espécie para a outra),
porém intelectual e afirma em suas diversas dimensdes que pode ser positiva ou
negativa, razdo pela qual “todo cuidado” ¢ referenciado pela virtude chamada
“prudéncia”, isto ¢, o vigiar de mim mesmo que significa autocontrole sempre no agir,
respeita os principios de igualdade, liberdade e altruismo que sao frutos de

antropologizagdo que ¢ a propria democracia e esta, por nao ser Estado livre pela pré -
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pria natureza, requer sempre autocontrole por causa de sua inclinacdo a deslealdade
como expressa Montesquieu “[...] é uma experiéncia eterna que todo homem que possui
poder ¢ levado a abusar dele”. (MONTESQUIEU, 1973, 156) E preciso que nos
mantenhamos conscientes de que o saber ¢ inerente ao poder e seu exercicio deve ser
sempre acompanhado da consciéncia democratizadora.
“Através da voz de seus associados, chama a atencdo para sua fungdo de
instrumento de luta contra a degradagdo da formagdo do profissional da
educagdo fundada na concepcdo sociohistorica do educador, traduzida pela
formacdo do profissional critico capaz de articular o conhecimento tedrico com
a pratica educativa [...] e como elemento que proporciona a ampliagdo do
campo epistemologico do profissional da educagdo em uma compreensio da
totalidade do processo educativo e seu significado na formag@o social angolana
e incorpora, nessa compreensdo, a superagdo da dicotomia teoria-pratica,
construindo a identidade desse profissional através de um trabalho coletivo

interdisciplinar, articulado com o principio da gestdo democratica”. (ANFOPE,
1996, p.24)

“O segundo ponto da discussdo de Freitas (1996) diz respeito a relagdo trabalho-
educacdo, que tem sua origem no entendimento do trabalho como a chave da
compreensdo da realidade e centro das formagdes tedricas e se contrapde a divisdo do
trabalho sob o capitalismo que separa o trabalho intelectual do trabalho manual,
dicotomiza teoria e pratica, separa ciéncia e trabalho, cinde os atos de concepgdo e
execug¢do inseparaveis no trabalho humano”.

Neste sentido, pode se dizer que, a dos estudantes “com o trabalho pedagogico
da escola pode criar posssibilidades de apropriagido dos principios teorico-
metodoldgicos que permitam a compreensdo de sua pratica, bem como da fung¢do social
de sua acdo pedagdgica”. Nota-se deste modo, que o trabalho na escola, enquanto base
da educacao e formagao, deve estar ligado ao trabalho social, a uma atividade concreta e
socialmente util.

Neste interim, Ndofusu (2018, p. 26) disse:

o aperfeicoamento dos mecanismos de observancia dos valores que a
pratica educacional vem tratando com pouca relevancia, em
detrimento de uma liberdade exacerbada onde nenhuma forma de
proibir, de dizer ndo, tem espaco na moderna educagdo, o que
transparece nada mais que a libertinagem.

Nessa concep¢ao, a andlise das categorias representativas ética e deontologia
na questdo do comportamento educativo,torna-se “imprescindivel em todas as areas

de formacao antropossocioldgica, com a finalidade, de construirmos uma sociedade
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equilibrada baseada no resgate da observancia dos valores”. (NDOFUSU, 2018, p.26)

Interessa entender o professor na concepgao ética deontoldgia como:

“depositario” (simbolismo tedrico da autoridade intelectual para o aluno) do
saber e, muitas vezes, intérprete ndo s6 do saber cientifico, mas da
instituicdo politica reguladora que traduz em sua maioria a ideologia adotada

pelo sistema estabelecido pelo Estado. (NDOFUSU, 2018, p.130)

Em consonancia com o raciocinio do Guzzoni pode se estabelecer a seguite
analogia.

Desta forma, o significado tedrico da autoridade na relagdo educativa s6 pode
ser entendido na figura do professor ou de um membro do corpo docente, que
tem um papel determinado: o de ser o mediador entre o conhecimento
elaborado e aquele que sera construido pelo aluno. (GUZZONI, 1995 p. 47).

A questao da autoridade na relagdo educativa entre o professor e o aluno, deve
ser bem trabalhado baseado na tematica Etica e Deontologia Profissional, considerando
sua relevancia no conflito que vem maculando a relagdo Professor — Aluno e vice versa

ndo somente em Angola, mas no mundo todo.

A postura ética que exige respeito ao proximo, ainda que necessite do mestre
que lhe ensine, este na sua vez deve compartilhar o conhecimento respeitando seu
educando, ndo o considerando, receptor passivo, mas cidaddo livre. Desta forma, o
educador estaria declarando a tolerancia pedagdgica e condenando o imperialismo
pedagdgico educativo ou, numa terminologia moderna, o neocolonialismo pedagdgico

educativo. (NDOFUSU, 2018, p.130)
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VI. CONCLUSAO

Buscamos apresentar ao longo da nossa discussdo, a analise ética e
deontoldgica dentro da perspectiva dialdégica, que possibilitam uma
convivéncia de amor, de paz, de solidariedade, de generosidade e do altruismo que os
dois: ética (comportamento adequado) e deontologia (dever) que sdo obrigagdes inerentes
que podem evitar “o caotico quadro social que o lado arrogante da modernidade nao

conseguiu resolver, embora seu fascinio avango (desenvolvimento)”.
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Machine Learning.

Oferece ferramentas para a realizacdo de anélises estatisticas
avangadas, e possui uma vasta biblioteca de algoritmos para

-/
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Conceitos Basicos

Dados est;ltistficos"

Sdo unidades de informagdo, obtidas, geralmente, por ob-
servacdo ou produzidas intencionalmente por via de ex-
periéncias.

T AN

,éokuggﬁo Vlstra o \’\_‘_\_{’1/ b V_—_{.:,i 71{;'\7-

U

—

e populagdo: conjunto de todos os valores que descrevem
um fenémeno que interessa ao investigador.
e censo, ou recenseamento - colecdo dos dados de todos
os elementos da populagao.
e parametro - caracteristica numérica da populagdo, por
exemplo o valor médio, o minimo ou a amplitude.

e amostra: subconjunto de unidades amostrais extraidas da
populagéo.

~




Conceitos Basicos

\ & y
e ¢ mnecessario saber quantas unidades se devem observar,
como serao seleccionadas essas unidades e qual o grau de
precisao pretendido ao extrapolar os resultados da amostra \
para a populacao.
B e Intuitivamente, conclui-se que quanto maior for a dimensao
da amostra melhores serdo os resultados obtidos.
e a forma como sdo escolhidas as unidades estatisticas que
irdo compor a amostra, ¢ também muito importante. ’
|
e 0s métodos de amostragem mais utilizados sao os proba-

bilisticos ou aleatérios

=) —ZF




Conceitos Basicos

7 N

tﬁrZ’es ar;iloégrais — (’ X \‘r\ \

elementos sobre os quais temos acesso a dados.

Q[ U0

caracteristica ou atributo que pode ser diferente nas diversas

observacgoes feitas, variando assim de unidade de estudo para
unidade de estudo.

10




Conceitos Basicos

,
variaveis (};{alit‘;{tiyés
s

aquelas cujos valores sdo intrinsecamente ndo numeéricos, isto é, ndo
podem ser mensuraveis:

e qualitativa dicotémica - Quando sé toma dois valores distintos
(Ex: 0=ndo, 1=sim), . Ex: Sexo (masculino, feminino)

7 4 | — LT =

e qualitativa nominal - aquelas em que se classifica os atributos
em categorias mutuamente exclusivas e exaustivas. Ex: Sexo,
Estado Matrimonial.

e qualitativa ordinal - aquelas em que os valores possuem uma ’
ordem intrinseca. As observacoes nao diferem apenas de cate- ‘
goria para categoria mas podem ser ordenadas de acordo com
algum critério. Ex: Nivel de Escolaridade (1° 2° 3°) Més de
Produgéo (janeiro, fevereiro, Mar¢o)

\J — S :




Conceitos Basicos

[# L
/1 l\ _Z 1
variévei@antﬁgdvas L l N

aquelas cujos valores sdo intrinsecamente numéricos fazendo sentido
fazer operagoes aritméticas sobre os mesmos. Ex: saldrio mensal e a
idade.

T T = T e

e e quantitativa discreta - quando pode assumir um ntmero fi-
nito ou infinito enumerdavel de valores inteiros. Ex: n° de estu-
dantes da turma do 2 ano.

e quantitativa continua - quando pode assumir qualquer valor,
inteiro ou ndo inteiro, dentro de um intervalo de niimeros reais.
Ex: O peso dos habitantes de Malanje com idade superior a 18

anos.

70% u 7"""'\'-
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Conceitos Basicos

._,I |
0 == N

e Variavel independente: quando influencia, afeta ou de-

termina outra varidvel.

e Varidvel dependente: aquela que é explicada, em virtude )

de ser influenciada, determinada ou afetada pela variavel /
independente.
T T W | g

Ex: Uma boa alimentacdo é factor determinante na produtivi- ’
dade no trabalho. |

BU70

\
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Conceitos Basicos

Escalas d}a/meldid/a'ﬂ' “esca}as de Steven”
1 I

Escala Nominal: consiste em atribuir um “nome”as ob-
servagoes, ou seja em classificar as observacbes em categorias
mutuamente exclusivas e exaustivas. Ex: sexo; Estado marital

Escala ordinal: os valores possuem uma ordem intrinseca. Nao
diferem apenas de categoria para categoria mas podem ser orde-
nadas de acordo com algum critério. Ex: Adolescente, Adulto.

Escala de intervalo: os valores numéricos possuem ordem e
diferengas tém significado. O valor zero ndo representa auséncia
de caracteristica. Ex: a diferenca entre 1m e 2m é a mesma que
a diferenca entre 3m e 4m

Escala de razodes: os valores numéricos possuem ordem e dife-
rengas tém significado. O valor zero representa auséncia da ca-
racteristica e multiplos de valores tém significado. Corresponde

ao maior nivel de medi¢do. N° de bebés/parto.

) Y 4
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investigacao cientifica quantitativa

E descrita como sendo aquela em que se utiliza a quantificacéo
na colecta e tratamento de dados, por intermédio de técnicas

LU n s

estatisticas.

T = /
Os objectivos deste tipo de investigacdo consistem essen-
cialmente em encontrar relagbes entre variaveis, fazer
descrigdes recorrendo ao tratamento estatistico dos dados re- ’
colhidos, testar teorias e tirar conclusées.

" 4

e
—
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A investigacao cientifica quantitativa: alguns tipos de estu-

dos quantitativos

P p—
D L’J L l 8 - &
V'_'Pré%rsais‘j (“cross-seci;i-o“é/‘( 3 » .&

Também conhecido como corte transversal, ou analise de pre-
valéncia é um estilo de estudo observacional no qual se analisam
dados de um subconjunto representativo da populacdo em um

Ny

momento especifico. .
/_\ \

FEz: Estudo conduzido com homens e mulheres, em uma faiza
etdria especifica para revelar semelhancas e diferencas nas

tendéncias de gastos relacionados ao género.

A T

\
N
\
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A investigacao cientifica quantitativa: alguns tipos de estu-

dos quantitativos

ERER=

:I: d itudinais (estudos d&pégl’ ‘?Tya ;gﬁk\

Visam analisar as varia¢Oes nas caracteristicas dos mesmos ele-

mentos amostrais ao longo de um longo periodo de tempo, ge-
ralmente varios anos. .

\

Ex:Um estudo em que vamos colectar dados de um grupo de mu-
lheres de 30 anos a 40 anos, que praticam corrida regularmente

por 10 anos
25% '
JAEE)” ) o8

70%

)
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A investigacao cientifica quantitativa: alguns tipos de estu-

dos quantitativos

Consistem, especialmente, em submeter os objetos de estudo a
influéncia de certas varidveis, em condigoes controladas e co-
nhecidas pelo investigador, para observar os resultados que a
variavel produz no objeto.

18




A investigacao cientifica quantitativa: alguns tipos de estu-

dos quantitativos

.- Pﬁgse& z)n

E um tipo de estudo em que se analisam observaces de uma
variavel feitas sequencialmente ao longo do tempo.

Ez: Um estudo em que se analisa a temperatura didria de uma
cidade ao longo do ano.

19




Técnicas de Investigacao quantitativa

Uma etapa fundamental na pesquisa quantitativa corresponde
ao processo de levantamento de dados.
ST AW
: O questiondrio é uma das principais técnicas utilizada para

'\ 0 efeito. E uma série ordenada de perguntas que devem ser

respondidas por escrito pelo informante (respondente).

=M

— A

Os dados contidos em cada questionario sdo, posteriormente,
analisados através de técnicas estatisticas, dependendo da in-

formacao que se pretende obter dos mesmos.

20



Técnicas de Investigacdo quantitativa: Analise e inter-

pretacao de dados
D/ LJ L‘ N * } \ \

Dos dados selecionados em pesquisas quantitativas, recolhe-se

fundamentalmente informagdes quanto: \

Iam ' = I

e tendéncia central;

e taxas e medidas de risco;
e medidas numéricas para testar hipoteses; »

e identificam-se padroes

21




Analise e interpretacao de dados: Estatistica descritiva

= VA

A estatistica descritiva é muito utilizada na fase inicial de uma
pesquisa e, é constituida por um conjunto de métodos que per- \

mitem: recolher, organizar, sintetizar e descrever os da-
dos. /

Este processo é, geralmente, feito por intermédio de resumos
graficos e de um numero reduzido de valores caracteristicos.

22




Analise e interpretacao de dados: Estatistica descritiva

D)stribylgao de frequéncias / \j

e frequéncias absolutas f; - se mostrar a contagem do

numero de vezes que cada valor ocorre; \

e frequéncias relativas (percentagem) F; - se mostrar

essa contagem dividida pelo nimero total de observagoes
(N). =4

e frequéncias acumuladas (absoluta f;, ou relativa Fj,
) - correspondem & soma das frequéncias inferiores ou P
iguais a cada valor que a varidvel assume.

23




Analise e interpretacao de dados: Estatistica descritiva

PN

o8 —d
eml}s de !oé;;.lizagﬁo / P \\\'

k

f 1o (V. v i=1
e Média (X): X = =———. /
e Mediana (M.): valor tal que metade das observagoes sao
menores ou iguais a ele e a outra metade sao maiores ou

iguais a ele. ’

e Moda (Mj): dado que ocorre com maior frequéncia.

oY
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Analise e interpretacao de dados: Estatistica descritiva

I o
Medid#;;i}a lobé.lﬂzag&& l

e quartis: valores da variavel que dividem a distribuicao de

frequéncias em quatro partes iguais(Q1, Q2, Q3)

75% \
50% ‘
25% |
| I | | |

KXmin Qy Q= M, Qs Xmax

e decis: valores da variavel que dividem a distribuicao de
frequéncias em dez partes iguais (D1, D, D3, ..., Dy). P

e percentis: valores da variavel que dividem a distribuigéo
de frequéncias em cem partes iguais(Py, Pa, Ps, ..., P,

%’*




[ #

. W

HAE S —~H8
Medid di a o
E) idas de dispersao / \ a

k
> fi(wi = X)°
e Varidncia (s2): s2 = =1

Analise e interpretacao de dados: Estatistica descritiva

n—1

e Desvio Padrao (s;,): s,

e coeficiente de dispersao (CD): CD =
e Coeficiente de variacdo (CV): CV

26



Anailise e interpretagdo de dados: Estatistica descritiva - Representagoes

graficas

Vi = [l

po——— 1

A forma mais visual de obter uma informagao, é através de repre-
sentagoes graficas. Para varidveis quantitativas, os graficos mais ade-

~ quados sdo:

sl [ S bl b | N WA -\

Pese do bebé en gramas Stem-and-iest Plot
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Figura 1: Histograma — Diagrama de caule folhas
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Anailise e interpretagdo de dados: Estatistica descritiva - Representagoes

graficas

Quando temos varidveis quantitativas com poucos valores dis-
tintos mas que se repetem um grande nimero de vezes podemos
usar as representacoes graficas adequadas para as varidveis qua-

litativas.
i I T P AT [ e P T g W)
B ™ P /
ion
»
- |
Figura 2: Gréfico de barras —  Grafico circular
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Analise e interpretacao de dados: Varidveis bidimensionais

Muitas vezes o que interessa na andlise estatistica é o estudo si-
multdneo de duas caracteristicas das unidades de estudos, dando ori-
gem a dados bivariadas.

b 1 == T = -

| Estes correspondem a observacoes de variaveis bidimensionais.

= 7 m ] T

~| Estas amostras sao constituidas por pares de dados, correspon- /
dendo as observagoes dos dois atributos em anélise e que podem
ser ambos quantitativos, ambos qualitativos ou um de cada tipo.
) TN W e T aooe 1\ -4“

Para além de se poderem considerar separadamente os dados

relativos a cada atributo, interessa frequentemente verificar se
existe algum tipo de associagdo entre eles e, no caso afirmativo,
caracterizar essa relagao.

F 1N W 4 i




Analise e interpretacido de dados: Varidveis bidimensionais - qualitativa vs

qualitativa

Tabel fhgehcid ol de_informegs da:
apela Egontlﬁgghm e\ln/ormagao CI‘UZ(& a

Séo usadas para registrar a distribuicdo de frequéncias de varidveis

bidimensionais, em geral quando ambas as varidveis sdo qualitativas.

Bebé prematuro

Nao sim Total /

Mae fumou durante gravidez ~ N&o fumadora 606 78 684 |
1 Fumadora 99 15 114
Total 705 93 798

100%

Grafic sobrepostagj\
=
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Analise e interpretacido de dados: Varidveis bidimensionais - qualitativa vs

quantitativa

//j L] B e

S e
o S0

Vi i (o )

TS ERYEEEERCEERNRRRBNEE RIS
d e eI RNLBYELYYEREEESANET o

Boovnumnoosscvonvornranvunsouwwdana
Bucaz233 B8 EEEEYYABRABEER=.

(c

3: Tabela de contingéncia
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Anailise e interpretacao de dados: Variaveis bidimensionais - quantitativa

vs quantitativa

A distribui¢do de frequéncias pode ser feita através de uma tabela
de contingéncia. Se alguma das varidveis for continua ou mesmo
. sendo alguma discreta com muitos valores distintos, convém agrupar
~  os dados em classes para evitar ter uma tabela com demasiadas linhas
; e/ou colunas.

ao: evidéncia a forma, a direc¢ao
as variaveis quantitativas.
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Anailise e interpretacao de dados: Variaveis bidimensionais - quantitativa

vs quantitativa

/ —
Recta dos ini*p'gg qua
(y=az+b :

1

e Quando um grafico de dispersdo revela uma associacado linear
entre duas varidveis

e A recta resumird tanto melhor a informacao contida nos dados
quanto maior for a associagdo existente entre as varidveis.

Peso do bebé em gramas
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INSTITUTO SUPERIORPOLITECNICO vw_<>UO _u>0>._.m_u>

>vw0<>00 PELO UmO_mm._.O _umnnm__umzo_n,_. N°132/17 DE 19 DE JUNHO.

Om_m._.__u_o>_uo

Om:ﬁnm_aom que

Augusto F. M. ._.mom

concluiu o curso de capacitacao de tutores no um_,_oao de wm
de Maio a 18 de Junho de 2021, com as seguintes
classificagdes (verificar no verso):




- MODULOS CLASSIFICACAO . CARGA HORARIA
Estrutura daMonografia, Etapas e : : :
____suas implicactes ; | 20 C/HS
Normas para orientagéo de
=" - Monografia | 15 C/HS

~ Métodos Quantativos . 20 C/HS
Emﬂoaom Qualitativos

e _g,mn__umoné,oam Power Point

Jurados e Arguentes

Malanje, 03 de Sefembro 2021 = * * ~




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO PRIVADODA CATEPA

APROVADO PELO'DECRETO PRESIDENCIAL N°4 32/17 DE 19 DE JUNHO.
: o=

CERTIFICADO

Certificamos que i

| Ad3o Mbinguila Gikula -

concluiu o curso de capacitagdo de tutores no periodo de 26
de Maio a 18 de Junho de 2021 com as seguintes |
classificacdes (verificar no verso)




-.i'moDuULOS CLASSIFICAGAO | CARGA HORARIA
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. Métodos Quantativos
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INSTITUTO SUPERIORPOLITECNICO PRIVADODAC

APROVADO PELO'DECRETO PRESIDENCIAL N°132/17 DE 19 DE JUNHO.
. 2>

CERTIFICADO

,Ims—:m:mmm_ao V. lIfunge

ATEPA

concluiu o curso de capacitagio de tutores no B:oao de 26
de Maio a 18 de Junho de 2021, com as seguintes

classificagdes (verificar no Verso):




. MODULOS
mmqﬁcwm daMonografia, Etapase
.~ - suas implicacdes
Normas para orientagdo de
Monografia

CARGA HORARIA

20 C/HS

CLASSIFICAGAO

Muito Bom

| w\___mﬁoaom Quantativos ."z_.%o Bom

Métodos Qualitativos - Muito Bom

g_.h._ﬁo._.m.oa

Muito Bom

Muito Bom

.+~ Malanje; 03 de Setembro 2021
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MSTITOT0 SUPERDR POLITECIICO DA CATERR

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO PRIVADO DA CATEPA
~ (Aprovado por decreto n® 132/17 de 19 de Junho)

GABINETE DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Lourenco Pinto Francisco Kwenda, Filho de: Pinto Kwenda e¢ de Esperanca Francisco,
nascido aos 29 de Abril de 1995, Natural de Malanje Provincia de Malanje. Com o B.I n°
005638815SME049, docente do ISCAT desde 2022, na coordenacéio de Gestdo de Recursos

Humanos e Marketing e, Assessor Social Executivo da entidade promotora.

Venho através deste, declarar o compromisso com o ISCAT por ter beneficiado de uma Bolsa
do plano de formagio designado no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) com 100%
do valor total do Curso de Mestrado em Direccido e Gestio de Recursos Humanos na
FUNIBER (Fundacio Ibero Americana de E:spfmha), com a duracdo de dois (2) anos.
conforme o documento em anexo. Estou ciente de que, ap6s a formag&o, prestarei com saber
os conhecimentos adquiridos para a emancipagdio do ensino superior nesta Instituigdo,
contribuindo assim para o crescente desenvolvimento académico do ISCAT, Malanje, Africa
¢ do Mundo. Entretanto, reafirmo meu compromisso assinando o presente termo de
responsabilidade.

Sem mais nada de momento, despe¢o-me com elevada estima e consideragiio

Malanje, 18 de Abril de 2023

NRIUECARLOS QUISSOLA




Universidad
A Europeg
del Atlantico

Para o devido efeito se declara que:
Lourenco Pinto Francisco Kwenda

€om o documento de identificagio n.° 0056388815ME049, se encontra matriculado e g frequentar regularmente o
Programa Méster en Direccién y 5n de Personas por Universidad Europea del Atlantico desde o dia
18/04/2023. Este Programa tem uma carga lectiva de 90 créditos,

Universidad
A Europea
dal Atldntico

Pamue Clzntifico ¥ Teciglonicn de Gantabrin
wmpasrmzr + 89011 Santador, Espaiia
IF: C39754972

Silvia Baguena Villalobos
Chefe Secéo de Titulns
= Unidade de Pés-graduagsio

06 de fevereiro de 2024



- N R o

Al

BESTTT0 SUPEROR POLITECRICO DA CATER

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO PRIVADO DA CATEPA
" (Aprovado por decreto n® 132/17 de 19 de Junho)

GABINETE DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Cliudio Pedro Samuel José, Filho de Pedro Manuel José € de Madalena Samuel José,
nascido aos 17 de Maio de 1985, Natural de Malaje Provincia de Malanje. Com o B.I n°
004982964ME043, Docente do ISCAT desde 2017, nas coordenagdes de Gestiio de Recursos
Humanos e Marketing, Gestfio e Administragio de Empresas, Economia, Comunicac¢io Social
e Imagem, Enfermagem , Direito, Psicologia e Pedagogia (actual Ensino Primério).

Venho através deste, declarar o compromisso com o ISCAT por ter beneficiado de uma Bolsa
do plano de formag#o designado no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) com 100%
‘ do valor total do Curso de Mestrado em Direcdo e Gestdo de Recursos Humanos com a
duracgfio de dois (2) anos. Na FUNIBER (Espanha), conforme o documento em anexo. Estou
ciente de que, apds a formagdo, prestarei servigo no ISCAT durante quinze (15) anos. Findo

esse tempo, estarei livre de continuar no ISCAT ou optar colaborar na instituicio do meu

interesse. o

Com este documento, reafirmo meu compromisso assinando o presente termo de

responsabilidade.

Sem mais nada de momento, despego-me com elevada estima e consideragéo

Malanje, 07 de Dezembro de 2023

O Benefi Aélam:o O Pre 1dente do Cnselho de Admunstrat;ﬁo

Claudzo Pedro Samuel José



Univérsidad
A Europea .
del Atlantico

Para o devido efeito se declara que:

Claudio Pedro Samuel José

Universidad
m Eurcpea
% dal Atizntico
Pamue Cientiice ¥ Tetnslugica de Cantabria
Chisabal Tores 21 39411 Santa-der, Espaia

CiF: GIOTE49T2

Silvia Baguena Villalobos
Chefe Sec&o de Titulos
’ Unidade de Pés-graduagao

08 de dezembro de 2023
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