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NOTA INTRODUTORIA

A promogfo de carreira € um reconhecimento 4 contribui¢do do trabalhador para os
resultados da organizagdio, de forma geral esse crescimento se manifesta com o

desempenho do profissional a um cargo superior aquele que ocupa actualmente.

Alguns critérios para a promog&o de carreira no ISCAT a se cumprir s3o:
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2.

< Lideranca e Capacidede de gestfo.

Em Margco de 2021, a funcioniria Delfina Diogo, foi promovida de técnica
administrativa, na 4rea académica, para técnica de Recursos Humanos, através do seu
desempenho e iniciciativa, os superiores tiveram a tomada de decisdo para a promogéo

de carreira.

Em Margo de 2021, o funciondrio Mateus Mulula, foi promovido de Docente para
Coordenador de Engenharias, através do seu desempenho, os superiores tiveram a tomada

de deciséo para a promogo de carreira.

Em Janeiro de 2022, o funcionério Nadab Jorge, foi promovido de Coordenador para
Chefe do Departamento Académico, através do seu desempenho, iniciativa,
produtividade, lideranca e capacidade de gestéo, os superiores tomaram a decisfo para a

promocdo de carreira.

Em Novembro de 2022, o funciondrio Pedro Chingui Ferreira, foi promovido de
Docente para Coordenador de Psicologia, através de iniciativa, os superiores tomaram a

decisdo para a sua promogdo de carreira.

O mesmo efeito aconteceu em Abril de 2023, a funciondria, Mariana Dinis, foi
promovida de técnica administrativa, na drea da secretaria, para chefe de Secretaria,
através do seu desempenho, produtividade e iniciativa, os superiores tiveram a tomada de

decisdo para a promogdo de carreira.



Ainda em Abril de 2023, o funcionario Kulita Delfim, foi promovido de Docente para
Coordenador de Enfermagem, através do seu desempenho, os superiores tomaram a

decisfio para a promogdo de carreira.

Em Maio de 2023, o funciondrio Salles David, foi promovido de Docente para
Coordenador de Andlises Clinicas e Satide Publica, através do seu desempenho, os

superiores tomaram a decisfo para a promog&o de carreira.

Nesta senda em Agosto de 2023, o funcionario Claudio José, foi promovido de
Coordenador do Ensino Primdrio, para Secretdrio Geral, através do seu desempenho,
produtividade iniciativa, lideran¢a e capaicidade de gestfio, os superiores hierarquicos

tiveram a tomada de deciséo para a promogéo da sua carreira.

Ainda no ano de 2023, no més de Outubro, as funciondrias Ana Bela Ernestro ¢
Madalena Guiho, foram promovidas de Docentes, para Coordenadoras de Direito e
Medicina Dentdria, através dos seus desempenhos, os superiores tomaram a decisdo para

a promogdo de carreira.
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