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Decreto Presidencial n.” 210/22
de 23 de Julho

Considerando que a Constituicio da Republica de
Angola consagra, expressamente, no catalogo das tarefas
fundamentais do Estado, a criagéo progressiva de condi¢Ges
necessarias para tornar efectivos os direitos economicos,
sociais e culturais dos cidadaos;

Tendo em conta que o Sistema Juridico Angolano néo
dispoe de disciplina nommativa para dar corpo normativo
ao modo de progressdo escolar e profissional dos cidadaos,
tendo em vista a promogdo constante de oportunidades de
qualificacdo das pessoas inseridas no mercado de trabalho;

Havendo a necessidade de se estabelecer um Regime
Juridico para o Sistema Nacional de QualificacGes, com base
nas alineas a) e b) do artigo 6.° da Lei n.° 21-A/92, de 28
de Agosto, Lei de Bases do Sistema Nacional de Formag&o
Profissional, conjugada com os n.* 1 ¢ 3 do artigo 13.°¢ a
alinea a) do artigo 4.° da Lei n.° 32/20, de 12 de Agosto,
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 17/16, de 7 de
Outubro, Lei de Bases do Sistema de Educacio e Ensino;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULO1
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o Regime Juridico do
Sistema Nacional de Qualificacdes, doravante designado
por «SNQ», e define os seus principais instrumentos desig-
nadamente o Quadro Nacional de Qualificagdes — QNQ e o
Catalogo Nacional de Qualificagdes.

ARTIGO 2°
(Ambito)

O Sistema Nacional de Qualificacdes abrange os ins-
trumentos e as estruturas que asseguram a promogao e
integracdo das ofertas de formacao técnica e profissional,
através do Catalogo Nacional de Qualificagdes Profissionais,
assim como o reconhecimento, a validacdo e certificagdo
das correspondentes competéncias profissionais adquiridas,
inclusive as experiéncias de trabalho.

ARTIGO 3°
(Conceitos e definicdes)

1. O Sistema Nacional de Qualificagdes € o conjunto de
actividades ligadas ao reconhecimento das aprendizagens e
a outros mecanismos que articulam o ensino e a Formag&o
Profissional com o mercado de trabalho ou com a sociedade
civil.

2. Para efeitos do presente regime juridico, sdo adopta-
dos os seguintes conceitos e defini¢des:

al «Competéncia» — a capacidade reconhecida para
mobilizar os conhecimentos, as aptiddes e as
responsabilidades e autonomias em contextos

de trabalho, de desenvolvimento profissional, de
educac@o e de desenvolvimento pessoal;

b) «Competéncia Profissional» — os saberes, conhe-
cimentos, aptiddes e atitudes que permitem o
exercicio da actividade profissional em confor-
midade com as exigéncias do Sector Produtivo e
do Mercado de Trabalho;

¢) «Conselho Sectorial de Qualificagdes» — a enti-
dade responsavel pela validacao dos referenciais
de competéncia e os referenciais de formacéo
que integram as qualificacGes associadas ao
Catalogo Nacional de Qualifica¢ctes Profissio-
nais;

d) «Conselho Técnico Sectorial de Qualificagdes»
— a entidade responsavel pela identificacéo e
actualizacdo permanente dos referenciais de
competéncia e dos referenciais de formacéo
associados ao Catalogo Nacional de Qualifica-
¢oes Profissionais;

e) «Dupla Certificagdo» — a formagao que confere,
em simultdneo, uma certificacdo escolar € uma
qualificag@o profissional,

J «Perfil Profissionaly — a descri¢do detalhada de um
conjunto de actividades e saberes requeridos para
o exercicio de determinada actividade profissional,

g/ «Qualificagdio» — o resultado formal de um pro-
cesso de avaliagdo e validacdo comprovado por
um orgdo competente, reconhecendo que um
individuo adquiriu competéncias, em conformi-
dade com os referenciais estabelecidos;

h) «Referencial de Competéncias» — o conjunto de
competéncias exigidas para a obtencdo de uma
qualificaco;

i) «Referencial de Formagdo» — o conjunto de infor-
macdo que define os contetidos e outros elementos
relevantes para o desenvolvimento da formacao,
devendo adequar-se ao referencial de competén-
cias definido para a respectiva qualificac@o.

ARTIGO 4"
(Objectivos)

1. Sdo objectivos do Servigo Nacional de Qualificagdes:

a) Articular e integrar os Sistemas de Educagéo e
Ensino e de Formacao Profissional;

b) Contribuir para a elevagdo do nivel de qualificacéo
de base da populacio economicamente activa,
possibilitando a sua progressdo escolar e/ou
profissional e a integragéo socioprofissional, em
especial, de grupos com dificuldades de inser¢éo

socioecondmica;
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¢) Garantir que os programas formativos vinculados
ao Catalogo Nacional das Qualificacdes Pro-
fissionais possam conferir a dupla certificac@o,
quando possivel;

d) Apoiar a estruturacdo e dinamizac¢do das ofertas
de formac@o técnica e profissional, ajustadas as
necessidades actuais e emergentes da economia
e do mercado de trabalho;

e) Promover ofertas formativas diversificadas, na
perspectiva da aprendizagem ao longo da vida,
geradoras de qualificag¢es baseadas em compe-
téncias;

J Reconhecer as competéncias prévias, incluindo as
experiéncias de trabalho, através de processos
de reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias, considerando os varios contextos
de aprendizagem.

2. Os objectivos do Sistema Nacional de Qualificagdes
sdo promovidos com a participacdo dos parceiros eco-
némicos e sociais a varios niveis, nos termos do presente
Diploma.

ARTIGO 5°
(Principios)

O Servico Nacional de Qualificacbes rege-se pelos
seguintes principios:

a) Alinhamento e adequagao das ofertas formativas e
de qualificagdo técnica e profissional, tendo em
vista a satisfacdo das necessidades individuais,
sociais e econémicas;

b) Eficiéncia e eficacia das acgdes abrangidas, tendo
em vista a satisfacdo das necessidades do mer-
cado de trabalho;

¢) Livre acesso e em condigdes de igualdade de
oportunidades dos cidaddos ao reconhecimento
de suas competéncias, independentemente do
modo como as tenha adquirido;

dl Cooperagdo e articulagdo entre as instituig¢des
publicas, privadas e os parceiros econémicos e
sociais, tanto na imp lementac@o das politicas for-
mativas e de qualificagdo técnica e profissional,
como no seguimento e avaliacido das mesmas;

e) Facilitagao da mobilidade dos trabalhadores,
estudantes e formandos dentro dos Sistemas de
Educacéo e Ensino e de Formacéo Profissional,

) Enfre outros sistemas regionais e internacionais;

g) Promogio da qualificacdo enquanto factor de
desenvolvimento socioecondmico dos recursos
humanos e a sua adaptacio as mudangas do
tecido econémico e social;

h) Autossustentabilidade assente na corresponsabili-
zacdo de todos os envolvidos;

i) Transparéncia das qualificagdes, possibilitando a
identificacdo e comparabilidade do seu wvalor
no mercado de trabalho, na educaco e na for-
macgdo, bem como noutros contextos da vida
pessoal e social.

ARTIGO 6°
(Coordenacio, acompanhamento e gestio)

1. O Sistema Nacional de Qualificagcdes € coordenado
pelo Instituto Nacional de Qualificactes, ¢ a sua imple-
mentacgio € objecto de acompanhamento permanente pelos
Titulares dos Departamentos Ministeriais Responsaveis pelo
Sector da Educacgdo e a Formac#o Profissional.

2. Asregras de organizacgao e funcionamento do Instituto
Nacional de Qualifica¢des sdo objecto de regulamentacgéo
proépria.

ARTIGO 7°
(Inter venientes)

No SNQ intervém as seguintes entidades:

a) As Instituigdes de Ensino Secundario Técnico-
-Profissional e de Formacao Profissional;

b) As Instituigdes de Ensino Superior, nos termos da
legislagdo especifica que lhes € aplicavel,

¢) Os servigos responsaveis pelos diferentes Sistemas
de Educacéo e Ensino, e da Formac&o Profissio-
nal;

d) Os parceiros econdmicos € sociais;

e) Todas as demais entidades publicas, privadas ou de
gestdo mista, cuja participagdo se mostre opor-
tuna para o alcance dos objectivos do Sistema
Nacional de Qualificagdes.

CAPITULO II
Instrumentos do Sistema Nacional de Qualificacdes

ARTIGO 8°
(Instrumentos)

1. S@o instrumentos essenciais do Sistema Nacional de
Qualificacdes:
a) O Quadro Nacional de Qualificagdes;
b) O Catalogo Nacional de Qualifica¢es Profissio-
nais.
2. Sempre que se justificar, podem ser adicionados
outros instrumentos ao Sistema Nacional de Qualificagoes,
mediante proposta do Instituto Nacional de Qualificages.

SECCAO1
Quadroe Nacional de Qualificacoes

ARTIGO 9°
(Definicio)

1. O QuadroNacional de QualificacGes, doravante desig-
nado por (QNQ), € o instrumento conducente a defini¢do e
classificacdo das qualificacdes de acordo com um conjunto
de descritores aplicaveis a cada nivel especifico dos resulta-
dos da aprendizagem.
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2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, podem
ser aprovados Quadros Sectoriais de QualificacGes.

3. A elaboracgdo de Quadros Sectoriais de Qualificagdes é
daresponsabilidade do Instituto Nacional de Qualifica¢des e
¢ feita em coordenagio e de acordo com as necessidades dos
Sectores Produtivos.

ARTIGO 10°
(Ambito)

O Quadro Nacional de Qualificagdes abrange todos os
diplomas e certificados emitidos e ou reconhecidos pelas
entidades nacionais competentes, designadamente do Ensino
Primério, Secundario, Ensino Superior e da Formacgéo
Profissional, assim como os resultantes de processos de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias
profissionais adquiridas por vias ndo formais ou informais.

ARTIGO 11.°
(Objectivos)
O Quadro Nacional de Qualificagdes visa os seguintes
objectivos:

al Integrar e articular as qualificagdes obtidas no
ambito dos diferentes Sistemas de Educacdo e
Ensino e de Formacao Profissional, assim como
as obtidas por via da experiéncia profissional ou
aprendizagem n#o formal e informal;

b) Melhorar a transparéncia das qualificagdes, possi-
bilitando a identificacédo e a comparabilidade do
seu valor no mercado de trabalho, na educac@o
e na formac3o, bem como noutros contextos da
vida pessoal e social;

¢) Permitir a transferéncia e acumulagdo de crédi-
tos na educacio, na Formacdo Profissional e
no Ensino Superior, quando possivel, a fim de
potenciar a mobilidade dos cidaddos e facilitar
o reconhecimento das competéncias adquiridas
ao longo da vida;

d) Promover o reconhecimento, a validag@o, a certi-
ficagdo e a qualidade das qualificacGes obtidas;

e) Possibilitar a comparabilidade das qualificagdes
nacionais com as de outros Paises;

J Promover ligacdes e/ou referenciagdes a outros
quadros de qualificacGes.

ARTIGO 12°
(Estrutura do Quadro Nacional de Qualific acdes)

1. O Quadro Nacional de Qualificagdes estrutura-se em
dez niveis de qualifica¢des, sendo que os niveis 1, 2, 3, 4,
5 e 6 correspondem as qualificagdes de niveis ndo superior e
os niveis 7, 8, 9 e 10 as qualificagcdes de nivel superior.

2. Os niveis de qualificacdo, enquanto indicadores de
complexidade e/ou profundidade dos resultados de apren-
dizagem, especificam as competéncias correspondentes as
qualificag¢tes que lhes dizem respeito, e estabelecem o enun-
ciado daquilo que o aprendente deve conhecer, compreender
e ser capaz de realizar ou fazer, aquando da conclusdo de um
processo de aprendizagem.

3. A estrutura do Quadro Nacional de Qualifica¢Ges
consta do Anexo I do presente Diploma, de que € parte

integrante.
ARTIGO 13°
(Descritores dos Niveis de Qualificacdes)
1. Os descritores de niveis de qualificagbes do

Quadro Nacional de Qualificagdes, designadamente dos
niveis 1, 2, 3, 4, 5 ¢ 6 constam do Anexo II do presente
Diploma, de que € parte integrante.

2. Os descritores dos niveis 7, 8, 9 e 10 sdo estabeleci-
dos pelas entidades responsaveis pelo Ensino Superior, em
articulag@o com o Instituto Nacional de Qualificag &es.

3. A acreditacdio das qualificacdes da Educacdo, da
Formacdo Profissional e do Ensino Superior consta do

Anexo III do presente Diploma, de que € parte integrante.
SECCAOII

Catalogo Nacional de Qualificacdes Profissionais
ARTIGO 14°
(Definicio)

O Catalogo Nacional de Qualificagdes Profissionais,
doravante designado por «CNQP», é um instrumento de
gestdo estratégica das qualificagdes de nivel nao superior,
essenciais para a comparabilidade das qualificagdes e a com-
petitividade das empresas e do tecido produtivo, bem como
para o desenvolvimento pessoal e social do individuo.

ARTIGO 15°
(Ambito)

O Catalogo Nacional de QualificagGes Profissionais
integra as qualificacdes baseadas em competéncias, iden-
tificando, para cada uma, os respectivos referenciais de
competéncias, de formagdo e o nivel de qualificacdo de
acordo com o Quadro Nacional de QualificacGes.

ARTIGO 16°
(Objectivos)
1. O Catalogo Nacional de Qualificagdes Profissionais
tem os seguintes objectivos:

a) Facilitar a adequag@o do ensino técnico e a For-
macdo Profissional as necessidades do sistema
produtivo;

b) Viabilizar a realizagdo de processos de reconheci-
mento, validag@o e certificacdo das competéncias
adquiridas ao longo da vida;

¢) Promover a integrac@o, o desenvolvimento e a qua-
lidade das ofertas formativas do ensino técnico e
da Formacéo Profissional,

d) Contribuir para a transparéncia, a unidade do
mercado de trabalho e a mobilidade dos traba-
lhadores.

2. Para o alcance dos objectivos enunciados no niimero
anterior, o Catalogo Nacional de Qualificagdes Profissionais
tem as seguintes fungdes:
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a) Identificar, definir e gerir as qualificagdes profissio-
nais, estabelecendo os respectivos referenciais
de competéncias, de formagdo e os instrumen-
tos conducentes a realizacdo de processos de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias;

b) Identificar, definir e gerir as qualificagdes profis-
sionais, estabelecendo o conteudo adequado
para as formagoes;

¢) Determinar as ofertas de formac@o conducentes a
concessdo de certificados de qualificagao profis-
sional;

d) Disponibilizar a informagao e orientagéo escolar,
vocacional e profissional;

e) Fomentar os processos de avaliagdo e melhoria da
qualidade do Sistema Nacional de Qualificagdes,
através de propostas de ofertas de formacdo
adaptadas a grupos com necessidades especifi-
cas.

ARTIGO 17°
(Estrutura do Catalogo Nacional de Qualificacdes Profissionais)

1. As qualificacGes profissionais associadas ao Catalogo
Nacional de QualificacGes Profissionais sdo organiza-
das por familias profissionais/sectores produtivos e pelos
niveis de qualificacdo determinados no Quadro Nacional de
Qualificagdes.

2. As familias profissionais/sectores produtivos repre-
sentam o conjunto de qualificagdes, por virtude das quais se
encontra estruturado o Catalogo Nacional de Qualifica¢Ges
Profissionais, tendo em conta os critérios de afinidade
das competéncias profissionais dos diferentes sectores
produtivos.

3. As familias profissionais/sectores produtivos asso-
ciadas ao Catalogo Nacional de Qualifica¢des Profissionais
constam do anexo IV do presente Diploma, de que é parte
integrante.

CAPITULO III
Qualidade e Avaliacio do Sistema Nacional
de Qualificacdes

ARTIGO 18°
(Garantia da qualidade)

1. Aos Titulares dos Departamentos Ministeriais res-
ponsaveis pelo Sector da Educacdo e pela Formacgéo
Profissional cabe garantir e promover a cria¢do de um sis-
tema de acompanhamento e melhoria de qualidade do
Ensino Técnico-profissional e da Formagao Profissional.

2. A garantia da qualidade € assegurada atraveés:

a) Da responsabilizagdo e melhoria constante da edu-
cacdo e da Formac#o Profissional;

b) Da implementagdo de processos de cooperagdo
entre todos os niveis e Sistemas da Educacgéo e
Ensino e da Formacao Profissional, envolvendo
as partes interessadas;

¢) Da integragdo da gestdo interna das Instituiges de
Educacdo e Formacao Profissional;

d) Da realizagao de avaliagGes periddicas das institui-
¢Oes, seus programas e/ou sistemas de garantia
da qualidade, através de instancias préprias ou,
quando possivel, através de auditorias externas;

e) Da observancia dos contextos, contributos, pro-
cessos e resultados, dando o devido destaque as
realizagGes e aos resultados da aprendizagem.

3. A garantia de qualidade do Ensino Técnico-profissional
e da Formac#o Profissional é garantida, ainda, através:

a) Da optimizagdo e utiliza¢@o criteriosa e adequada
de recursos;

b) Da aplicacdo de objectivos e normas claras e quan-
tificaveis;

¢) Da aplicagdo de orientagdes que permitam a parti-
cipacdo das partes interessadas;

d) Da aplicacdo de métodos de avaliagdo coerentes,
associando processos de autoavaliac@o.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 19°
(Normas transitorias)

1. Os Diplomas efou Certificados da Educagido e
Formacdo Profissional, obtidos & data da entrada em vigor
do presente Diploma, mantém-se validos, para os efeitos
previstos.

2. O prazo para a conversdo dos diplomas e/ou certifi-
cados emitidos e/ou reconhecidos pelas entidades nacionais
competentes, em data anterior a entrada em vigor do pre-
sente Diploma, € fixado pelos Ministérios responsaveis pela
Educacdo e pela Formacgao Profissional.

ARTIGO 20°
(Habilitacio para o desenvolvimento normativo)

Os Ministérios responsaveis pela Educagéo e a Formacio
Profissional estdo habilitados, apos parecer técnico do
Instituto Nacional de Qualificagdes, a proceder a regulamen-
tacdo das disposi¢des identificadas no presente Diploma, no
ambito de suas competéncias.

ARTIGO 21°
(Regulamentacio)
S#o objecto de diploma préprio as seguintes matérias:
a) O Regime de Reconhecimento, Validag@o e Certi-
ficagdo de Competéncias;
b) O Regime de Acreditag@o e Certificacdo de Entida-
des Formadoras;
¢) O Regime de Equivaléncias Profissionais;
d) O Regime de Dupla Certificagéo;
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e) O Regime de Atribuigdo de Créditos no Ensino
Secundario Técnico-Profissional e na Formag&o
Profissional.

ARTIGO 22°
(Revogacio)

E revogada toda a legislag7o que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 23°
(Duvidas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacdo e apli-
cacdo do presente Diploma szo resolvidas pelo Presidente da

ARTIGO 24°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,

aos 18 de Julho de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Julho de 2022.
O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Republica. LourENCGoO.
ANEXO [
Estrutura do Quadro Nacional de Qualificagdes a que se refere o n.2 3 do artigo
12.¢
Niveis do QNQ Qualificacoes
1 Ensino Primario
12 Ciclo do Ensino Secundério Geral
2
= Formacao Profissional Nivel |
s
-5
= Formacdo Profissional Basica
7.}
3 e
c FESER
= Formacdo Profissional: Nivel II
v —
% 2.2 Ciclo do Ensino Secundario Geral
= 4 . RN, =
@ Formacdo Profissional Nivel HI
L=
L
:_E‘: Formagio Média Técnica
;% 5 Ensino Secundario Pedagogico
““f;'-(-irmag;éu Profissional Nivel IV |
6 Formagéo Profissional Nivel V
o 7 Bacharelato
= o
w -E - .
2 2 8 Licenciatura
[
b=
= 2 9 Mestrado
EE
=4 10 Doutoramento
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ANEXOII

Descritores de Niveis de Qualificacdes
Nio Superior do Quadro Nacional de Qualificacdes
aque se refere on.” 2 do artigo 13.°
Conceitos e Defini¢oes:
al Niveis — os indicadores da complexidade e/ou
profundidade de conhecimentos e aptiddes, da
autonomia e responsabilidade que um individuo
devera ser capaz de demonstrar possuir num
determinado nivel de qualificacfo;
b} Conhecimento — o acervo de factos, principios,
teorias e praticas relacionadas com uma éarea
de estudo, trabalho ou formacdo profissional,

enquanto resultado da assimila¢do de informa-
¢do através da aprendizagem;

¢) Aptiddio — a capacidade de aplicar conhecimentos e
utilizar recursos adquiridos para concluir tarefas
e solucionar problemas, inclusive a aplicacdo do
pensamento logico, intuitivo e criativo e as destre-
zas manuais e o dominio de métodos e ferramentas;

d) Responsabilidade e Autonomia— a capacidade de apli-
car, de forma auténoma, o conhecimento, as aptiddes
e as capacidades pessoais, sociais e/ou metodologi-
cas, em situagdes profissionais ou em contextos de
estudo, trabalho ouformacgzo profissional para efeitos
de desenvolvimento profissional e pessoal.

Descritores de Niveis de Qualificagfes Nao Superior

Niveis  de Responsabilidades
Qualificagdo | Conhecimentos Aptidées e Autonomias
Detém aptidoes/ habilidades [Executa tarefas e
Demaonstra profissicnais hasicas jactividades sob
conhecimentos operacionais aplicaveis asupervisio directa,
Nivel 1 basicas aplicados | contextos de realizacdo denum contexle ou
a um conjunto | tarefas actividades pmbiente
muito limitado e |limitadase estruturado, sem
definido de | rotineiras, autonomia
actividades. propria.
Demonstra Detém aptiddes/ habilidades
conhecimentos profissionais basicas | Executa tarefas e
hasicos aplicados | operacionais aplicaveis a|actividades  sob
a um conjunto| contextos de realizacio de|supervisdo directa,
Nivel 2 limitado e | tarefas e actividades simples |num contexto ou
definido de | e rotineiras. ambiente
actividades, com estruturado, com
recurso a responsabilidades
comunicacdo oral & autonomia
| e escrita, limitadas.
: Demonstra
conhecimentos Detém aptiddes/ habilidades| Executa tarefas e
basicos e|profissionais  apliciveis a|actividades  sob
operacionais e|contextos simples e recorre|supervisic geral,
Nivel 3 |capacidade para|com limitacbes na procuralcom limitada
| interpretar desolugbes para problemas | responsabilidade
' informagdes rotineiras. pelos  resultados
basicas. praprios.
Demonstra Detém aptiddes/ habilidades Executa tarefas e
conhecimentos profissionais  aplicdveis a actividades sob
Nivel 4 incorporando contextos !supervis:’iu geral
conceitos jou com auto-
tedricose ‘
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técnicos e!| conhecidos ou | orientacdo e
capacidade para| desconhecidos e | assume
analisar informacbes| recorre a | responsabilidades
basicas. procedimentos limitadas pelos

rotineiros e ndo | resultados proprios
rotineiros. ou de grupo.
Demonstra conheci- Detém aptidoes/ Executa tarefas e
mentos habilidades actividades scb
especializados, = em |profissionais orientagdo geral ou de
pelo menos uma apli-caveis a contextos modo semi-
area de estudo e/ou |variados e recorre afindependente e
Nivel 5 |trabalho, e capaci- procedimentos assume
dade para analisar padronizados e naoresponsabilidades de
informacgao e [padronizados. supervisao pelos
produzir argumentos resultados préprios ou
coerentes. de grupo.
Demonstra  conheci- Detém aptidoes/
mentos especializados, habilidades Executa tarefas e
em mais de uma area profissionais actividades com total
de  estudo e/ou especializadas autonomia e
trabalho, e [aplicaveis a contextos | independéncia; Gere
Nivel6 capacidade paravariados e formula |processos e resultados
recolher, analisar erespostas para | de trabalhos e assume
sistematizar problemas complexos. |responsabilidades

informagdo tedrica e
técnica.

pelos resultados
préprios ou de grupo.
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ANEXO IIf
Correspondéncia e Acreditagao das Qualificagcdes de Educacgio, Ensino Superior
e Formacdo Profissional a que se refere o n.? 3 do artigo 13.2

Niveis de Acreditacdo das Qualificacbes de Educagdo, Ensino Superior e
Qualificaca FormacdoProfissional
odo QNQ
Certificado do Ensino Primario (62 Classe)
L Certificado de Qualificagdo Profissional de Nivel 1
_ Certificado do 12 Ciclo do Ensino Secundario Geral
: Certificado da Formag:éib Profissional Nivel |
Certificado de Quallﬁca(;ao Profissional de Nivel2 |
Diploma e Certificado da Formagdo Profissional Basica
: Certificado da Fdrmat;:’iaproﬁsé"ibhal Nivel II
Certificado de Qualificagdo Profissional de Nivel3 |
Diploma e Certificado do 22 Ciclo do Ensino Secundario Geral
= Certificado da Forma;(;_a? Profissional Nfvel [T —]
Certificado &é_aﬁaiiﬁgégao Profissional de Nivel 4 =
Diploma e Certificado da Formagdo Média Técnica
- Dlploma e Certificado do Ensino ‘Secix}ida_rlg_ﬁedagoglco
Certificado da Formagao Profissional Nivel IV
Certificado de Quallﬁca(;zia Profissional de Nivel 5 =
Certificado da Formacgao Profissional Nivel V
k Certificado de Qualificagio Profissional de Nivel 6 Ty
7 Diploma e Certificado de Bacharelato
8 Diploma e Certificado de Licenciatura
&= 9 Diploma e Certificado de Mestrado
10 Diploma e Certificado de Doutoramento
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ANEXO IV

Familias Profissionais/Sectores Produtivoes do Catalogo Nacional de
QualificacoesProfissionais a que se refere o n.2 3 do artigo 17.2

Ne Familia Profissional /Sectores Sigla
Produtivos
01 | Actividades Agricolas, Pecudrias e Florestais APF
02 | Actividades Maritimas e de Pesca AMP
03 | Administracdo Piblica e Seguranca Social ADP
04 | Administragdo, Gestdo e Servigos de Apoio AGS
05 | Saneamento, Aguas e Residuos SAR
‘ 06 | Alojamento, Restauracdo e Turismo ART
07 | Artesanato, Artes, Especticulos e Entretenimento AAL
’>68 Banca, Seguros e Servigos Financeiros BSF
' 09 | Beleza, Estéticae Moda BEM
i 10 | Comércio por Grosso e a Retatho CGR
: 11 | Construgao Civil e Urbanismo cocC
12 | Defesae Seguranga DES
' 13 | Desporto, Actividade Fisica e Lazer DAF
14 | Educacao EDU
15 | Electricidade, Energias e Ambiente ENA
16 | Telecomunicacées, Electrénica e Automagio TEA
17 | Imobilidria, Manutencéo Predial e Edificios IMO
18 | Industria Extractiva IDE
19 | Industria Transformadorae de Processos ITP
20 | Madeira, Papel e Mobilirio ' MP
M
21 | Manutengao e Reparagdo de Equipamentos, Motores, Veiculos MRE
e Motociclos
22 | Metalurgia e Metalomecinica MT
M
23 | Peles, Téxteis, Vestuario e Cal¢ado PTV
24 | Saude SAU
25 | Servigos Domésticos, Sociais e Comunitarios SDC
26 | Tecnologias de Informacdo e Comunicag¢io T
i 27 | Transportes e Logistica TLO

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGO.

(22-5830-D-PR)
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Decreto Presidencial n.” 211/22
de 23 de Julho

Havendo a necessidade de regularizagdo dos direitos e
zonas de jurisdi¢do maritimo-portuaria, bem como de se pro-
ceder a sua adequada classificacdo, com especial incidéncia
para as areas onde foram realizados os investimentos priva-
dos que visam prestar apoio a Industria Petrolifera e diversos;

Atendendo a existéncia de nvestimentos privados ao
longo da orla costeira, em zona de jurisdi¢do maritimo-por-
tuaria que, na sequéncia de actos especificos de desafectacdo
praticados, desenvolvem as respectivas actividades, sem
sujeicdo ao Regime Juridico inerente ao Sector Maritimo-
-Portuario, e que ndo pagam as taxas legalmente devidas
pela utilizagdo dos espacos onde se encontram instalados;

Visando repor o normal processamento da utilizagdo
dos espacos maritimo-portuarios para o exercicio de acti-
vidades economicas lucrativas em condi¢des de mercado,
em observancia dos principios da igualdade, concorréncia,
transparéncia e livre iniciativa privada;

Convindo fomentar o desenvolvimento economico e
social dos referidos espagos, de harmonia com a legislagdo
vigente no Sector Maritimo-Portuario, por forma a evitar-
-se a descoordenagdo da ac¢io administrativa, realizada
no ambito do exercicio da autoridade maritimo-portudria;
Considerando que a exploracdo de terminais de apoio a
actividade petrolifera, desenvolvida em areas maritimo-por-
tuarias, tem caracter de actividade portuaria, sendo objecto
de contrato de concessdo em regime de servico publico,
ainda que de caracter privativo, estando sujeito as regras
pré-estabelecidas nas normas regulamentares do Sector;

Tendo em vista que, nos termos da lei, compete a
Autoridade Portuaria outorgar os titulos de utiliza¢io pri-
vativa ou de exploracido de bens dominiais, com vista o
exercicio de actividades de cariz portuario ou de natureza
logistica, bem como as de cardcter complementar, aces-
sorias ou subsidiarias aquelas, desenvolvidas em areas
maritimo-portuarias;

Atendendo o disposto nos artigos 43.° e 44.° da Lei
n.° 9/98, de 18 de Setembro — Lei do Dominio Portuario,
conjugado com o n.° 2 do artigo 20.°, o n.° 1 e a alinea i) do
n.° 2 do artigo 117.° da Lein.® 27/12, de 28 de Agosto — da
Marinha Mercante, Portos e Actividades Conexas, e on.® 1 do
artigo 31.° da Lei n.° 9/04, de 9 de Novembro — de Terras;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Classificacio)

Sdo classificados como terrenos de dominio publico
todos os terrenos da orla costeira, localizados em zonas
de jurisdi¢do das autoridades maritimo-portudarias, utiliza-
dos para o exercicio de actividades de cariz portudrio ou de
natureza logistica, bem como para a realizacdo de activi-
dades complementares, acessorias ou subsidiarias aquelas,

com especial incidéncia para as areas em que foram reali-
zados investimentos privados que visam o apoio a Industria
Petrolifera e diversos, as quais foram objecto de desafec-
tacdo por via do Decreto Presidencial n.° 31/11, de 9 de
Fevereiro, do Decreto Presidencial n.° 115/11, de 3 de Junho,
e do Decreto Presidencial n.° 232/11, de 23 de Agosto.
ARTIGO 2°
(Celebracio de contratos de concessio)

1. As entidades maritimo-portuarias competentes devem
celebrar contratos de concessdo ou outorgar quaisquer
outros titulos legalmente cabiveis para a utilizacio de ter-
renos maritimo-portuarios a favor dos investidores privados
que exercem a respectiva actividade nas areas classificadas,
com vista a garantir a continuidade do exercicio das activi-
dades em curso, considerando os investimentos realizados,
a necessidade da sua amortizacdo e o dever de garantia da
estabilidade das rela¢des juridicas estabelecidas.

2. Para efeitos de fixacdo dos prazos de vigéncia dos con-
tratos a serem celebrados na sequéncia do estabelecido no
namero anterior, as autoridades maritimo-p ortuarias compe-
tentes devem ter em conta o periodo de vigéncia dos direitos
objecto de ablacdo pelo presente Diploma, bem como os
investimentos realizados e o respectivo periodo de amorti-
zacdo, sem prejuizo do estabelecido na legislagdo aplicavel.

3. Os contratos de concessdo a serem celebrados e
outros titulos autorizativos que venham a ser outorgados
para a continuidade do exercicio das actividades por parte
dos investidores privados, passam a estar sujeitos a autori-
dade maritimo-portuaria competente, entidade que exerce
os poderes de fiscalizagdo, supervisao e sancionatério, nos
termos da legislagdo em vigor, sem descurar as demais prer-
rogativas de autoridade previstas por lei.

ARTIGO 3"
(Rendas e taxas)

As rendas fixas e variaveis e demais taxas e emolumen-
tos a serem cobrados aos investidores privados, no ambito
dos contratos de concessdo a serem celebrados ao abrigo
dos artigos anteriores devem ser fixadas numa base flexivel,
tendo em conta os investimentos realizados, a rentabilidade
dos negdcios e a amortizagio do capital investido.

ARTIGO 4"
(Registo dos terrenos)

Os terrenos classificados pelo presente Decreto
Presidencial devem ser inscritos nos Servicos do Registo
Predial competentes, nos termos da lei, constituindo o pre-
sente Diploma titulo bastante para o efeito.
ARTIGO 5°
(Revogacio)
E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente:
a) O Decreto Presidencial n.° 31/11, de 9 de Feve-

reiro;



