4.

Planos de melhorias

Quadro 15. Plano de melhorias

Indicador/Padréao

formacé&o do pessoal

Critério de Fraquezas Accéao de Melhoria Responséavel NRecu rS0s Prlorld.ades.. Cronograma
e o ecessario Alta/Media/Baixa
Verificagdo Prazo
Continuar a
evidenciar esforcos
1- Misséo e Plano de por intermédio de ~ HUManos 1° semestre do
Desenvolvimento | reunides com o0s DIRECCAO Materiais Média ano académico
Institucional funcionarios e 2025/202
estudantes para
divulgacédo do PDI
Debilidade no plano Melhorar o plano X Humanos - Cada ano
orcamental orcamental da DIRECCAO Materiais Média académico
Instituicdo
Continuar a
promover politicas % Humanos - Cada ano
9 Gestio | de atragdo do género DIRECCAG Materiais Media académico
feminino na gestao
da Instituicdo
Pouco patrocinio para Aurpe_ntar 0 = Humanos .- Cada ano
formacdo do pessoal patrocinio para a DIRECCAO Materiais Média académico
¢ p
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Quadro 16. Plano de melhorias (Continuacao)

Cientifica

cientifica e a criagdo
de congresso e
revista cientifica

e financeiro

Indicador/Padréo _ ) Cronograma
Critério de Fraquezas Accéo de Melhoria Responséavel REEU rS0s Prlorld_ades._
e Necessario Alta/Media/Baixa Prazo
Verificacdo
A néo efectivacao Materializar as
das parcerias parcerias
3- Curriculos internacionais no internacionais na DIRECCAO Humanos Materiais Média Cada ano académico
ambito da expanséo expansao
universitaria universitaria
Motivar financiar os
4- Corpo docente Grau academico dos docentes para DIRECCAO Humanos Materiais Média Cada ano académico
docentes aumentar o grau
académico
Continuar a
promover
actividades
5- Corpo discente |  ------- académicas e DIRECCAO Humanos Média Cada ano académico
incentivar os
discentes para uma
continua dedicacao
Promover politicas
6- Corpo técnico Pouca promocao de de aumento de ~ .- -
LA . carreira e de DIRECCAO Humanos Média Cada ano académico
administrativo carreira .
desenvolvimento
profissional
Criar condigdes para
promover a
7- Investigacio Criacéo de Revista investigacao DIRECCAO Humanos Materiais Média Cada ano académico
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Quadro 17. Plano de melhorias (Continuacéao)

Indica_dgr_/ Felelh ~ . . Recursos Prioridades: Sioneticnd
\C/:;tiiirclgggﬁ Fraquezas Accéo de Melhoria Responsavel Necessario Alta/Media/Baixa Prazo
Prestacéo de Aumen~tar a -
8- Extensdo servigos a prestagao de DIRECCAO Humaqos Mqterlals Média Cada ano académico
comunidade servios a e financeiro
comunidade
Ampliar a
Pouca mobilidade de mOth(|deade de H Materiai
9- Intercambio estudantes e _ estudantes e DIRECCAO umanos Materials Média Cada ano academico
investigadores investigadores com e financeiro
base nos protocolos
firmados
Acelerar a
Ausénciade area de construcdo do ~ Humanos Materiais
refeicdes, campo restaurante/cantina, DIRECCAO o financeiro Média Até 1 ano
desportivo e de lazer | campo desportivo e
de lazer
10- Infra Estrutura Area para Construgéo de uma X Humanos Materiais
actividades i DIRECCAO . . Média Até 2 anos
desportivas quadra multiuso e financeiro
Sistema de Formagé&o de x Humanos Materiais
catalogacdo de e S DIRECCAO . . Média Até 1 ano
livros na biblioteca bibliotecarios e financeiro
Continuar a
11- Cumprimento da evidenciar es_for(;os
Legislaggoem | - para(ljo cumprlrpento DIRECCAO Humanos Média Cada ano académico
Vigor da Ieg_lslagao
institucional em
vigor
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