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4. Planos de melhorias 

 
Quadro 15. Plano de melhorias 

Indicador/Padrão 

Critério de 

Verificação 

Fraquezas Acção de Melhoria Responsável 
Recursos 

Necessário 

Prioridades: 

Alta/Media/Baixa 

Cronograma 

Prazo 

1- Missão e Plano de 

Desenvolvimento 

Institucional 
------- 

Continuar a 

evidenciar esforços 

por intermédio de 

reuniões com os 

funcionários e 

estudantes para 

divulgação do PDI 

DIRECÇÃO 
Humanos 

Materiais 
Média 

1º semestre do 

ano académico 

2025/202 

2- Gestão 

Debilidade no plano 

orçamental 

Melhorar o plano 

orçamental da 

Instituição 

DIRECÇÃO 
Humanos 

Materiais 
Média 

Cada ano 

académico 

------- 

Continuar a 

promover políticas 

de atração do gênero 

feminino na gestão 

da Instituição 

DIRECÇÃO 
Humanos 

Materiais 
Média 

Cada ano 

académico 

Pouco patrocínio para 

formação do pessoal 

Aumentar o 

patrocínio para a 

formação do pessoal 

DIRECÇÃO 
Humanos 

Materiais 
Média 

Cada ano 

académico 
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Quadro 16. Plano de melhorias (Continuação) 

Indicador/Padrão 

Critério de 

Verificação 
Fraquezas Acção de Melhoria Responsável 

Recursos 

Necessário 

Prioridades: 

Alta/Media/Baixa 

Cronograma 

Prazo 

3- Currículos 

A não efectivação 

das parcerias 

internacionais no 

âmbito da expansão 

universitária 

Materializar as 

parcerias 

internacionais na 

expansão 

universitária 

DIRECÇÃO Humanos Materiais Média Cada ano académico 

4- Corpo docente 
Grau académico dos 

docentes 

Motivar financiar os 

docentes para 

aumentar o grau 

académico 

DIRECÇÃO Humanos Materiais Média Cada ano académico 

5- Corpo discente ------- 

Continuar a 

promover 

actividades 

académicas e 

incentivar os 

discentes para uma 

contínua dedicação 

DIRECÇÃO Humanos Média Cada ano académico 

6- Corpo técnico 

administrativo 
Pouca promoção de 

carreira 

Promover políticas 

de aumento de 

carreira e de 

desenvolvimento 

profissional 

DIRECÇÃO Humanos Média Cada ano académico 

7- Investigação 
Criação de Revista 

Cientifica 

Criar condições para 

promover a 

investigação 

científica e a criação 

de congresso e 

revista científica 

DIRECÇÃO 
Humanos Materiais 

e financeiro 
Média Cada ano académico 

 



 

18 

 

 
Quadro 17. Plano de melhorias (Continuação) 

Indicador/Padrão 

Critério de 

Verificação 
Fraquezas Acção de Melhoria Responsável 

Recursos 

Necessário 

Prioridades: 

Alta/Media/Baixa 

Cronograma 

Prazo 

8- Extensão 

Prestação de 

serviços à 

comunidade 

Aumentar a 

prestação de 

serviços a 

comunidade 

DIRECÇÃO 
Humanos Materiais 

e financeiro 
Média Cada ano académico 

9- Intercâmbio 
Pouca mobilidade de 

estudantes e 

investigadores 

Ampliar a 

mobilidade de 

estudantes e 

investigadores  com 

base nos protocolos 

firmados 

DIRECÇÃO 
Humanos Materiais 

e financeiro 
Média Cada ano académico 

10- Infra Estrutura 

Ausência de área de 

refeições, campo 

desportivo e de lazer 

Acelerar a 

construção do 

restaurante/cantina, 

campo desportivo e 

de lazer 

DIRECÇÃO 
Humanos Materiais 

e financeiro 
Média Até 1 ano 

Área para 

actividades 

desportivas 

Construção de uma 

quadra multiuso 
DIRECÇÃO 

Humanos Materiais 

e financeiro 
Média Até 2 anos 

Sistema de 

catalogação de 

livros na biblioteca 

Formação de 

bibliotecários 
DIRECÇÃO 

Humanos Materiais 

e financeiro 
Média Até 1 ano 

11- Cumprimento da 

Legislação em 

Vigor 

------- 

Continuar a 

evidenciar esforços 

para o cumprimento 

da legislação 

institucional em 

vigor 

DIRECÇÃO Humanos Média Cada ano académico 


