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INSTITUTO SUPERIOR POLITEGNICO FRVADD DA CATEPA

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO PRIVADO DA CATEPA

APROVADO PELO DECRETO PRESIDENCIAL N° 132/17 DE 19 DE JUNHO

Relatério da visita ao Departamento de Engenharia

No dia 09/04/2025, reuniu-se a Comissio de Auto-Avali¢do, com o objectivo de tragar
linhas mestras para a realizagio de uma visita ao departamento de Engenharia
Informatica. Conforme a constantacio o departamento ¢ gerido por um chefe de
departamento, Eng® Mateus Guilherme Mulula, Engenheiro de formagfo na 4rea de
Engenharia electrotécnica. A visita foi presidida pela Coordenadora da Comissdo Dr*
Lourenga Osério , José Lourengo , Assungdo Junqueira Malebo, Edna Dias, Aurora da
Fonte, Messias Lemos, Augusto Teca ¢ Isat F ragoso.

A visita teve a seguinte agenda de trabalho: condi¢des de trabalho,s6o razodveis e
carecem de algumas melhorias, como pinturas e organizagdo dos armarios.

Durante a visita foram obsevados os seguintes pontos fracos:
Pontos Fortes:

% Relatorio do plano docente

% Plano de actividade de ensino

% Oficio da nomeaco da Comissdo de Auto-Avaliacdo
** Relatério de Auto-Avaliacéo

% Dosificagdo de todos os cursos

% Acta de visitas de controlo

* Organigrama da Coordenagio

Pontos Fracos:

“* Falta de organigrama dos cursos de Engenharia Informatica
*» Falta de plano de investigagdo e extensio

< Falta de plano orgamental

* Falta de protocolo de Cooperagio

* Falta de manutengdo da sala e organizagdo dos armarios
Falta do conselho pedagégico

Carece de pintura e higienizaggo

Falta de pessoal técnico administrativo

Falta de impressora

Falta de bebedouro
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO PRIVADO DA CATEPA

APROVADO PELO DECRETO PRESIDENCIAL N°132/17 DE 19 DE JUNHO

Relatério de visitas ao Departamento de Assuntos Académico

No dia 09/04/2025, reunju a Comisséo de Auto-Avali¢fo Interna na sala de reunides do
PCA para uma visita ao departamento Académico com objectivo de avaliar as condi¢des
de trabalho e de funcionamento,

A reuniao teve o seu comego com votos de boas vindas por parte do chefe do
Departamento Academico, Doutor Salvador J osé, Lic.

O mesmo comegou por explicar como sio atribuidas as tarefas na drea e a fung¢fo de cada
elemento

O encontro teve a seguinte agenda:

% Apresentacao dos membros da comissao
** Apresentagao dos membros do DAAC

* Apresentagao do funcionamento do departamento acima referido
% Identificar o nivel de organizagao dos processos academicos

-
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Durante a visita , foram observados os seguintes pontos fracos e fortes:
Pontos Fortes:

* Organizagao do ambiente de trabalho
% Organizagao das capas dos cursos por prateleiras, bem como os processos individuais
dos estudantes, em especial os de engenharia.

Pontos Fracos

* Falta do regulamento academico
** Pouca celeridade na emissao de certos documentos academicos,
* Insuficiencia do sistema de ventilagao, atendendo o numero de funcionarios
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IRSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO PRAVADO DA GATEPA
INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO PRIVADO DA CATEPA
AER!!\’ADQ PELO DECRETO PRESIDENCIAL N°132/17 DE 19 DE JUNHO

Relatério da 1° visita ao laboratério de Engenharia Eletrotécnica

No dia 10/04/2025, a Comissio de Auto-Avali¢do realizou uma visita ao laboratério de
Engenharia Electrotecnia, com objectivo de constatar as condi¢des de trabalho e
funcionamento. Na visita efectuada constatou-se que o laboratério de engenharia
eletrotecnia dispoe de motores trifasicos € monofésicos, simuladores de arranque estrela
€ tridngulo, possui ainda kits de antenas, um simulador PLC e diversos projectos
electrotécnicos elaborados pelos estudantes. Com base & mesma observagdo identificou-

S€ 0s seguintes pontos:

Pontos fracos

Fraca iluminacéo:

Infiltragdo de 4gua no espaco do laboratdrio ;

Auséncia de cdmeras de video vigildncia em funcionamento ;
* Faltade retroprojetora;

% Falta de extintor.

% Falta de bebedouro
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Pontos fortes:

< Disponibilidade de meios técnicos para montagem de projectos;
*» Disponibilidade de bancada de ensaios.

** Quadro a marcador.

Ameagas:

¢ Identificou-se infiltragdo de Aguas que podem acumular humidade, podendo
danificar os equipamentos informéticos;

Sugestdes:

*,

* Ambiente ventilado adequadamente;

* Computador em pleno funcionamento;

% Orgamento para apoiar projectos electrotécnicos
 Internet.

»
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INSTITUTO SUPERIOR POLITES

HICO PRIVADO DA GATERA

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO PRIVADO DA CATEPA

APROVADO PELO DECRETO PRESIDENCIAL N°132/17 DE 19 DE JUNHO

Relatorio da 12 visita a Biblioteca

Aos 10/04/2025, esteve reunida a Comissdo de Auto-Avali¢fo na sala de reunidesdo
Instituto Superior Politécnico da Catepa. A referida reunifio contou com 0S seus o0s
seguintes participantes; Dr® Louren¢a Osério, Coordenadora da Comissdo de Auto-
Avaliag8o Interna, José Lourengo (membro), Edna Dias Jaime (membro), Aurora da Fonte
(membro) , Augusto Teca (membro), Assuncdo J.Malebo (membro) e Messias Lemos

(membro). A visita teve a seguinte agenda de Trabalho:

1. Verificar as condiges existentes na bilbioteca;
2. Identificar o numero de acervos bibliograficos disponiveis nos cursos de
Engenharia Informatica e Engenharia Electrotécnica,
3. Identificar os pontos fortes e fracos da biblioteca.
Quanto ao primeiro ponto, verificou-se que a biblioteca dispde de 01 armaério para os
estudantes, 02 secretarias e 08 mesas, 42 cadeiras e 05 prateleiras. A biblioteca possui boa

iluminagao, possui ventilagdo adequada e ainda dispde de 02 computadores com internet

para o uso dos estudantes e mais 02 para o uso dos funciondrios.

Em relagdo ao segundo ponto, dizer que a biblioteca possui cerca de 1.282 livros no seu
total , distribuidos em diferentes especialidades. Com realce as engenharias electrotécnica

e Engenharia Informatica, a mesma possui um total de 202 livros.
Pontos fortes:

v" Pontualidade e assiduidade do funciondrio;
v" Boas relagdes humanas.
v' Tluminagéo adequada

v Computadores com acesso a internet
Pontos fracos:

v" Horério de atendimento limitado;



Falta de placa de identificacfio (Letreiro);
Computadores com acesso a internet

Boa higienizacdo do recinto da biblioteca

Presenca fraca de estudantes no recinto da biblioteca.
Falta de detector de livros;

Camera de vigilancia;

NN N R R R g

Insuficiéncia de acervos biblio graficos para o curso de engenharia,

Ameacas:

v' Falta de formagdo em biblioteconomia para o funcionario;

v' Faltade camera de video vigilancia;
Oportunidades:

v' Acesso 2 aquisi¢do de novos conhecimentos
Sugestdes:

v" Formagio especializada para o funcionério da biblioteca;
v" Um sistema informética de gestéo e controlo dos meios da biblioteca;

v Superar os pontos fracos e ameacas identificadas.

Malanje, 10 de Abril de 2025
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FRIVADO DA CAIERA

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO PRIVADO DA CATEPA

APROVADO PELOQ DECRETO PRESIDENCIAL N°132/17 DE 19 DE JUNHO

Relatério da 1* visita a0 laboratério de Informitica

No dia 10/04/2025, a Comissdo de Auto-Avalicdo Interna realizou uma visita ao
laboratério de Engenharia Informética, com objectivo de constatar as condi¢bes de
trabalho e de funcionamento. Na visitagdo efectuada constatou-se que o laboratério de
informaética dispse das seguintes condiges: computadores, fraca iluminagfo, sistema de
ventilagdo insuficiente capaz de suportar a temperatura produzida pelas maquinas ali
presentes. Observou-se ainda que o mesmo laboratério possui tomadas adequadas em
cada uma das mesas para viabilizar a execugdo das aulas praticas, do mesmo modo
observou-se ainda que a mesma infraestrutura de apoio ao curso de informdtica possui
um quadro a giz, geralmente usado para explicagéo das aulas. Com base 3 mesma

observagdo identificou-se os seguintes pontos:

Pontos fracos

v" Do conjunto de computadores ali encontrados, apenas dois se encontram em
funcionamento;

Auséncia de quadros compativeis a marcador;

Auséncia de cAmeras de video vigilancia em funcionamento;

Falta retroprojetora;

Falta de extintor.

¥ NN A

Pontos fortes:

Ameacas:

v Identificou-se filtragdo de 4guas que podem acumular humidade podendo
danificar os equipamentos informaticos;

v A inexistencia de um laboratorio de informatica devidamente equipado pode
comprometer a qualidade do ensino na drea.

Sugestoes:



SR KK

Ambiente ventilado adequadamente;

Computadores em pleno funcionamento;

Notebooks

Internet

Softwares necessérios utilizados no plano curricular dos estudantes.
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PSTITUTO SUPERIOR POLITECHICO PRIVADO DA CATER

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO PRIVADO DA CATEPA |

APROVADO PELO DECRETO PRESIDENCIAL N°132/17 DE 19 DE JUNHO

Relatério da visita a Area de Sumario

No dia 09/04/2025, reuniu-se a Comisséo de Auto-Avali¢io, com o objectivo de visitar a
area de sumario, afecto a area de Recursos Humanos. Estiveram presentes os membros
da Comissdo de Auto-Avaliacao (CAA). Chefiou a equipa de visitagdo a coordenadora da
aludida comisséo a Dr? Lourenga Osério, Edna Dias Jaime (membro), José Lourengo
(membro), Isaw Fragoso (membro), Messias Lemos (membros), Aurora da Fonte
(membro), Augusto Teca (membro) e Assungdo Junqueira Malebo (membro).

Na area de sumario trabalham 04 funcionarios, distribuidos em dois turnos distintos:
Manha /Tarde e Noite.

A visita teve a seguinte agenda de trabalho:

% Identificar as condigdes de trabalho;
% Identificar os problemas existentes.

Foram identificados os seguintes pontos:

Pontos Fortes:

** Boa organiza¢do interna de supervisdo/docente;
** Boa iluminacao

% Gestdo eficiente dos livros de ponto;

** Boa higiene nas casas de banho;
** Boas rela¢des humanas;

- e

Pontos Fracos:

Falta de biométrico;

Falta de mesas e cadeiras adequada para melhor acomodagdo do pessoal docente;
Falta de bebedouro;

Numero de computadores insuficientes de apoio ao pessoal docente;

Nuamero insuficiente de armarios;

A drea Carece de pintura

Falta de impressora

% Falta de bebedouro.

% Pessimo estado da porta principal.
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Ameacas:



% Identificou-se que na area de sumério h4 infiltragdo de 4guas que podem danificar
0s equipamentos informaticos;

% O péssimo estado da porta de entrada

principal pode permear roubos dos
équipamentos de trabalho.

Sugestdes:

** Melhorar o sistema de ventilagio:
% Liberar a rede wifi aos usuérios da area de sumdrio

o

* Aumentar o ntimero de Computadores em pleno funcionamento;

Malanje, 09 de Abril de 2025
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO FRIVADO DA GATERA

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO PRIVADO DA CATEPA
APROVADO PELO DECRETOQO PRESIDENCIAL N°132/17 DE 19 DE JUNHO

Relatério da visita a Secretaria geral

No dia 09/04/2025, reuniu-se a Comissdo de Auto-Avali¢do, com o objectivo de visitar a
area de sumario, afecto a area de Recursos Humanos. Estiveram presentes os membros
da Comissdo de Auto-Avaliagao (CAA). Chefiou a equipa de visitagdo a coordenadora da
aludida comissio a D Lourenga Osério, Edna Dias Jaime (membro), José
Lourengo(membro), Isat Fragoso (membro), Messias Lemos (membros), Aurora da
Fonte (membro), Augusto Teca (membro) e Assungéo Junqueira Malebo (membro).

Na drea de secretaria trabalham um total de 12 funcionarios, sendo 09 do sexo femenino

e 03 do sexo masculino. Os funcionérios trabalham em dois turnos distintos: Manh3 /
/Noite.

A visita teve a seguinte agenda de trabalho:

% Identificar as condi¢des de trabalho;
* Identificar os problemas existentes.

Foram identificados os seguintes pontos:
Pontos Fortes:

Boa organizagio interna da secretaria;

Boa iluminagao

Gestéo eficiente na cobranca de pagamentos e outros emolumentos;
Boa higienizagio;

Boas relagdes humanas;

Espago adequado para acomodar os utentes;

Possui biométrico
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Pontos Fracos:

% Falta de;

% Falta de bebedouro;

% Numero de computadores insuficientes de apoio ao pessoal docente;
% Nuamero insuficiente de armarios;

% A drea Carece de pintura

% Falta de bebedouro;

% Falta de extintor;

** Ventilagdo insuficiente;



< Insuficiencia de TPAs.
Ameacas:

% Mau estado de conservacao da porta de entrada principal, o que pode causar
acidente de trabalho e a integridade fisica dos utentes;
** O mau estado da porta pode propiciar roubos na area.

Sugestoes:

% Melhorar o sistema de ventilag3o;

% Substituigdo da porta principal

“* Aumentar o nimero de Computadores em pleno funcionamento;
¢ Aumentar o ntimero de TPAs.

Malanje, 09 de Abril de 2025
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO PRIVADO DA CATEPA
APROVADO PELO DECRETO PRESIDENCIAL N°132/17 DE 19 DE JUNHO

Relatério da visita ao Departamento de Recursos Humanos

No dia 09/04/2 025, reuniu-se a Comissdo de Auto-Avali¢do, com o objectivo de visitar a
area de sumdrio, afecto a area de Recursos Humanos. Estiveram presentes os membros
da Comissdo de Auto-Avaliacao (CAA). Chefiou a equipa de visitacfo a coordenadora da
aludida comissio a Dp Lourenca Osério, Edna Dias Jaime (membro), José
Lourengo(membro), Isat Fragoso (membro), Messias Lemos (membros), Aurora da
Fonte (membro), Augusto Teca (membro) e Assungo Junqueira Malebo (membro).

No departamento em epigrafo trabalham um total de 03 funcionarios, sendo todas do sexo
femenino. Os funcionarios trabalham em turno vnjco.

A visita teve a seguinte agenda de trabalho:

A

% Identificar as condigdes de trabalho;
% Identificar os problemas existentes.
* Foram identificados os seguintes pontos:

Pontos Fortes:

Eficiéncia no processamento salarial;

Boas condiges de trabalho;

Gestio eficiente no controle de faltas e atrasos;
Boa higienizagio;

Boas relagdes humanas :

Espago adequado para acomodar os utentes;
Possui biométrico
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Pontos Fracos:

Fraca comunicagio;

Pouca organizacio interna;

Numero insuficiente de armarios;

A drea Carece de pintura

Ventilagdo insuficiente;

Falta de Tabela do pessoal Docente com a discriminagdo do género e grau
académico;

Falta de Regulamento do Recrutamento do corpo Docente;

Falta de actualizagfio dos processos de alguns Docentes;

Falta de Regulamento do pessoal técnico administrativo;
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Falta de Indicadores dos Docentes mais antigos da Institui¢do;

Falta de Plano de F ormagdo do pessoal Docente e técnico Administrativo;
Falta de Regulamento do pessoal ndo-docente;

Falta de Plano de Carreira Docente;

Falta de Regulamento do Departamento dos Recursos Humanos;

Falta de Avaliacdo do Desempenho Docente.

Ameacas:
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O fraco dominio da legislagdo laboral;

A falta de um plano de formagao continua do pessoal docente pode prejudicar o
processo de ensino e aprendizagem.

Sugestdes:

> * . - *
0.0 o e .o e

e

%

Melhorar o sistema de ventilagio;

Promover a pratica da avaliagdo ao pessoal administrativo e docente;

Possuir um plano de formagio;

Aplicabilidade de um plano de carreira.

Possuir qualificador ocupacional;

Criagao de politicas de promogao de seguranga no trabalho (analise preliminar de
risco e mapa de avaliagdo de risco).
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SUPERIOR POLITE DA CATERA

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO PRIVADO DA CATEPA
APROVADO PELO DECRETO PRESIDENCIAL N°132/17 DE 19 DE JUNHO

Relatério da visita a Associacio de Estudantes

No dia 09/04/2025, reuniu-se a Comissgo de Auto-Avaligdo, com o objectivo de visitar a
area de sumério, afecto a 4rea de Recursos Humanos. Estiveram presentes os membros
da Comissdo de Auto-Avaliagao (CAA). Chefiou a equipa de visitagio a coordenadora da
aludida comissio a Dr? Lourenga Osério, Edna Dias Jaime (membro), José
Lourengo(membro), Isat F ragoso (membro), Messias Lemos (membro), Aurora da Fonte
(membro), Augusto Teca (membro) e Assungéo Junqueira Malebo (membro).

No departamento em epigrafo trabalham um total de 03 funcionarios, sendo todas do sexo
femenino. Os funcionérios trabalham em turno tnico.

A visita teve a seguinte agenda de trabalho:

* Identificar as condi¢des de trabalho;
* Identificar os problemas existentes.

Foram identificados os seguintes pontos:
Pontos Fortes:

% Credenciamento dos associados;

% Predisposi¢do em negociar os problemas dos estudantes junto da direcgdo;
* Permanéncia no posto de trabalho;

Boas relagdes humanas;

% Espaco adequado para acomodar os utentes;
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Pontos Fracos:

% Fragilidade na organizagéo dos processos internos;

*» Pouca organizagéo interna;

% A drea Carece de pintura

** Ventilagdo insuficiente;

% Distanciamento dos associados;

% O mau estado da porta pode propiciar roubos na 4rea.

Ameacas:

*» ;Fraca higienizago do espago da associa¢@o de Estudantes;

o

% O mau estado da porta pode propiciar roubos na 4rea.

Sugestdes:



< Melhorar o didlogo com os associados;
** Aumentar o nivel de transparéncia junto dos associados;
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